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แผนยุทธศาสตร์/กรอบทิศทางการพัฒนาเครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอสอยดาว จังหวัดจันทบุรี

วิสัยทัศน์ : โรงพยาบาลคุณภาพสมรรถนะสูงระดับ M 2 ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มีความสุข

พันธกิจ : 1. ส่งเสริมสุขภาพ ควบคุมและป้องกันโรค และฟื้นฟูสุขภาพ ประชาชนตระหนักรู้ด้านสุขภาวะด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยสู่ระดับ M2 
2.มุ่งมั่นพัฒนาการให้บริการด้านสุขภาพที่ได้มาตรฐานวิชาชีพและสิ่งแวดล้อม เพื่อสร้างความมั่นใจในความปลอดภัยและคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ผู้ป่วยและ
เจ้าหน้าที่ 
3.ส่งเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านธรรมาภิบาล การเงินการคลังและเป็นองค์กรการเรียนรู้ที่ทันสมัย
4.เสริมสร้างขีดความสามารถแก่บุคลากรให้มีสมรรถนะสูง มีสุขภาพที่ดีและปฎิบัติหน้าที่อย่างมีความสุข

เป้าหมาย : 1.เพิ่มศักยภาพบริการ โรค NCD,ศัลยกรรมและการแพทย์ฉุกเฉิน  
2.เพิ่มประสิทธิภาพ การจัดการทรัพยากรและการเงิน  
3.นำเทคโนโลยีช่วยพัฒนางาน 
4.ยกระดับสู่รพ.ระดับ M2 
5.ผู้รับบริการและจนท. พึงพอใจ ปลอดภัยตามหลัก อ3 P safety 
6.ส่งเสริมการเรียนรู้ของจนท.และสร้างhealth literacy ของผูรับบริการ อย่างยั่งยืน

ค่านิยม :        SMILE :
Systems Perspective :
การมองภาพรวมอย่างครบถ้วนครอบคลุมทุกองค์ประกอบ เห็นการเชื่อมต่อ ภายในการพิจารณาปัจจัยที่เกี่ยวข้องอย่างเป็นเหตุเป็นผล การพิจารณาวงรอบ
ของปัจจัยนำเข้า  กระบวนการ ผลลัพธ์ และระบบสะท้อนกลับ

Management by Fact :
การตัดสินใจบนพื้นฐานของข้อมูลที่ได้รับการวิเคราะห์อย่างเหมาะสม

Individual Commitment :
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แผนยุทธศาสตร์/กรอบทิศทางการพัฒนาเครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอสอยดาว จังหวัดจันทบุรี

การที่แต่ละคนมีความมุ่งมั่นในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ยึดถือเป้าหมายและความสำเร็จ ขององค์กรเป็นหลักในการทำงาน

Learning :
การเรียนรู้เป็นปฏิสัมพันธ์ของสิ่งมีชีวิตกับสิ่งแวดล้อม เพื่อตอบสนอง ปรับตัว เพิ่มประสิทธิภาพ

Ethics :
การตัดสินใจบนพื้นฐานของจริยธรรมและมาตรฐานวิชาชีพ การกำกับดูแลจริยธรรมและมาตรฐานวิชาชีพโดยผู้ประกอบวิชาชีพด้วยกัน

ประเด็นยุทธศาสตร์ : 1.ส่งเสริม ป้องกัน และคุ้มครองผู้บริโภค 
2.บริการเป็นเลิศ
3.บุคลากรเป็นเลิศ
4.บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล

เป้าประสงค์ : 1. ลดป่วย/ลดตาย
2. สร้าง HL และสุขภาวะชุมชน
3.Safety&Happy
4. Good environment
5. เพิ่ม Staff Performance
6. Smart finance
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การจัดลำดับความสำคัญของปัญหาสาธารณสุข โรงพยาบาลสอยดาว อำเภอสอยดาว จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568

1. กลุ่มวัย

กลุ่มวัย โรค/ประเด็นปัญหา ข้อมูลสนับสนุน/สถานการณ์

เกณฑ์การจัดลำดับความสำคัญ

ขนาดของ
ปัญหา

ความรุนแรง
ของปัญหา

การสูญเสีย
ทางเศรษฐกิจ

ความเป็นไป
ได้ในการ
แก้ปัญหา

ความร่วมมือ
ของชุมชน

คะแนน
รวม

5 5 5 5 5 25

1.กลุ่มสตรีและ
เด็กปฐมวัย

การตั้งครรรภ์ในวัยรุ่น การสำรวจข้อมูลในชุมชน เทศบาลตำบลสอยดาวและพื้นที่รับผิดชอบงานปฐมภูมิและองค์รวม 3 3 4 4 4 18

พัฒนาการล่าช้า จากการสำรวจและพัฒนาการล่าช้า ร้อยละ 24.18 แผนสุขภาพตำบลปะตง/ 4 4 3 4 5 20

มะเร็งปากมดลูก/มะเร็งเต้านม กลุ่มสตรีขาดความรู้ ความตระหนัก กลัวพบโรค และไม่ให้ความสำคัญในการตรวจคัดกรองของโรคมะเร็งปากมดลูก/มะเร็งเต้านม 4 5 5 1 2 17

ฟันผุ เด็กได้รับการตรวจและแก้ไขปัญหาฟันผุ ร้อยละ 75.38 ข้อมูลสุขภาพตำบลปะตง 4 5 4 3 4 20

2.กลุ่มผู้สูงอายุ ผู้สูงอายุยังไม่ได้รับการดุแลสุขภาพตามเกณฑ์
คุณภาพและยังเข้าไม่บริการขั้นพื้นฐาน

ผู้สูงอายุได้รับการคัดกรองสุภาพ 10 โรค ร้อยละ90 / ผลงานร้อยละ 74.34การคัดกรองผู้สูงอายุ 9 ด้าน ร้อยละ 80 / ผลงานร้อยละ
57.99

5 5 3 3 3 19

3.กลุ่มเด็กวัย
เรียนและวัยรุ่น

สุขภาพช่องปาก /พันผุ เด็กวัยเรียนขาดความรู้การแปรงฟันที่ถูกวิธีและการรักษาช่องปาก 2 3 5 3 2 15

มือ เท้า ปาก ข้อมูลระบาดวิทยา ปี  2567 มีผู้ป่วย 3 3 3 2 3 14

โรคซึมเศร้า/ พยายามฆ่าตัวตาย ผู้ป่วยพยายามฆ่าตัวตาย จำนวน 29 คน คิดเป็นอัตรา 45.11 : แสนประชากร เกินเป้า 40 : แสน ประชากร พบว่ามีจำนวนเพิ่มขึ้นใน
กลุ่มนักเรียน ผูู้ที่พยายามทำร้ายตนเองซ้ำใน1ปี จำนวน 3 คน คิดเป็นอัตรา 89.66 เกินเป้า <90 : แสนประชากร พบ กลุ่มวัยเรียน 
สาเหตุจากการปรับตัวกับครอบครัว โรงเรียนและเพื่อน

4 3 5 4 3 19

4.กลุ่มวัยทำงาน การฆ่าตัวตายสำเร็จ ป่วยฆ่าตัวตายสำเร็จจำนวน 10 คน คิดเป็นอัตรา 15.55 : แสนประชากร เกินเป้า 8 : แสนประชากร พบว่าอยู่ในกลุ่มวัยกลางคนและผู้
สูงอายุ 

5 4 5 5 2 21

โรคความดันโลหิตสูง ผู้ป่วยรายใหม่โรคความดันโลหิตสูงเพิ่มจำนวนมากขึ้น ( เขตต.ปะตง 195 ราย ) 4 4 4 2 3 17
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การจัดลำดับความสำคัญของปัญหาสาธารณสุข โรงพยาบาลสอยดาว อำเภอสอยดาว จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568

2. กลุ่มโรคติดต่อ

ลำดับ โรค ประเด็นปัญหา ข้อมูลสนับสนุน/สถานการณ์

เกณฑ์การจัดลำดับความสำคัญ

ขนาดของ
ปัญหา

ความรุนแรง
ของปัญหา

การสูญเสีย
ทางเศรษฐกิจ

ความเป็นไป
ได้ในการ
แก้ปัญหา

ความร่วมมือ
ของชุมชน

คะแนน
รวม

5 5 5 5 5 25

2 วัณโรค การควบคุมวัณโรคยังไม่เป็นไปตามเป้าหมาย
และพบผู้ป่วยวัณโรคดื้อยา(MDR) เพิ่มขึ้นต่อ
เนื่องทุกปี

ในปี 2567 จังหวัดจันทบุรี มีผู้ป่วยโรควัณโรคทั้งสิ้น 46 ราย แยกเป็นตำบล ดังนี้ ปะตง 8 ราย ทับช้าง 14 ราย ทราย
ขาว 3 ราย สะตอน 13 ราย ทุ่งขนาน 7 ราย นอกเขต 1 ราย 

3 3 4 4 4 18

4 Influenza พบจำนวน 335 ราย ปีงบประมาณ 2567 อำเภอสอยดาวมี ผู้ป่วยจำนวนทั้งสิ้น 335 ราย มีอัตราป่วย 521.125 ต่อประชากรแสนคน
(64284) รายงานไม่พบผู้ป่วยเสียชีวิต

2 3 3 3 3 14

5 ไข้เลือดออก พบจำนวน 45 ราย ปีงบประมาณ 2567 อำเภอสอยดาวมี ผู้ป่วยจำนวนทั้งสิ้น 45 ราย มีอัตราป่วย 70.00 ต่อประชากรแสนคน รายงานไม่
พบผู้ป่วยเสียชีวิต

4 4 5 5 5 23

6 โรคมือเท้าปาก พบจำนวน 73 ราย ปีงบประมาณ 2567 อำเภอสอยดาวมี ผู้ป่วยจำนวนทั้งสิ้น 73 ราย มีอัตราป่วย 113.56 ต่อประชากรแสนคน รายงาน
ไม่พบผู้ป่วยเสียชีวิต

4 4 3 3 3 17

7 โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์
Syphilis, Congenital
syphilis

พบผู้ป่วย 57 ราย ปีงบประมาณ 2567 อำเภอสอยดาวมี ผู้ป่วยจำนวนทั้งสิ้น 57 ราย มีอัตราป่วย 88.67 ต่อประชากรแสนคน รายงานไม่
พบผู้ป่วยเสียชีวิต

2 2 2 2 2 10
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การจัดลำดับความสำคัญของปัญหาสาธารณสุข โรงพยาบาลสอยดาว อำเภอสอยดาว จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568

3. กลุ่มโรคไม่ติดต่อ

ลำดับ โรค ประเด็นปัญหา ข้อมูลสนับสนุน/สถานการณ์

เกณฑ์การจัดลำดับความสำคัญ

ขนาดของ
ปัญหา

ความรุนแรง
ของปัญหา

การสูญเสีย
ทางเศรษฐกิจ

ความเป็นไป
ได้ในการ
แก้ปัญหา

ความร่วมมือ
ของชุมชน

คะแนน
รวม

5 5 5 5 5 25

1 เบาหวาน 1.อัตราผู้ป่วยรายใหม่ โรคเบาหวานเพิ่มสูงขึ้น
2. อัตราผู้ป่วยเบาหวานไม่สามารถควบคุม
ระดับน้ำตาลที่เหมาะสมได้ตามเกณฑ์

สถานการณ์เบาหวานอำเภอสอยดาวพบอัตราการคัดกรองเบาหวานอำเภอสอยดาวปี 2565-2567  เท่ากับ 95.19
,85.69 , 90.42 ตามลำดับ ซึ่งเป้าหมายมากกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 90  ผ่านเกณฑ์   พบอัตราเบาหวานรายใหม่จาก
กลุ่มเสี่ยงปี 2565-2567 เท่ากับ 3.47, 0.73 , 3.23 ตามลำดับ  เป้าหมายน้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 2   ปี 2567 พบ
ว่าไม่ผ่านเกณฑ์
และพบอัตราผู้ป่วยเบาหวานที่ควบคุมระดับน้ำตาลได้ดี  HbA1c น้อยกว่าหรือเท่ากับ 7
ปี 2565-2567 เท่ากับ 28.46,24.00 , 36.73 ตามลำดับ  พบว่าไม่ผ่านเกณฑ์                          

5 4 5 4 2 20

2 ความดันโลหิตสูง 1.อัตราผู้ป่วยรายใหม่โรคความดันโลหิตสูงเพิ่ม
สูงขึ้น
2.อัตราผู้ป่วยความดันโลหิตสูงที่ควบคุมระดับ
ความดันโลหิตได้ดี  BP น้อยกว่าหรือเท่ากับ
140/90 mmHg ควบคุมไม่ได้ตามเกณฑ์

สถานการณ์ความดันโลหิตสูงอำเภอสอยดาวพบอัตราการคัดกรองเความดันโลหิตอำเภอสอยดาวปี 2565-2567 
เท่ากับ 95.19 ,85.69 , 90.42 ตามลำดับ เป้าหมายมากกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 90  พบว่าผ่านเกณฑ์ปต่ยังเป็นปัญหา  

พบร้อยละของผู้ป่วยความดันโลหิตสูงรายใหม่จากผู้ที่มีระดับความดันโลหิตสอยู่ในเกณฑ์เกือบสูง (จากกลุ่มเสี่ยง) ปี
2565-2567 เท่ากับ 2.78, 2.70 , 1.56 ตามลำดับ  เป้าหมายน้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 2   ปี 2567
พบว่าผ่านเกณฑ์  ร้อยละการตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัยกลุ่มสงสัยป่วยโรคความดันโลหิตสูง ปี 2565-2567 เท่ากับ
87.94,91.90 , 85.54 ตามลำดับ เป้าหมายมากกว่า 85 พบว่าผ่านเกณฑ์แต่ยังเป็นปัญหา
และพบอัตราผู้ป่วยความดันโลหิตสูงที่ควบคุมระดับความดันโลหิตได้ดี  BP น้อยกว่าหรือเท่ากับ 140/90 mmHg  ปี
2565-2567 เท่ากับ 53.32,48.89, 48.91 ตามลำดับ เป้าหมายมากกว่าหรือเท่ากับ 60 พบว่าไม่ผ่านเกณฑ์  

5 4 5 3 3 20

3 อุบัติเหตุจราจร อัตราผู้เสียชีวิตจากอุบัติเหตุสูงขึ้น ปี 2567 พบผู้เสียชีวิต 7 ราย มีผู้บาดเจ็บทั้งหมด 814 ราย Admit  จำนวน 143 รายและส่งต่อRefer จำนวน 133
ราย โดยส่วนใหญ่ อายุ 15-20 ปี 171 ราย อายุ 10-14 ปี 95 ราย และอายุ 21-25  ปี 83 ราย ส่วนใหญ่เป็นผู้ขับขี่รถ
จักรยานยนต์จำนวน 669 ราย และรถปิคอัพ จำนวน 68 ราย

4 5 4 2 3 18

4 ยาเสพติด พบผู้ใช้สารเสพติดที่ถูกส่งมาเข้ารับการบำบัด
เพิ่มขึ้นในทุกปี

ปี2567  ร้อยละผู ้ป่วยจิตเวช ที่ใช้สารเสพติดและ เข้ารับการดูแล บำบัดรักษา ปี 65 = 1/119  ร้อยละ 0.84 ปี 66 =
1/96  ร้อยละ 1.04 ปี 67 = 5/72  ร้อยละ 6.94 ร้อยละผู้ป่วยยาเสพติด ที่หยุดเสพต่อเนื่อง 3 เดือนหลังจำหน่าย จาก
การบำบัดรักษา (Retention)ปี 65 = 69/119 ร้อยละ 73.40 ปี 66 = 50/83  ร้อยละ60.24 ปี 67 = 15/27  ร้อยละ
55.56 ร ้ อยละของ ผู ้รับบริการที่มีอายุ 15-19 ปี ได้รับการคัดกรองพฤติกรรมการดื่มสุรา ปี 65 = 35/1228  ร้อยละ
2.85 ปี 66 = 36/1494  ร้อยละ 2.40 ปี 67 = 42/1420  ร้อยละ 2.96

4 5 3 2 3 17

5 มะเร็งปากมดลูก การคัดกรองมะเร็งปากมดลูกผ่านเกณฑ์ (
ร้อยละ 60 )

อัตราการคัดกรองมะเร็งปากมดลูกในสตรีไทย อายุ 30-60 ปี อำเภอสอยดาว ปีงบประมาณ 2567อัตราการคัดกรอง
ด้วยDNA test ปี2567 ผลร้อยละ73.90%

4 4 4 4 4 20
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สรุปงบประมาณแผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลสอยดาว อำเภอสอยดาว จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568

ตาราง 1 จำแนกตามยุทธศาสตร์ 5 Excellence

ยุทธศาสตร์ (E:5)       
รวมงบประมาณ

(บาท)

แหล่งงบประมาณ

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

1 Promotion Prevention & Protection Excellence (ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค
และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ)

838,500 208,500 90,000 400,000 140,000

2 Service Excellence (บริการเป็นเลิศ) 527,200 364,700 30,000 70,000 62,500

3 People Excellence (บุคลากรเป็นเลิศ) 255,000 210,000 45,000

4 Governance Excellence (บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล) 139,852,366.83 98,446,366.83 39,297,000 2,109,000

5 Health Economics Excellence

6 งบสำรองเพื่อบริหารจัดการ/แก้ไขปัญหาและสนับสนุนนโยบาย 1,000,000 1,000,000

รวม 142,473,066.83 100,229,566.83 39,462,000 470,000 2,311,500
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สรุปงบประมาณแผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลสอยดาว อำเภอสอยดาว จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568

ตาราง 2 จำแนกตามภารกิจพื้นฐาน

ภารกิจพื้นฐาน       
รวมงบประมาณ

(บาท)

แหล่งงบประมาณ

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

1 บริหารจัดการ 139,885,866.83 98,479,866.83 39,297,000 2,109,000

2 วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร 255,000 210,000 45,000

3 บริการ

3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ 375,000 205,000 30,000 140,000

3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค 535,000 75,000 60,000 400,000

3.3 บริการรักษาพยาบาล 309,700 239,700 30,000 40,000

3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ 112,500 20,000 30,000 62,500

3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

4 งบสำรองเพื่อบริหารจัดการ/แก้ไขปัญหาและสนับสนุนนโยบาย 1,000,000 1,000,000

รวม 142,473,066.83 100,229,566.83 39,462,000 470,000 2,311,500
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สรุปงบประมาณแผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลสอยดาว อำเภอสอยดาว จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568

ตาราง 3 จำแนกตามโครงการ

โครงการ (A)       
รวมงบประมาณ

(บาท)

แหล่งงบประมาณ

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

A1 โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวัย 160,000 130,000 30,000

A2 โครงการพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชากร 140,000 140,000

A3 โครงการควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 505,000 45,000 60,000 400,000

A4 โครงการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 33,500 33,500

A5 โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ 30,000 30,000

A6 โครงการพัฒนาเครือข่ายกำลังคนด้านสุขภาพ และ อสม. 75,000 75,000

A7 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง 35,000 5,000 30,000

A8 โครงการพัฒนาระบบบริการโรคติดต่อ โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ

A9 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาทารกแรกเกิด

A10 โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก

A11 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาสุขภาพจิตและจิตเวช 40,000 40,000

A12 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 5 สาขาหลัก

A13 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคหัวใจ

A14 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไต

A15 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาปลูกถ่ายอวัยวะ

A16 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคมะเร็ง 80,000 80,000

A17 โครงการพัฒนาระบบบริการบำบัดรักษาผู้ป่วยยาเสพติด 112,500 20,000 30,000 62,500

A18 โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ 154,700 154,700

A19 โครงการพระราชดำริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และโครงการพื้นที่เฉพาะ

A20 โครงการบริหารจัดการกำลังด้านสุขภาพ 255,000 210,000 45,000
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ตาราง 3 จำแนกตามโครงการ

โครงการ (A)       
รวมงบประมาณ

(บาท)

แหล่งงบประมาณ

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

A21 โครงการยกระดับระบบบริการสุขภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 80,000 80,000

A22 โครงการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส

A23 โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ 529,800 529,800

A24 โครงการพัฒนาคุณภาพการตรวจทางห้องปฏิบัติการอย่างสมเหตุสมผล

A25 โครงการลดความเหลื่อมล้ำของกองทุนหลักประกันสุขภาพ

A26 โครงการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง 10,000 10,000

A27 โครงการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและการแพทย์แผนไทย

A28 โครงการคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและบริการสุขภาพ

A29 การบริหารจัดการพื้นฐาน 140,232,566.83 98,826,566.83 39,297,000 2,109,000

รวม 28+1 142,473,066.83 100,229,566.83 39,462,000 470,000 2,311,500



1) 12 แผนงาน 28+1 โครงการ



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลสอยดาว อำเภอสอยดาว จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence ( / ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย(ด้านสุขภาพ)

โครงการ (28+1) A1 โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวัย

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   ( / ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C1 ประชาชนทุกกลุ่มวัยได้รับการบริการที่มีคุณภาพ มีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ ลดอัตราป่วยและตาย
    C2 ผู้สูงอายุที่ผ่านการคัดกรอง และพบว่าเป็น Geriatric Syndrome ได้รับการดูแลรักษาในคลินิกผู้สูงอายุ

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K1 อัตราส่วนการตายมารดาไทยต่อการเกิดมีชีพแสนคน
    K2 ร้อยละของเด็ก อายุ 0-5 ปี มีพัฒนาการสมวัย

12

ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

1 พัฒนา "ระบบบริหารจัดการ" ตามมาตรฐาน เพื่อรองรับการดูแลสุขภาพ
ประชาชนทุกกลุ่มวัย

โครงการอบรมพัฒนาและสร้างเครือข่ายการดำเนินงาน 5 กลุ่มวัย อำเภอ
สอยดาว จังหวัดจันทบุรี

นักเรียนในอำเภอสอย
ดาวจำนวน 250 คน

ต.ค.67-ก.ย.68 80,000 80,000 สสอ.สอยดาว

2 ส่งเสริมการมีบุตร สร้างมาตรการ สร้างการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน เตรียม
ความพร้อมการเป็นมารดา และจัดระบบการดูแลสุขภาพ "มารดาและทาร
ก" ทั้งเชิงรับและรุก

โครงการอบรมให้ความรู้เรื่องโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์และการตั้งครรภ์ที่
ไม่พร้อมในวัยรุ่น ประจำปีงบประมาณ 2568

กลุ่มเด็กอายุ 15-19
ปี เขตเทศบาลสอย
ดาว

ม.ค.68-ต.ค.68 กง.งานปฐมภูมิและ
องค์รวม/เทศบาล
ตำบลสอยดาว

อบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรเกี่ยวกับการช่วยฟื้นคืนชีพทารกแรกเกิด 70 คน/2 รุ่นๆละ 1
วัน

ม.ค.68 - ก.ย.68 30,000 30,000 กง.การพยาบาล (ห้อง
คลอด )

ประชาสัมพันธ์ส่งเสริมการมีบุตร ในโรงพยาบาลและชุมชน ประชาชนในอำเภอ
สอยดาว

ต.ค. 67-ก.ย. 68 คปสอ. สอยดาว

3 สร้างการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน และจัดระบบดูแลสุขภาพ "เด็กทุกช่วงวัย"
เพื่อให้มีพัฒนาการสมวัย

จัดกิจกรรมวันเด็ก เด็กนักเรียนจำนวน
100 คน

ม.ค.2568 20,000 20,000 กง.บริการด้านปฐมภูมิ
และองค์รวม

4 ส่งเสริม และจัดระบบดูแลสุขภาพ "วัยเรียน/วัยรุ่น"

โครงการตรวจและเคลือบฟลูออไรด์ กลุ่มเด็กก่อนวัยเรียน กลุ่มเด็กก่อนวัยเรียน
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

1 ตค 67 - 30 กย 68 กง. ทันตกรรม

โครงการตรวจและเคลือบหลุมร่องฟันกรามแท้ในกลุ่มเด็กวัยเรียน กลุ่มเด็กประถมศึกษา 1 ตค 67 - 30 กย 68 กง.ทันตกรรม
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

ปีที่ 1 ในเขต
รับผิดชอบ รพ.สอย
ดาว

5 สร้างการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน และพัฒนาระบบการคัดกรองโดยเฉพาะ
Geriatric Syndrome และการดูแลสุขภาพ "ผู้สูงอายุ" โดยยึดผู้สูงอายุ
เป็นศูนย์กลาง (Quality elderly)

โครงการสนันสนุนผ้าอ้อมผู้ใหญ่ สำหรับบุุคลคลที่มีภาวะพึ่งพิงและบุคคล
ที่มีภาวะปัญหาการกลั้นปัสสาวะหรืออุจจาระไม่ได้

ผู้สูงอายุในเขต
เทศบาลสอยดาว

ตค.67-ก.ย.68 กง.ปฐมภูมิและองค์
รวมร่วมกับเทศบาล

ตำบลสอยดาว

6 พัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุข บุคคลต้นแบบ และทีมงานสร้าง
สุขภาพในทุกกลุ่มวัยและทุกระดับ

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ พยาบาลวิชาชีพ50
คน/แกนนำนมแม่60
คน

ต.ค.-ก.ย.68 30,000 30,000 กง.การพยาบาล(ห้อง
คลอด)

รวม 160,000 130,000 30,000 - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลสอยดาว อำเภอสอยดาว จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence ( / ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย(ด้านสุขภาพ)

โครงการ (28+1) A2 โครงการพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชากร

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   ( / ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C3 ประชาชนมีความตระหนักรู้และสามารถตัดสินใจในการดูแลสุขภาพตนเองได้

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K3 อัตราความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชาชนไทย อายุ 15 ปี ขึ้นไป
    K4 ระดับความรอบรู้สุขภาพของประชาชน เรื่องโรคอุบัติใหม่ และโรคอุบัติซ้ำเพิ่มขึ้น
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

7 พัฒนาข้อมูลด้านสุขภาพ เทคโนโลยี และนวัตกรรมที่เหมาะสม รวมถึง
การสร้างช่องทาง และวิธีการที่ทุกกลุ่มวัยสามารถเข้าถึงองค์ความรู้ได้ง่าย

โครงการให้ความรู้เรื่องบุหรี่ไฟฟ้าในกลุ่มวัยรุ่น วัยเรียน กลุ่มวัยรุ่นวัยเรียน
เขตอำเภอสอยดาว

ม.ค.68-ก.ย.68 คปสอ.สอยดาว

กิจกรรมเผยแพร่และพัฒนาข้อมูลด้านสุขภาพ เทคโนโลยี และนวัตกรรมที่
เหมาะสม อย่างถูกช่องทาง เข้าใจง่าย

ประชาชนอำเภอสอย
ดาว

ม.ค.68-ก.ย.68 กง.ประกันสุขภาพฯ

8 เสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ (เช่น เข้าถึงข้อมูล, สร้างความเข้าใจ,
ตรวจสอบ, สื่อสาร ตัดสินใจ, จัดการตนเอง) ในโรคที่สำคัญ โดยเน้นเรื่อง
โรคอุบัติใหม่ และอุบัติซ้ำให้แก่ประชาชนทุกกลุ่มวัยโดยใช้เทคโนโลยีที่
เหมาะสม

เสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพเรื่องโรคอุบัติใหม่ และอุบัติซ้ำให้แก่
ประชาชนทุกกลุ่มวัยโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม

ประชาชนทุกกลุ่มวัย
อำเภอสอยดาว

ก.ย. 67 - ต.ค. 68 กง.ปฐมภูมิและองค์
รวม

9 เสริมสร้างการมีส่วนร่วม และการทำงานแบบบูรณาการในภาคีเครือข่ายที่
เกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพสำหรับการดูแลสุขภาพตนเอง
ทุกกลุ่มวัย

โครงการสร้างเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพและปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมแก่สิทธิข้าราชการและประกันสังคม

ประชาชนสิทธิ
ข้าราชการและ
ประกันสังคมจำนวน
200 คน

ต.ค.2567 - ก.ย
.2568

140,000 140,000 กลุ่มงานบริการด้าน
ปฐมภูมิและองค์รวม

/สสอ.สอยดาว

รวม 140,000 - - - 140,000



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลสอยดาว อำเภอสอยดาว จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence ( / ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 2 : การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ

โครงการ (28+1) A3 โครงการควบคุมโรคและภัยสุขภาพ

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   ( / ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C4 ประชาชนทุกกลุ่มวัยลดการเป็นผู้ป่วยโรคไม่ติดต่อรายใหม่ โรคแทรกซ้อน และเสียชีวิตก่อนวัยอันควร

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K5 ร้อยละการตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัยกลุ่มสงสัยป่วยโรคเบาหวาน และ/หรือความดันโลหิตสูง
    K6 อัตราการเสียชีวิตและบาดเจ็บจากอุบัติเหตุทางถนนในกลุ่มเด็กและเยาวชน (ช่วงวัย 1-18 ปี) ลดลง
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

10 ส่งเสริมและสร้างการรับรู้ด้านสุขภาพของประชาชนทุกกลุ่มวัย ให้ห่างไกล
NCDs โดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยี Digital ร่วมกับแนวคิดเวชศาสตร์วิถีชีวิต
และสุขภาพองค์รวม และแนวคิดสุขภาพดี สิทธิประโยชน์เพิ่ม

โครงการอบรมให้ความรู้ เรื่อง  3อ. 2ส.และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ กลุ่มสุงอายุ กลุ่มวัย
ทำงาน จำนวน  200
คน

1 ตค - 67 -30กย 68 50,000 50,000 กง.ปฐมภูมิและองค์
รวมร่วมกับเทศบาล /

กองทุน

โครงการอบรมและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพกลุ่มวัยเรียน กลุ่มนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา -
มัธยมศึกษา จำนวน
100 คน

1 ตค 67 - 30 กย 68 30,000 30,000 กง.ปฐมภูมิและองค์
รวม(งานสุขศึกษาและ

พัฒนาพฤติกรรม
สุขภาพ )

11 พัฒนาระบบการเฝ้าระวังสุขภาพ การคัดกรองกลุ่มเสี่ยง/กลุ่มป่วย และ
การตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัยผู้ป่วยโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง

โครงการอบรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ 3อ. 2ส. กลุ่มเสี่ยงเบาหวาน
ความดันโลหิตสูง

กลุ่มเสี่ยงเบาหวาน/
ความดันโลหิตสูง
จำนวน 200 คน

1 ตค 67 -30 กย 68 50,000 50,000 กง.ปฐมภูมิและองค์
รวม

โครงการอบรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพกลุ่มป่วยเบาหวาน (DM
remission)

ผู้ป่วยเบาหวานที่
ควบคุมระดับน้ำตาล
ไม่ได้ตามเกณฑ์
จำนวน 100 คน

1 ต.ค 67 -30 กย 68 30,000 30,000 กง.ปฐมภูมิและองค์
รวม

โครงการคัดกรองภาวะแทรกซ้อนเบาหวาน ตรวจจอประสาทตา ตรวจเท้า
ผู้ป่วยเบาหวาน

ผู้ป่วยเบาหวาน
อำเภอสอยดาว
จำนวน  2500 คน

1 ตค 67 -30 กย  68 200,000 200,000 กง.ปฐมภูมิและองค์
รวม/ เทศบาล / อบต

โครงการคัดกรองเบาหวาน ความดันโลหิตกลุ่มประชากรอายุ  35 ปี ขึ้น
ไป

กลุ่มประชากรอายุ
35 ปี ขึ้นไป / จำนวน

1 ต ค 67 - 30 กย
68

100,000 100,000 กง.ปฐมภูมิและองค์
รวม
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

5000 คน

12 เฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมการบาดเจ็บจากอุบัติเหตุทางถนนใน
ประชาชนทุกช่วงวัย โดยเฉพาะกลุ่มเด็กและเยาวชน (ช่วงวัย 1- 18 ปี)

ให้ความรู้เรื่องอุบัติเหตุบนท้องถนน ในโรงเรียนมัธยมอำเภอสอยดาว นักเรียนโรงเรียน
มัธยม 2 แห่ง

ต.ค. 67-ก.ย. 68 คปสอ. สอยดาว /งาน
อุบัติเหตุฉุกเฉิน

13 ระบบการเตรียมการ เรื่องการบัญชาการเหตุการณ์ การเฝ้าระวัง การ
เผชิญเหตุ การประคองกิจการ และการฟื้นฟูเกี่ยวกับการเกิดโรคและภัย
สุขภาพต่างๆ ในพื้นที่

14 พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร บุคลากร และทีมงานควบคุมโรคติดต่อ รวมถึง
การเพิ่มประสิทธิภาพการค้นหาและเฝ้าระวังโรค (ทีม SAT, SRRT, ICS &
EOC 100)

พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร บุคลากร และทีมงานควบคุมโรคติดต่อ การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการค้นหาและเฝ้าระวังโรค (ทีม SAT, SRRT, ICS & EOC
100)

จนท.ทีมควบคุมโรค ต.ค.67-ก.ย.68 กง. ควบคุมโรคไม่
ติดต่อ

ซ้อมแผนการควบคุมโรคติดต่อชายแดน จนท.คปสอ.จำนวน
50 คน

ม.ค.68-ก.ย.68 40,000 40,000 สสอ.สอยดาว

ประชุม ทีมควบคุมโรคอำเภอสอยดาว 1 ครั้ง /30 คน ม.ค.68-ก.ย.68 5,000 5,000 สสอ.สอยดาว

15 เฝ้าระวัง และควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อมและ
พัฒนาทักษะในการดูแลสุขภาพตนเองเพื่อการลดปัจจัยเสี่ยงทางสุขภาพ
จากการทำงาน

รวม 505,000 45,000 60,000 400,000 -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลสอยดาว อำเภอสอยดาว จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence ( / ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 3 : การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม

โครงการ (28+1) A4 โครงการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม

ภารกิจพื้นฐาน ( / ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C5 ประชาชนได้รับบริการสุขภาพภายใต้สถานบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K7 ร้อยละของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital Challenge (ระดับมาตรฐานขึ้นไป และระดับท้าทาย)

17

ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

16 ยกระดับสถานบริการสุขภาพ/หน่วยงาน/ชุมชนให้พัฒนาการดำเนินงาน
ตามเกณฑ์มาตรฐาน GREEN & CLEAN Hospital Challenge

ยกระดับสถานบริการสุขภาพ/หน่วยงาน/ชุมชนให้พัฒนาการดำเนินงาน
ตามเกณฑ์มาตรฐาน GREEN & CLEAN Hospital Challenge

ผ่านเกณฑ์มาตราฐาน
การประเมิน

ต.ค.67-ก.ย.68 กง.บริหารทั่วไปและ
งานสิ่งแวดล้อม

17 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมให้ได้
ตามมาตรฐาน

โครงการอบรมด้านการป้องกันอัคคีภัยและซ้อมแผนอัคคีภัยใน
โรงพยาบาล

เจ้าหน้าที่ในรพ. 120 พฤษภาคม 30,000 30,000 กง.บริหารทั่วไปและ
งานสิ่งแวดล้อม

ประชุมผู้รับผิดชอบงาน อาหารปลอดภัย สังกัด สธ,อบจ,และอปท 1 ครั้ง /20 คน ม.ค.68-ก.ย.68 3,500 3,500 สสอ.สอยดาว

18 เฝ้าระวังการใช้สารเคมีของประชาชน เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการสาร
เคมีอันตราย/สิ่งแวดล้อม/การกำจัดขยะติดเชื้อ ที่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพ

19 พัฒนาศักยภาพบุคลากร และภาคีที่เกี่ยวข้องกับงานสิ่งแวดล้อม ด้าน
กฎหมาย

กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลใส่ใจสิ่งแวดล้อม (
Big cleaning Day )

2 ครั้ง/ปี ต.ค.67-ก.ย.68 กง.บริหารทั่วไปและ
งานสิ่งแวดล้อม

รวม 33,500 33,500 - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลสอยดาว อำเภอสอยดาว จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 4 : การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ

โครงการ (28+1) A5 โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   ( / ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C6 ประชาชนได้รับบริการที่ดีทั้งในหน่วยบริการและในชุมชน เพื่อให้มีสุขภาพแข็งแรง และสามารถดูแลสุขภาพตนเองและบุคคลในครอบครัวได้
    C7 ผู้ป่วยระยะสุดท้ายได้รับการดูแลรักษาแบบประคับประคองที่มีคุณภาพ

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K8 จำนวนการจัดตั้งหน่วยบริการปฐมภูมิและเครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมิ ตามพระราชบัญญัติระบบสุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ. 2562
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

20 การพัฒนา หรือยกระดับหน่วยบริการสุขภาพปฐมภูมิ และเครือข่ายหน่วย
บริการปฐมภูมิ ตาม พ.ร.บ.ระบบสุขภาพปฐมภูมิ

พัฒนา คุณภาพหน่วยบริการให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน ต.ค. 67 - ก.ย.68 กง.ปฐมภูมิและองค์
รวม

21 พัฒนาและขยายการบริการปฐมภูมิ Health Station และระบบปฐมภูมิ
ดิจิทัลให้ทันสมัย ร่วมกับการใช้เทคโนโลยี เช่น Telemedicine

โครงการพัฒนาและขยายการบริการปฐมภูมิ Health Station ในชุมชน พื้นที่หมู่ 2 ตำบลตา
เรือง

ต.ค.67-ก.ย. 68 คปสอ. สอยดาว /กง.
ปฐมภูมิและองค์รวม

พัฒนาและขยายการบริการปฐมภูมิ Health Station และระบบปฐมภูมิ
ดิจิทัลให้ทันสมัย ร่วมกับการใช้เทคโนโลยี เช่น Telemedicine

1 แห่ง ม.ค.68-ก.ย.68 30,000 30,000 สสอ.สอยดาว

22 พัฒนา ยกระดับ และขยายสถานชีวาภิบาล กุฏิชีวาภิบาล การบริบาลฟื้น
สภาพระยะกลาง(Intermediate Care; IMC) และจัดการดูแลผู้ป่วยตาม
แนวทางที่กำหนด

23 พัฒนาศักยภาพบุคลากรในมิติต่างๆ ให้สอดคล้องและรองรับกับการ
พัฒนาระบบสุขภาพปฐมภูมิ

24 ส่งเสริม สนับสนุน และบูรณาการการดูแลสุขภาพของประชาชน โดย
เสริมสร้างภาคีเครือข่ายให้เข้มแข็ง สมัชชา/ธรรมนูญสุขภาพ

รวม 30,000 30,000 - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลสอยดาว อำเภอสอยดาว จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 4 : การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ

โครงการ (28+1) A6 โครงการพัฒนาเครือข่ายกำลังคนด้านสุขภาพ และ อสม.

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   ( / ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C8 ประชาชน ครอบครัว และชุมชนสามารถดูแลสุขภาพตนเอง บุคคลในครอบครัวและชุมชนได้อย่างเหมาะสม

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K9 ร้อยละของชุมชนมีการดำเนินการจัดการสุขภาพที่เหมาะสมกับประชาชน

19

ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

25 เพิ่มศักยภาพ อสม.ในการส่งเสริมสุขภาพเชิงรุกในชุมชน เช่นโรคติดต่อ,
NCDs/Low Carb เป็นต้น  โดยประชาชนมีหมอประจำครอบครัว 3 คน

โครงการ พัฒนาศักยภาพ อสม.ในการวางแผนควบคุมคาร์โบไฮเดรตใน
อาหารเพื่อควบคุมระดับน้ำตาลในเลือดและส่งต่อความรู้สู่ชุมชน (Low
Carb)

อสม. จำนวน 70 คน ต.ค.67- ก.ย. 68 20,000 20,000 สสอ.สอยดาว

26 ส่งเสริมสิทธิด้านสุขภาพในประชาชนทุกกลุ่ม และเน้นการมีส่วนร่วมใน
การจัดการระบบสุขภาพชุมชนร่วมกับสหวิชาชีพ

โครงการพาหมอพบประชาชน 8 ครั้ง ก.พ.68-ก.ย.68 กง.ปฐมภูมิและองค์
รวม

27 พัฒนาคุณภาพชีวิต และยกระดับพลัง และนวัตกรรมการดูแลสุขภาพใน
ชุมชน/ม./ต./อ.เพื่อให้เกิดการจัดการสุขภาพที่เหมาะสมให้กับประชาชน

จัดประชุมคณะกรรมการและอนุกรรมการการพัฒนาคุณภาพชีวิตอำเภอ
สอยดาว

คณะกรรมการและ
อนุกรรมการ พชอ./
40 คน

ต.ค.67-ก.ย.68 15,000 15,000 สสอ. สอยดาว

โครงการอบรมพัฒนาคุณภาพชีวิตอำเภอสอยดาว ประเด็นยาเสพติด
สุขภาพจิตและการจัดการขยะชุมชน

ข้าราชการ นักเรียน
และประชาชนทั่วไป/
80 คน

ต.ค.67-ก.ย.68 40,000 40,000 สสอ.สอยดาว

รวม 75,000 75,000 - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลสอยดาว อำเภอสอยดาว จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 5 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (28+1) A7 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   ( / ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C9 ลดอัตราป่วย/ตายของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K10 อัตราตายของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง (Stroke: I60-I69)
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

28 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรรองรับการจัดบริการผู้ป่วยโรคไม่ติดต่อทุก
ระดับ Care Manager (CM), miniCM, Motivation Interviewing (MI)
และ Care Giver (CG) ในการดูแลผู้ป่วย ผู้สูงอายุ

โครงการ อบรม Care Giver (CG ) ในการดูแลผู้สูงอายุ เจ้าหน้าที่ CG 60 คน ต.ค. 67- ก.ย. 68 กง. ปฐมภูมิ /สสอ.
สอยดาว /บูรณาการ

ร่วมกับ สสจ

29 ประเมินความเสี่ยง Stroke Awareness, Stroke Alert, Sepsis

30 เพิ่มประสิทธิภาพการจัดระบบบริการ NCDs ของหน่วยบริการทุกระดับให้
ทันสมัย สะดวก รวดเร็ว และให้เอื้อต่อการเข้าถึงในกลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่ม
เปราะบาง และกลุ่มอื่น

จัดทำสมุดประจำตัวผู้ป่วยโรคเรื้อรัง จำนวน 500 เล่ม ผู้ป่วยโรคเรื้อรัง 500
คน

1 ตค 67 -30 กย 68 30,000 30,000 กง.ปฐมภูมิและองค์
รวม

ประชุม NCD Board ผู้รับผิดชอบงาน NCD
เครือข่ายอำเภอสอย
ดาว 30 คน

1 ตค 67-30 กย 68 5,000 5,000 กง.ปฐมภูมิและองค์
รวม

31 พัฒนาการวิจัยและนวัตกรรม รวมทั้งพัฒนา Digital Health และ
เทคโนโลยีทางการแพทย์ เพื่อการเข้าถึงและการดูแลที่ได้มาตรฐาน
Stroke Fast Track

รวม 35,000 5,000 30,000 - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลสอยดาว อำเภอสอยดาว จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 5 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (28+1) A8 โครงการพัฒนาระบบบริการโรคติดต่อ โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   ( / ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C10 ผู้ติดเชื้อวัณโรคและผู้ป่วยมีความรู้และได้รับการรักษาตามมาตรฐาน

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K11 อัตราความสำเร็จการรักษาผู้ป่วยวัณโรคปอดรายใหม่
        11.1) อัตราความสำเร็จการรักษาผู้ป่วยวัณโรคปอดรายใหม่
        11.2) อัตราความครอบคลุมการขึ้นทะเบียนของผู้ป่วยวัณโรครายใหม่และกลับเป็นซ้ำ

21

ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

32 จัดบริการ/สนับสนุนการจัดบริการรักษาผู้ป่วยวัณโรคแบบครบวงจร
สอดคล้องวิถีใหม่ (New Service for TB)

เจ้าหน้าที่ควบคุมโร
คคปสอ.20 คน

ต.ค.67-ก.ย.68 กง.การพยาบาล(คลินิก
พิเศษ)

33 พัฒนากลไกการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพบริการ รวมถึงการขึ้น
ทะเบียนผู้ป่วย ให้เชื่อมโยงสอดคล้องกับโรค/กลุ่มเป้าหมาย

เจ้าหน้าที่ควบคุมโร
คคปสอ.20 คน

ต.ค.2567-ก.ย.2568 กง.การพยาบาล(คลินิก
พิเศษ)

34 เร่งรัดการให้วัคซีนที่ครอบคลุมในกลุ่มเสี่ยง รวมถึงการใช้แนวคิดสุขภาพ
หนึ่งเดียว เชื่อมโยงคน สัตว์ และสิ่งแวดล้อม เพื่อป้องกันและควบคุมโรค
อุบัติใหม่ อุบัติซ้ำ

ติดตามการขึ้นทะเบียนของผู้ป่วยวัณโรครายใหม่และกลับเป็นซ้ำในชุมชน
เพื่อป้องกันและควบคุมโรคอุบัติใหม่ อุบัติซ้ำ

ผู้ป่วยวัณโรค ต.ค. 67- ก.ย. 68 กง.ควบคุมโรค/สสอ.

รวม - - - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลสอยดาว อำเภอสอยดาว จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 5 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (28+1) A9 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาทารกแรกเกิด

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   ( / ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C11 เพิ่มประสิทธิภาพการดูแลและลดอัตราการตายของทารกแรกเกิด

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K12 อัตราตายทารกแรกเกิดอายุน้อยกว่าหรือเท่ากับ 28 วัน

22

ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

35 พัฒนาศักยภาพ รพ.และการบริการ รวมถึงการส่งต่อให้กับทารกแรกเกิด
และ Sick Newborn

36 เพิ่มศักยภาพด้านเทคโนโลยี งานวิจัย และความเชี่ยวชาญในการดูแล
ทารกแรกเกิดให้กับบุคลากรทุกระดับ

รวม - - - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลสอยดาว อำเภอสอยดาว จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 5 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (28+1) A10 โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   ( / ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C12 ประชาชนเข้าถึงบริการด้านการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือกเพิ่มขึ้น
    C13 ผู้ป่วยประคับประคองได้รับการดูแล ด้วยการแพทย์แผนไทย แพทย์ทางเลือกที่เหมาะสม

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K13 ร้อยละของประชาชนที่มารับบริการในระดับปฐมภูมิ ได้รับการรักษาด้วยการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก
    K14 ร้อยละของผู้ป่วยที่ได้รับการวินิจฉัยโรค Common Diseases and Symptoms มีการสั่งจ่ายยาสมุนไพร

23

ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

37 ยกระดับการจัดบริการ และการใช้การแพทย์แผนไทย คลินิกกัญชา
ทางการแพทย์ และการแพทย์ทางเลือกใน รพ.และ รพ.สต.

จัดบริการคลินิกกัญชาทางการแพทย์ การใช้การแพทย์แผนไทยและการ
แพทย์ทางเลือกในโรงพยาบาล

ผู้ป่วยที่มารับบริการ
คลินิกกัญชาทางการ
แพทย์ใน รพ.สอยดาว

ต.ค.67-ก.ย.68 กง.แพทย์แผนไทย

38 ส่งเสริมให้ประชาชนและชุมชนมีความรู้การแพทย์แผนไทยและการแพทย์
ทางเลือก เพื่อใช้ในการดูแลสุขภาพตนเอง

ให้ความรู้เรื่องการใช้ยาสมุนไพรและส่งเสริมให้มีความรู้ศาสตร์การแพทย์
แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก แก่ประชาชนและชุมชน เพื่อใช้ในการ
ดูแลสุขภาพตนเอง

อสม / ประชาชนใน
ชุมชนเขตรับผิดชอบ
รพ.สอยดาว

ต.ค.67-ก.ย. 68 กง.แพทย์แผนไทย

39 จัดบริการดูแลผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง อัมพฤกษ์ อัมพาตระยะกลาง (
Intermediate Care) และผู้ป่วยประคับประคอง ด้วยการแพทย์แผนไทย
และแพทย์ทางเลือก

จัดบริการคลินิกดูแลผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง อัมพฤกษ์ อัมพาตระยะ
กลาง (Intermediate Care) และผู้ป่วยประคับประคอง ด้วยการแพทย์
แผนไทย และแพทย์ทางเลือก ทั้งผู้ป่วย OPD และ IPD

ผู้ป่วยโรคหลอดเลือด
สมองที่มารับบริการ
โรงพยาบาลสอยดาว

ต.ค.67-ก.ย.68 กง.แพทย์แผนไทย

40 พัฒนาเทคโนโลยี บุคลากรและทีมงานด้านองค์ความรู้ วิจัยและนวัตกรรม
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ

อบรมพัฒนาศักยภาพด้านการแพทย์แผนไทย และงานวิชาการต่างๆ แพทย์แผนไทย/ผู้ช่วย
แพทย์แผนไทย

ต.ค.67-ก.ย.68 กง.แพทย์แผนไทย

รวม - - - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลสอยดาว อำเภอสอยดาว จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 5 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (28+1) A11 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาสุขภาพจิตและจิตเวช

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   ( / ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C14 ผู้มีปัญหาสุขภาพจิตและจิตเวชได้รับการดูแลรักษาที่ทันท่วงทีมีมาตรฐานและต่อเนื่อง จนถึงการติดตาม (Retention Rate)

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K15 อัตราการฆ่าตัวตายสำเร็จ
    K16 ผู้ป่วยโรคจิตเวชและสารเสพติดที่มีความเสี่ยงสูงต่อการก่อความรุนแรง (SMI-V) ในเขตสุขภาพได้รับการดูแลต่อเนื่องจนไม่กลับมาก่อความรุนแรงซ้ำ

24

ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

41 เฝ้าระวัง ค้นหา และคัดกรองผู้ที่มีปัญหาสุขภาพจิต โรคซึมเศร้า และ
พยายามฆ่าตัวตายในชุมชน เพื่อนำเข้าสู่กระบวนการป้องกันและรักษา

โครงการเฝ้าระวัง ค้นหา และคัดกรองผู้ที่มีปัญหาสุขภาพจิต โรคซึมเศร้า 
และพยายามฆ่าตัวตายในชุมชน เพื่อนำเข้าสู่กระบวนการป้องกันและ
รักษา

ประชาชนอำเภอสอย
ดาวจำนวน 200 คน

ม.ค.-ก.ย.68 10,000 10,000 กง.จิตเวชและ
ยาเสพติด

42 พัฒนา และสร้างความเข้มแข็งระบบการรักษา ระบบการให้คำปรึกษาทั้ง
ในโรงพยาบาล และ Telemedicine โดยนักจิตบำบัดและอื่นๆ

โครงการพัฒนา และสร้างความเข้มแข็งระบบการรักษา ระบบการให้คำ
ปรึกษาทั้งในโรงพยาบาล และ Telemedicine โดยนักจิตบำบัดและอื่นๆ

ผู้ป่วยรพ.สอยดาว
จำนวน 30 คน

ม.ค.-ก.ย.68 กลุ่มงานจิตเวชและ
ยาเสพติด

43 พัฒนาระบบเครือข่ายการดูแลผู้ป่วยสุขภาพจิตแบบผสมผสานความ
ร่วมมือระหว่างหน่วยบริการ ชุมชน และครอบครัว

โครงการพัฒนาระบบเครือข่ายการดูแลผู้ป่วยสุขภาพจิตแบบผสมผสาน
ความร่วมมือระหว่างหน่วยบริการ ชุมชน และครอบครัว

ประชาชนจำนวน 60
คน

ต.ค.-ก.ย.68 30,000 30,000 กง.จิตเวชและ
ยาเสพติด

รวม 40,000 - - 40,000 -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลสอยดาว อำเภอสอยดาว จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 5 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (28+1) A12 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 5 สาขาหลัก

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   ( / ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C15 อัตราตายเสียชีวิตจากภาวะการติดเชื้อในกระแสเลือดแบบรุนแรงลดลง

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K17 อัตราตายผู้ป่วยติดเชื้อในกระแสเลือดแบบรุนแรงชนิด Community-Acquired

25

ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

44 พัฒนาระบบบริการ และศักยภาพบุคลากร เพื่อการดูแลผู้ป่วยติดเชื้อใน
กระแสเลือด โดยเฉพาะแบบรุนแรงและที่เป็นกลุ่มเปราะบาง

45 พัฒนาศักยภาพเครือข่ายหน่วยบริการ และระบบสนับสนุน เช่น การ
สื่อสารเชิงรุก Digital Health ข้อมูลสารสนเทศ และการใช้เทคโนโลยี
ทางการแพทย์ รวมถึง CT/MRI และส่งต่อไร้รอยต่อใน รพช.แม่ข่าย-ลูก
ข่าย

รวม - - - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลสอยดาว อำเภอสอยดาว จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 5 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (28+1) A13 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคหัวใจ

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   ( / ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C16 เพิ่มศักยภาพ รพ.เพื่อให้ผู้ป่วย STEMI เข้าถึงบริการ และอัตราตายจากโรคหลอดเลือดหัวใจ
    C17 ลดอัตราการเสียชีวิตด้วยโรคหัวใจ หลอดเลือดสมอง Sepsis ในโรงพยาบาล

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K18 อัตราตายของผู้ป่วยโรคกล้ามเนื้อหัวใจตายเฉียบพลันชนิด STEMI

26

ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

46 พัฒนาระบบบริการสุขภาพ และการส่งต่อตามเป้าหมายที่มุ่งเน้นของสาขา
และ Service Delivery

47 การประเมินความเสี่ยงโรคหัวใจ และหลอดเลือด (CVD Risk) ในผู้ป่วย
กลุ่มเสี่ยง เช่น Sepsis DM&HT

48 พัฒนาศักยภาพด้านข้อมูลสารสนเทศ การใช้เทคโนโลยี และองค์ความรู้
บุคลากรในเรื่องที่เกี่ยวข้อง

รวม - - - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลสอยดาว อำเภอสอยดาว จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 5 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (28+1) A14 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไต

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   ( / ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C18 ผลสำเร็จของการชะลอความเสื่อมของไตในผู้ป่วยโรคไตเรื้อรัง (CKD)
    C19 เพิ่มความครอบคลุมการดูแลผู้ป่วยโรคไตทุกโรงพยาบาล

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K19 ร้อยละผู้ป่วยไตเรื้อรัง stage 5 รายใหม่ ลดลงน้อยกว่าร้อยละ 10 จากปีงบประมาณก่อนหน้า

27

ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

49 พัฒนาระบบการดูแลรักษาผู้ป่วยไตวายเรื้อรัง บูรณาการการดูแลผู้ป่วยใน
รพ.และ Out Source และเครือข่าย

พัฒนาระบบการดูแลรักษาผู้ป่วยไตวายเรื้อรัง บูรณาการการดูแลผู้ป่วยใ
นรพ. และ Out Source และเครือข่าย

กลุ่มเสี่ยงโรคไต
จำนวน 100 คน

ม.ค.68-ก.ย.68 กง.การพยาบาล (คลิก
นิกพิเศษ)

50 พัฒนาการใช้เทคโนโลยีทางการแพทย์ และศักยภาพบุคลากรเฉพาะทางไต
เทียม รวมถึงบุคลากรในหน่วยไตเทียมของ รพช.

51 การประเมิน และติดตามความเสี่ยงโรคไตเรื้อรัง (CKD) ในผู้ป่วย DM&HT ประชาชนจำนวน
3,000 ราย

ต.ค67-ก.ย.68 กง.การพยาบาล (
คลินิกพิเศษ)

รวม - - - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลสอยดาว อำเภอสอยดาว จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 5 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (28+1) A15 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาปลูกถ่ายอวัยวะ

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   ( / ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C20 การได้รับบริจาคอวัยวะจากผู้ป่วยสมองตายเพิ่มขึ้น

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K20 อัตราส่วนของจำนวนผู้บริจาคอวัยวะสมองตายที่ได้รับการผ่าตัดนำอวัยวะออก ต่อจำนวนผู้ป่วยเสียชีวิตในโรงพยาบาล (โรงพยาบาล A, S, M1)

28

ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

52 พัฒนาระบบประสานงานเครือข่ายการบริจาคอวัยวะ และบูรณาการกับ
หน่วยงานหรือเครือข่ายที่จัดกิจกรรมในพื้นที่

53 พัฒนาความรู้และทักษะการเจรจาเพื่อรับบริจาคอวัยวะและเร่งรัดการ
ประชาสัมพันธ์เชิงรุกทุกรูปแบบ

รวม - - - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลสอยดาว อำเภอสอยดาว จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 5 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (28+1) A16 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคมะเร็ง

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   ( / ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C21 ลดอัตราป่วยและอัตราตายจากโรคมะเร็งปากมดลูก มะเร็งลำไส้ใหญ่และลำไส้ตรง

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K21 ร้อยละของผู้ที่ได้รับการคัดกรองมะเร็ง
        21.1) ร้อยละของผู้ป่วยที่ได้รับการคัดกรองมะเร็งปากมดลูก
        21.2) ร้อยละของผู้ที่มีผลผิดปกติ (มะเร็งปากมดลูก)ได้รับการส่องกล้อง Colposcopy
        21.3) ร้อยละของผู้ป่วยที่ได้รับการคัดกรองมะเร็งลำไส้ใหญ่และไส้ตรง
        21.4) ร้อยละของผู้ที่มีผลผิดปกติ (มะเร็งลำไส้ใหญ่ และไส้ผิดปกติ) ได้รับการส่องกล้อง Colonoscopy

29

ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

54 เฝ้าระวัง ค้นหาและคัดกรองโรคมะเร็งชนิดต่างๆ เชิงรุก รวมถึงให้วัคซีน
HPV ในกลุ่มเป้าหมายทุกพื้นที่ และในกลุ่มผู้ต้องขัง

เพิ่มการคัดกรองโรคมะเร็งช่องปากในกลุ่มอายุ 40 ปีขึ้นไป ผู้ป่วยที่มารับบริการที่
PCU รพ.สอยดาว

1 ตค 67 - 30 กย 68 กง. ทันตกรรม

เฝ้าระวัง ค้นหาและคัดกรองโรคมะเร็งชนิดต่างๆ เชิงรุก รวมถึงให้วัคซีน
HPV

ประชาชนในอำเภอ
สอยดาว

ต.ค.67-ก.ย.68 กง.งานปฐมภูมิ /คป
สอ . สอยดาว

55 เพิ่มศักยภาพการติดตามผู้มีผลคัดกรองผิดปกติ และเพิ่มการเข้าถึงบริการ
การดูแลรักษาผู้ป่วยโรคมะเร็งต่างๆ โดยเฉพาะมะเร็งปากมดลูก ลำไส้ใหญ่
และไส้ตรง

Colonoscopy 100
ราย/ปี

12เดือน 80,000 80,000 งานห้องผ่าตัด

56 พัฒนาระบบบริการ เพื่อให้ผู้ป่วยโรคมะเร็งเข้าถึงบริการผ่าตัด ภายใน 4
สัปดาห์ เคมีบำบัด และรังสีรักษา ภายใน 6 สัปดาห์

57 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ การใช้เทคโนโลยีทางการแพทย์ และ
ศักยภาพบุคลากรในทีม เครือข่ายและบุคลากรเฉพาะด้านโรคมะเร็ง

รวม 80,000 80,000 - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลสอยดาว อำเภอสอยดาว จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 5 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (28+1) A17 โครงการพัฒนาระบบบริการบำบัดรักษาผู้ป่วยยาเสพติด

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   ( / ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C22 ผู้เสพ  ผู้ติดยาเสพติดได้รับการบำบัดรักษาและสามารถหยุดเสพยาได้อย่างต่อเนื่องหลังการจำหน่าย
    C23 เด็กและเยาวชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาพในการตัดสินใจและหลีกเลี่ยงการใช้สารเสพติด

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K22 ร้อยละของผู้ป่วยยาเสพติดเข้าสู่กระบวนการบำบัดรักษา ได้รับการดูแลอย่างมีคุณภาพต่อเนื่องจนถึงการติดตาม (Retention Rate)

30

ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

58 พัฒนาและยกระดับการจัดบริการ และการบำบัดรักษามินิธัญญารักษ์ และ
ติดตามต่อเนื่อง (Retention Rate) ในผู้ป่วยจิตเวช และยาเสพติด

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการบูรณาการดูแลผู้ป่วยจิตเวชและยาเสพติด อ.
สอยดาว จ.จันทบุรี

ประชาชนจำนวน
200 คน

ม.ค.-ก.ย. 2568 45,000 45,000 กง.จิตเวชและ
ยาเสพติด

พัฒนาการลงบันทึกระบบข้อมูล บสต.และการเฝ้าระวังยาเสพติด กลุ่มเสี่ยงจำนวน 15
คน

ม.ค.-ก.ย.68 2,500 2,500 กง.จิตเวชและ
ยาเสพติด

รับการตรวจเยี่ยมและประเมิน Re-accreditation ยาเสพติดปี 2568 เจ้าหน้าที่จำนวน 30
คน

ม.ค.-ก.ย.68 5,000 5,000 กง.จิตเวชและ
ยาเสพติด

ประชุมคณะทำงานยาเสพติด อำเภอสอยดาว คณะทำงานยาเสพติด
30 คน

ต.ค.67-ก.ย.68 5,000 5,000 สสอ.สอยดาว

โครงการพัฒนาชุมชนล้อมรักษ์ (CBTx) หมู่บ้านต้นแบบ/1
หมู่บ้าน

ต.ค.67-ก.ย.68 10,000 10,000 สสอ.สอยดาว

59 สร้างและพัฒนาชุมชนล้อมรักษ์ (CBTx) พัฒนาการทำงานร่วมกับภาคี
เครือข่าย ชุมชน ครอบครัวในการดูแลผู้ป่วยหลังบำบัด

โครงการ สร้างและพัฒนาชุมชนล้อมรักษ์ (CBTx) พัฒนาการทำงานร่วม
กับภาคีเครือข่าย ชุมชน ครอบครัวในการดูแลผู้ป่วยหลังบำบัด

ประชาชนจำนวน 60
คน

ม.ค.-ก.ย.68 15,000 15,000 กง.จิตเวชและ
ยาเสพติด

60 ส่งเสริม  ป้องกัน และลดปัญหายาเสพติด ตามโครงการ To Be Number
One ครบทุกประเภท (อำเภอ, สถานศึกษา, สถานประกอบการ, ชุมชน)
เสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพและความเข้มแข็งทางอารมณ์ในกลุ่มเด็ก
และเยาชน

โครงการTo Be Number One เสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพกาย
และใจในกลุ่มเด็กและเยาวชน

เด็ก-เยาวชนจำนวน
200 คน

ต.ค.-ก.ย.68 15,000 15,000 กง.จิตเวชและ
ยาเสพติด

61 การป้องกันควบคุมการบริโภคแอลกอฮอล์และยาสูบตามพรบ.แอลกอฮอล์
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

ปี 2551 และพรบ.ยาสูบปี 2560 รวมทั้งการควบคุม ดูแล ป้องกันการสูบ
บุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้าหน้าใหม่

โครงการอบรมป้องกันนักสูบและนักดื่มหน้าใหม่ ประชาชนจำนวน
200 คน

ม.ค. - ก.ย.68 15,000 15,000 กง.จิตเวชและ
ยาเสพติด

รวม 112,500 20,000 - 30,000 62,500



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลสอยดาว อำเภอสอยดาว จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 6 : การพัฒนาระบบบริการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ

โครงการ (28+1) A18 โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   ( / ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C24 ผู้ป่วยฉุกเฉินได้รับการดูแลรักษาที่มีคุณภาพและป้องกันภาวะทุพพลภาพที่อาจเกิดขึ้นทั้งในภาวะปกติและภาวะวิกฤติ

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K23 ร้อยละของผู้ป่วยวิกฤตเข้าถึงบริการการแพทย์ฉุกเฉิน

32

ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

62 ยกระดับการจัดบริการการแพทย์ฉุกเฉินให้ได้ตามมาตรฐานด้านการรักษา
พยาบาลฉุกเฉิน (Emergency Care System: ECS)

โครงกาารฟื้นฟูความรู้การช่วยฟื้นคืนชีพขั้นสูง ACLS เจ้าหน้าที่จำนวน 60
คน

ตค.67-กย.68 20,400 20,400 กง.อุบัติเหตุและ
ฉุกเฉิน

โครงกาารฟื้นฟูความรู้การช่วยฟื้นคืนชีพขั้นพื้นฐาน BLS เจ้าหน้าที่จำนวน 120
คน

ตค.67-กย.68 20,400 20,400 กง.อุบัติเหตุและ
ฉุกเฉิน

โครงการฟื้นฟูอาสากู้ชีพ กู้ภัย เจ้าหน้าที่จำนวน 120
คน

ตค.67-กย.68 40,800 40,800 กง.อุบัติเหตุและ
ฉุกเฉิน

อบรมพนักงานวิทยุ 4 คน บูรณาการร่วม
กับ HRD

ตค.67-กย.68 กง.อุบัติเหตุและ
ฉุกเฉิน

63 พัฒนาคุณภาพห้องฉุกเฉิน การเข้าถึง และให้บริการการแพทย์ฉุกเฉิน (
EMS) ครบวงจร รวมถึงการพัฒนาระบบการส่งต่อแบบไร้รอยต่อ (One
Province One ER / Refer)

โครงการถนนสีขาว ประชาชนจำนวน
500 คน

ตค.67-กย.68 กง.อุบัติเหตุและ
ฉุกเฉิน

โครงการอาสาแจ้งเหตุฉุกเฉินชุมชน ประชาชนจำนวน
500 คน

ตค.67-กย.68 กง.อุบัติเหตุและ
ฉุกเฉิน

โครงการซ้อมแผนความรุนแรงในโรงพยาบาลสอยดาว เจ้าหน้าที่คปสอ.
จำนวน 130 คน

ตค.67-กย.68 22,100 22,100 กง.อุบัติเหตุและ
ฉุกเฉิน

โครงการซ้อมแผนอุบัติเหตุหมู่ประจำปี เจ้าหน้าที่โรงพยาบาล
และเจ้าหน้าที่กู้ชีพ
อำเภอสอยดาว
จำนวน 150 คน

ตค.67-กย.68 51,000 51,000 กง.อุบัติเหตุและ
ฉุกเฉิน

อบรบการพยาบาลเฉพาะทางสาขาอุบัติเหตุ ENP 2 คน บูรณาการร่วม ตค.67-กย.68 กง.อุบัติเหตุและ
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

กับ HRD ฉุกเฉิน

อบรมการพยาบาลฌแพาะทางการดูและผู้ป่วย stroke nurse 2 คน บูรณาการร่วม
กับ HRD

ตค.67-กย.68 กง.อุบัติเหตุและ
ฉุกเฉิน

อบรม EMR 2 คน บูรณาการร่วม
กับ HRD

ตค.67-กย.68 กง.อุบัติเหตุและ
ฉุกเฉิน

อบรม EMT 2 คน บูรณาการร่วม
กับ HRD

ตค.67-กย.68 กง.อุบัติเหตุและ
ฉุกเฉิน

อบรมการเคลื่อนย้ายทางเฮลิคอปเตอร์ 2 คน บูรณาการร่วม
กับ HRD

ตค.67-กย.68 กง.อุบัติเหตุและ
ฉุกเฉิน

อบรมการกู้ชีพทางน้ำ 6 คน บูรณาการร่วม
กับ HRD

ตค.67-กย.68 กง.อุบัติเหตุและ
ฉุกเฉิน

ACLS provider 2 คน บูรณาการร่วม
กับ HRD

ตค.67-กย.68 กง.อุบัติเหตุและ
ฉุกเฉิน

ACLS in structure 2 คนบูรณาการร่วม ตค.67-กย.68 กง.อุบัติเหตุและ
ฉุกเฉิน

64 พัฒนาศักยภาพบุคลากร ระบบ Digital Health System ข้อมูล
สารสนเทศ และการใช้เทคโนโลยีทางการแพทย์

รวม 154,700 154,700 - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลสอยดาว อำเภอสอยดาว จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 7 : การพัฒนาตามโครงการพระราชดำริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ ฯ

โครงการ (28+1) A19 โครงการพระราชดำริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และโครงการพื้นที่เฉพาะ

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   ( / ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C25 โครงการพระราชดำริ/โครงการเฉลิมพระเกียรติดำเนินการได้ตามวัตถุประสงค์
    C26 ประชาชน/นักท่องเที่ยว/แรงงานต่างด้าวสามารถเข้าถึงบริการสุขภาพได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K24 ร้อยละผู้ป่วยในพระบรมราชานุเคราะห์ และพระราชานุเคราะห์ ได้รับการดูแลอย่างมีคุณภาพ

34

ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

65 ขับเคลื่อนการดำเนินงาน/ติดตามให้ความช่วยเหลือผู้ป่วยในพระบรมรา
ชานุเคราะห์ และพระราชานุเคราะห์

66 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมจิตอาสา/โครงการพระราชดำริ/โครงการราชทัณฑ์
ปันสุข/โครงการเฉลิมพระเกียรติฯ รวมถึงเสริมสร้างความเข้มแข็งและการ
มีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย

67 ยกระดับงานสาธารณสุขชายแดน ระบบบริการสุขภาพชาวต่างชาติ ศูนย์
การเรียนรู้สุขภาพชายแดน ระบบเฝ้าระวังและการส่งต่อผู้ป่วยข้ามแดน

รวม - - - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลสอยดาว อำเภอสอยดาว จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    ( / ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 8 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนด้านสุขภาพ

โครงการ (28+1) A20 โครงการบริหารจัดการกำลังด้านสุขภาพ

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   ( / ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C27 การบริหารจัดการกำลังคนเข็มแข็งและมีเอกภาพ

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K25 ร้อยละของเขตสุขภาพที่มีการบริหารจัดการกำลังคนที่มีประสิทธิภาพ

35

ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

68 พัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพและ
ทันสมัย

69 พัฒนาแนวทาง กระบวนการและมาตรฐานงานด้านบริหารทรัพยากร
บุคคล ที่สอดคล้องกับนโยบายต่างๆ

จนท.ที่มีอายุงานน้อ
ยกว่า1ปี

มิย.68 กง.ประกันสุขภาพฯ

อบรมฟื้นฟูความรู้และทักษะการป้องกันและควบคุมการติดเชื้อใน
โรงพยาบาล

เจ้าหน้าที่ทุกระดับใน
สถานบริการ
สาธารณสุขเครือข่าย
อำเภอสอยดาว220
คน

มิถุนายน 2568 45,000 45,000 กง.การพยาบาล (คกก.
IC)

70 พัฒนาคุณภาพชีวิต ส่งเสริมความสามัคคี เร่งรัดความก้าวหน้า พัฒนาขีด
ความสามารถของบุคลากรทุกระดับตามมาตรฐานวิชาชีพ และทักษะที่
จำเป็น

โครงการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ อบรมระเบียบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ เจ้าหน้าที่พัสดุจำนวน
2 คน

1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย.
68

20,000 20,000 กลุ่มงานบริหารทั่วไป

โครงการพัฒนาศักยภาพพนักงานขับรถยนต์ โดยส่งอบรมหลักสูตรการ
ปฐมพยาบาลและช่วยปฏิบัติการแพทย์ขั้นพื้นฐาน (EMR)

เจ้าหน้าที่รพ.สอยดาว
จำนวน 1 คน

1 ต.ค.67 - 30 ก.ย.
68

10,000 10,000 กง.บริหารทั่วไป

โครงการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่งานช่าง โดยส่งอบรมหลักสูตรการดูแล
และบำรุงรักษาเครื่องมือแพทย์

เจ้าหน้าที่รพ.จำนวน
1 คน

1 ต.ค.67 - 30 ก.ย
.68

10,000 10,000 กลุ่มงานบริหารทั่วไป

พัฒนาบุคคลากร หลักสูตร การบำบัดฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด
แบบผู้ป่วยนอก Matrix program

เจ้าหน้าที่จำนวน 1
คน

ม.ค.-ก.ย.68 10,000 10,000 กลุ่มงานจิตเวชและ
ยาเสพติด

ทดสอบสมรรถภาพทางกายเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลสอยดาว เจ้าหน้าที่ รพ. 255
คน

พฤษภาคม 2568 กง. กายภาพบำบัด

พัฒนาบุคลากร ด้านการดูแลผู้ป่วยสุรา เจ้าหน้าที่งานจิตเวช
และยาเสพติด 1 คน

ม.ค.-ก.ย.68 10,000 10,000 กลุ่มงานจิตเวชและ
ยาเสพติด
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

โครงการส่งเสริมการออกกำลังกายเครือข่ายสุขภาพอำเภอสอยดาว
จังหวัดจันทบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

จนท.คปสอ.สอยดาว
จำนวน 260 คน

ธ.ค.2568 150,000 150,000 กง.บริหารทั่วไป

รวม 255,000 210,000 45,000 - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลสอยดาว อำเภอสอยดาว จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    ( / ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 9 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพดิจิทัล

โครงการ (28+1) A21 โครงการยกระดับระบบบริการสุขภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล

ภารกิจพื้นฐาน ( / ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C28 ระบบ IT มีมาตรฐาน ยกระดับบริการให้ประชาชนสะดวกในการเข้าถึงบริการ และลดความแออัด
    C29 ประชาชนสามารถใช้บัตรประชาชนใบเดียวรักษาได้ทั่วประเทศ และสามารถเข้าถึงข้อมูลสุขภาพของตนเอง (PHR) ได้ทุกที่ทุกเวลา

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K26 ร้อยละของโรงพยาบาลสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การโรงพยาบาลอัจฉริยะระดับทองขึ้นไป
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

71 พัฒนางานตามมาตรฐานโรงพยาบาลอัจฉริยะ และ HAIT

ขอรับการประเมินและตรวจเยี่ยมการพัฒนาคุณภาพระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศในโรงพยาบาล(HAIT)

เจ้าหน้าที่จำนวน 250 
คน

มค-กย68 80,000 80,000 กง.ประกันสุขภาพฯ

72 พัฒนาระบบบริการด้วยเทคโนโลยี AI ทางการแพทย์, หมอพร้อม Statio
n, การใช้เทคโนโลยีดูแลสุขภาพ (Health Tech) การแพทย์ทางไกล (
telemedicine)  และการยกระดับ Cyber security

ซ้อมแผน cyber security เจ้าหน้าที่จำนวน 250
คน

มค-กย.68 กง.ดิจิทอล

ซ้อมแผน Busines continuity plan (BCP)และdisaster Recovery
plan(DRP)

เจ้าหน้าที่จำนวน 250
คน

มค-กย68 กง.ดิจิทอล

73 พัฒนาระบบข้อมูลสุขภาพให้มีความมั่นคงปลอดภัย เฝ้าระวังและติดตาม
การเปิดเผยข้อมูลสุขภาพ ตาม พรบ.ข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA)

74 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ Smart Back Office ให้ทันสมัย เพื่อ
สนับสนุนและรองรับการพัฒนา

75 พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความรู้ มีทักษะ และเท่าทันเทคโนโลยีดิจิทัล
สุขภาพ

การอบรมออนไลน์ Digital  Health Training Roadmap แก่บุคคลาก
รรพ.สอยดาว

เจ้าหน้าที่จำนวน 250
คน

มค-กย68 กง.ดิจิทัล

อบรมออนไลน์แก่ IT ได้รับการอบรมหลักสูตร Cybersecurity สำหรับผู้
ดูแลระบบ รพ.สอยดาว

เจ้าหน้าที่จำนวน 3
คน

มค-ตค68 กง.ดิจิทัล

อบรมออนไลน์ PDPA สำหรับเจ้าหน้าที่ IT  รพ.สอยดาว เจ้าหน้าที่จำนวน 3
คน

ม.ค.-ก.ย.68 กง.ดิจิทัล

อบรมออนไลน์ เจ้าหน้าที่ IT ได้รับการอบรมหลักสูตร Digital tool เจ้าหน้าที่จำนวน 3 ม.ค.-ก.ย.68 กง.ดิจิทัล



38

ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

คน

อบรมออนไลน์เจ้าหน้าที่หน่วยบริการได้รับการอบรม MOPH digital
health platform

เจ้าหน้าที่จำนวน 250
คน

ม.ค.-กย.68 กง.ดิจิทัล

รวม 80,000 80,000 - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลสอยดาว อำเภอสอยดาว จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    ( / ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 10 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

โครงการ (28+1) A22 โครงการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส

ภารกิจพื้นฐาน ( / ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C30 หน่วยงานสาธารณสุขปรับปรุงและพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
    C31 การจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยามีการดำเนินการด้วยความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ
    C32 มีระบบควบคุมภายในที่ได้มาตรฐานตามที่สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินกำหนด

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K27 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์ การประเมิน ITA
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

76 การประเมินตนเอง และปรับปรุง พัฒนากระบวนการปฏิบัติตามเกณฑ์ (
ITA)

โครงการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยรวมทั้งการ
ป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย ปีงบประมาณ พ.ศ.2568

เจ้าหน้าที่โรงพยาบาล
สอยดาว

ปีงบประมาณ 2568 กลุ่มงานบริหารทั่วไป

โครงการอบรมให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน โดยใช้หลักสูตรต้านทุ
จิตศึกษา

เจ้าหน้าที่โรงพยาบาล
สอยดาว

ปีงบประมาณ 2568 กลุ่มงานบริหารทั่วไป

77 พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา

78 จัดวางระบบการควบคุมภายใน  พัฒนาและประเมินผลการควบคุมภายใน
ตามเกณฑ์กระทรวงการคลัง

กิจกรรมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และแนวทางการปฏิบัติ
เพื่อรองรับการตรวจประเมิน

เจ้าหน้าที่โรงพยาบาล
สอยดาว จำนวน  30
คน

ม.ค.68 -ก.ย.68 กง.ประกันสุขภาพ ฯ

รวม - - - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลสอยดาว อำเภอสอยดาว จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    ( / ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 10 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

โครงการ (28+1) A23 โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ

ภารกิจพื้นฐาน ( / ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C33 จังหวัด/อำเภอมีการจัดทำแผนฯ ที่เชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ กสธ. และนโยบาย รวมถึงบรรลุผลการดำเนินงานตามนโยบาย และยุทธศาสตร์ที่สำคัญ
    C34 หน่วยบริหารพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการองค์กรตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ พ.ศ. 2558
    C35 หน่วยบริการพัฒนาคุณภาพเพื่อบริการประชาชนได้ตามเป้าหมายและมาตรฐานตามเกณฑ์ที่กำหนด

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K28 ร้อยละของโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีคุณภาพมาตรฐานผ่านการรับรอง HA ขั้น 3

40

ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

79 พัฒนานโยบาย การสร้างวิสัยทัศน์ แผนยุทธศาสตร์สุขภาพ แผนแม่บท
และแผนปฏิบัติการ

โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์โรงพยาบาลสอยดาว ปี 2568 คณะทำงานจำนวน
30 คน

ต.ค.67-ก.ย.68 กง.ประกันสุขภาพฯ

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ 5 ปี และพันธกิจ
วิสัยทัศน์ โรงพยาบาลสอยดาว

เจ้าหน้าที่จำนวน 250
คน

ธ.ค.67 240,000 240,000 กง.บริหารทั่วไป

80 พัฒนาระบบการควบคุม กำกับ ติดตาม และประเมินผลนโยบายและ
ยุทธศาสตร์สุขภาพ

โครงการประชุมทีมพัฒนาขับเคลื่อนยุทธศาสตร์โรงพยาบาลสอยดาว คณะทำงานจำนวน
30 คน

ต.ค.67-ก.ย.68 กง.ประกันสุขภาพฯ

ควบคุม กำกับ ติดตาม และประเมินผลนโยบายและยุทธศาสตร์สุขภาพ จนท . สสอ. สอยดาว
จำนวน 6 คน

ต.ค.67-ก.ย.68 กง.ประกันสุขภาพ ฯ

81 พัฒนาการดำเนินงานตามระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ให้ได้
ตามมาตรฐานที่กำหนด

82 พัฒนา รพ.ให้มีคุณภาพมาตรฐานผ่านการรับรอง HA

โครงการประชุมทุก2เดือน6ครั้ง จนท.50คน พ.ย.2วัน/ม.ค.2วัน/
มี.ค.2วัน/พ.ค.2วัน
/ก.ค.2วัน/ก.ย.2วัน

51,000 51,000 กง.การพยาบาล

ประชุมระดมสมองกำหนดตัวชี้วัดระบบยาในมาตรฐานสำคัญ ประชุมจำนวน 1 ครั้ง ก.พ.68 กง. เภสัชกรรม

ประชุมทีมดูแลผู้ป่วยเพื่อพัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยคร่อมสายงาน ทุก 3
เดือน

เจ้าหน้าที่จำนวน 30
คน

ธ.ค.67/มี.ค.68/มิ.ย
.68/ส.ค.68

25,000 25,000 กง.การพยาบาล(งาน
ห้องคลอด )

83 พัฒนา รพ.ตามกระบวนการและเกณฑ์ SAP/รพ.สีเขียว/EMS/ Smart



41

ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

Hospital/Smart ER/Modernize OPD ให้สวยงาม ทันสมัย มีระบบ
บริการที่ดี และมีการใช้พลังงานสะอาด

พัฒนา ติดตาม ยกระดับโรงพยาบาลให้ผ่านเกณฑ์ SAP ( S+) ผ่านเกณฑ์ S + ต.ค.67- ก.ย.68 กง.ประกันสุขภาพ ฯ

พัฒนา รพ.ตามกระบวนการ EMS/Modernize OPD ให้สวยงาม ทันสมัย
มีระบบบริการที่ดี และมีการใช้พลังงานสะอาด

ระดับดีเยี่ยม ต.ค.67-ก.ย.68 กง.บริหาร / ENV

ยกระดับบริการ จัดตั้งหน่วยบริการ One Day Surgery :ODS ผ่านการขึ้นทะเบียน ธ.ค.67-ก.ย.68 งานห้องผ่าตัด

84 พัฒนางานวิจัย/นวัตกรรม CQI

โครงการมหกรรมความปลอดภัย 3P safety จนท.50คน ธ.ค.3วัน/พ.ค.2วัน/
มิ.ย.2วัน/ก.ย.1วัน

68,000 68,000 กง.การพยาบาล

เจ้าหน้าที่ทุกคนในกลุ่มงานเภสัชกรรม มีCQI/นวัตกรรม อย่างน้อย 6
เดือนต่อ 1ครั้ง

จนท.เภสัชกรรม
จำนวน 18 คน

ก.พ.68 ก.ค.68 กง.เภสัชกรรม

กิจกรรมพัฒนางานเสริมสร้างศักยภาพบริการ จนท.งานประกัน 15
คน มีผลงาน CQI ทุก
คน

ต.ค.67-ก.ย.67 กง.ประกันสุขภาพฯ

โครงการวิจัย เจ้าหน้าที่จำนวน 43
คน

มค - มิย 68 145,800 145,800 กง.การพยาบาล

85 การป้องกันและควบคุมการดื้อยาต้านจุลชีพ และการใช้ยาอย่างสมเหตุสม
ผล ตามเกณฑ์มาตรฐาน RDU

วิเคราะห์ ให้ข้อมูลยาและสื่อสารข้อมูลอย่างมีประสิทธิภาพแก่หน่วยงานผู้
สั่งใช้ยา

MSO NSO IC เดือนละ 1 ครั้ง กง.เภสัชกรรม

รวม 529,800 529,800 - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลสอยดาว อำเภอสอยดาว จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    ( / ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 10 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

โครงการ (28+1) A24 โครงการพัฒนาคุณภาพการตรวจทางห้องปฏิบัติการอย่างสมเหตุสมผล

ภารกิจพื้นฐาน ( / ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C36 ประชาชนได้รับบริการการตรวจฯ อย่างเหมาะสมกับการคัดกรอง การดูแลรักษาทางคลินิก และมีความปลอดภัยในการใช้ห้องปฏิบัติการทางการแพทย์

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K29 ร้อยละของโรงพยาบาลในเขตสุขภาพผ่านเกณฑ์พัฒนาโรงพยาบาลที่มีการตรวจทางห้องปฏิบัติการทางการแพทย์อย่างสมเหตุผล (RLU hospital) ตามเกณฑ์ที่กำหนด

42

ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

86 พัฒนาและยกระดับการตรวจทางห้องปฏิบัติการทางการแพทย์อย่างสม
เหตุผล (RLU hospital) ตามเกณฑ์ที่กำหนด

โครงการพัฒนาแนวทางการตรวจทางห้องปฏิบัติการอย่างสมเหตุผล เจ้าหน้าที่จำนวน 20
คน

มกราคม 2568 กง.เทคนิคการแพทย์

87 พัฒนาศักยภาพบุคลากร และสร้างกิจกรรมดำเนินการขับเคลื่อน RLU
hospital อย่างต่อเนื่อง

รวม - - - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลสอยดาว อำเภอสอยดาว จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    ( / ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 11 : การบริหารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ

โครงการ (28+1) A25 โครงการลดความเหลื่อมล้ำของกองทุนหลักประกันสุขภาพ

ภารกิจพื้นฐาน ( / ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C37 ลดความเหลื่อมล้ำการจ่ายเงินในแก่สถานพยาบาลของแต่ระบบหลักประกันสุขภาพภาครัฐมีความเป็นธรรม

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K30 ความแตกต่างการใช้สิทธิ เมื่อไปใช้บริการผู้ป่วยในของผู้มีสิทธิในระบบหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า (compliance rate)
    K31 ประชาชนสามารถเข้าถึงสิทธิในระบบหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า (UHC)
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

88 พัฒนาระบบบริหารจัดการกองทุนสุขภาพ/งบประมาณ อย่างมี
ประสิทธิภาพ

กิจกรรมพัฒนาระบบบริหารจัดการกองทุนสุขภาพ/งบประมาณ อย่างมี
ประสิทธิภาพ

จนท.คปสอ. สอยดาว
30 คน

ต.ค.67-ก.ย.68 กง.ประกันสุขภาพฯ

89 พัฒนาระบบบริหารจัดการข้อมูลผู้มีสิทธิ การคุ้มครองสิทธิ์และรับเรื่อง
ร้องเรียน รวมถึงส่งเสริมสิทธิด้านสุขภาพของประชาชนทุกกลุ่ม และ
ประชาชนสามรถเข้าถึงสิทธิในระบบหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า (UHC)

ประชุมเชิงปฏิบัติการ บริหารจัดการข้อมูลผู้มีสิทธิ การคุ้มครองสิทธิ์และ
รับเรื่องร้องเรียน ส่งเสริมสิทธิด้านสุขภาพของประชาชนทุกกลุ่ม และ
ประชาชนสามรถเข้าถึงสิทธิในระบบหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า (UHC)

จำนวน 12 ครั้ง ต.ค.67-ก.ย.68 กง.ประกันสุขภาพ ฯ

90 พัฒนาระบบบริหารการชดเชยและตรวจสอบเวชระเบียนและพัฒนา
รูปแบบการจัดเก็บรายได้ของหน่วยบริการ (Smart Insurance)

ประชุมเชิงปฏิบัติการ พัฒนาระบบบริหารการชดเชยและตรวจสอบเวช
ระเบียนและพัฒนารูปแบบการจัดเก็บรายได้ของหน่วยบริการ (Smart
Insurance)

จำนวน 12 ครั้ง ต.ค.67-ก.ย.68 กง.ประกันสุขภาพฯ

รวม - - - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลสอยดาว อำเภอสอยดาว จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    ( / ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 11 : การบริหารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ

โครงการ (28+1) A26 โครงการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง

ภารกิจพื้นฐาน ( / ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C38 มีมาตรการเพื่อขับเคลื่อนนโยบายและแผนทางการเงิน (Planfin) และแผนเงินบำรุง
    C39 มีหลักเกณฑ์/แนวทางในการปรับเกลี่ยวงเงินจัดสรรและการช่วยเหลือหน่วยบริการ

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K32 ร้อยละของหน่วยบริการที่ประสบภาวะวิกฤตทางการเงิน
        32.1) ร้อยละของหน่วยบริการที่ประสบภาวะวิกฤตทางการเงิน (ระดับ 7)
        32.2) ร้อยละของหน่วยบริการที่ประสบภาวะวิกฤตทางการเงิน (ระดับ 6)
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

91 เพิ่มศักยภาพกลไกการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง โดยใช้ระบบ
เทคโนโลยี เช่น RCM, EIA ฯลฯ

การควบคุม กำกับติดตาม การใช้โปรแกรม RCM /HRM/ EIA จนท .ประกัน /
การเงิน

ต.ค.67-ก.ย.68 กง.ประกันสุขภาพ ฯ

92 การบริหารจัดการและติดตาม กำกับแผนการเงิน (Planfin) และแผนเงิน
บำรุง

การบริหารจัดการและติดตาม กำกับแผนการเงิน (Planfin) และแผนเงิน
บำรุง

จนท.บัญชี,บริหาร,
ศูนย์จัดเก็บรายได้

ต.ค.67-ก.ย.68 กง.บริหาร/กง.ประกัน
สุขภาพฯ

93 พัฒนาระบบการเงินและบัญชี และศักยภาพบุคลากรด้านการเงินการคลัง

โครงการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่งานการเงินและบัญชี โดยส่งอบรม
หลักสูตรระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์

เจ้าหน้าที่จำนวน 1
คน

1 ต.ค.67 - 30 ก.ย
.68

10,000 10,000 กลุ่มงานบริหารทั่วไป

รวม 10,000 10,000 - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลสอยดาว อำเภอสอยดาว จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    ( / ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 12 : อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทย์แผนไทย

โครงการ (28+1) A27 โครงการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและการแพทย์แผนไทย

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   ( / ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C40 การพัฒนาสมุนไพรให้เข้าสู่ระบบสุขภาพและระบบเศรษฐกิจแบบครบวงจร  ตั้งแต่ต้นทาง กลางทาง และปลายทาง ตามแนวทางประชารัฐ
    C41 นักท่องเที่ยวมีความปลอดภัย

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K33 อัตราการเพิ่มขึ้นของจำนวนสถานประกอบการด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพที่ได้รับมาตรฐานตามที่กำหนด
    K34 อัตราการขยายตัวของกลุ่มอุตสาหกรรมการแพทย์และการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ (Proxy) : ร้อยละสถานประกอบการมีศักยภาพในการแข่งขันด้าน...
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

94 สร้างความร่วมมือกับ อปท./ชุมชน และภาคส่วนที่เกี่ยวข้องเพื่อส่งเสริม
การจัดบริการทางการแพทย์แผนไทยในสถานที่ท่องเที่ยว

95 ส่งเสริม ยกระดับสถานประกอบการ/ศูนย์เวลเนส/สถานประกอบการด้าน
การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพแบบมีส่วนร่วม ให้ได้รับมาตรฐานตามที่กำหนด

ส่งเสริม ยกระดับสถานประกอบการ/ศูนย์เวลเนส/สถานประกอบการด้าน
การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพแบบมีส่วนร่วม ในอำเภอสอยดาว

จำนวน 1 แห่ง ต.ค.67-ก.ย.68 กง.แพทย์แผนไทย

96 ขับเคลื่อน/ยกระดับภูมิปัญญาไทย ขยายช่องทางการใช้ประโยชน์จากการ
แพทย์แผนไทย ลดขั้นตอนอนุมัติ/อนุญาต การแพทย์ดั้งเดิม และสมุนไพร
ในชุมชน เพื่อเพิ่มมูลค่าการตลาด เศรษฐกิจ และเศรษฐกิจสุขภาพ (เมือง
สมุนไพร/อาหารเป็นยาวิถีคนจันท์/ผลิตภัณฑ์ชุมชน)

97 พัฒนา/ต่อยอดงานวิจัย นวัตกรรม ผลิตภัณฑ์สุขภาพ กัญชาทางการ
แพทย์ และเทคโนโลยีชีวภาพทางการแพทย์

98 พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพให้มีความปลอดภัย (ยกระดับการแพทย์
ฉุกเฉิน/ระบบเฝ้าระวัง/ความปลอดภัย และสถานพยาบาล)

รวม - - - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลสอยดาว อำเภอสอยดาว จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    ( / ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 12 : อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทย์แผนไทย

โครงการ (28+1) A28 โครงการคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและบริการสุขภาพ

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   ( / ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C42 ผู้บริโภคมีความรู้และสามารถเลือกซื้อผลิตภัณฑ์สุขภาพ/อาหารอย่างปลอดภัย

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K35 ร้อยละผลิตภัณฑ์สุขภาพที่ได้รับการส่งเสริมและได้รับการอนุญาต
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

99 ส่งเสริมการดำเนินงานคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการและผลิตภัณฑ์สุขภาพ
ในพื้นที่ และตามแนวชายแดน

โครงการตรวจกำกับ post marketing เก็บตัวอย่างตรวจผลิตภัณฑ์
สุขภาพ
- ตรวจประเมินสถานที่ผลิตน้ำดื่มบริโภคในภาชนะบรรจุที่ปิดสนิท
- ตรวจประเมินสถานที่ผลิตอาหาร GMP

สถานบริการสุขภาพ
ตามเป้าหมาย สสจ.

ตค.67 - กย.68 คปสอ.สอยดาว (ภก.
ประธาน/คุณสัญญา)

100 ลดขั้นตอนการอนุมัติ/อนุญาต ส่งเสริมผู้ประกอบการให้พัฒนาผลิตภัณฑ์
สุขภาพให้สามารถได้รับการอนุญาต และกำกับติดตามสถานประกอบการ
ให้ได้มาตรฐานที่กำหนด

การจัดอบรมประจำปีผู้ประกอบการผลิตน้ำดื่มและอาหาร GMP (ดำเนิน
การร่วมกับกลุ่มงานคุ้มครอง สสจ.จบ.)

ผู้ประกอบการผลิต
อาหาร GMP ตาม
เป้าหมาย สสจ.

ต.ค.67 - ก.ย. 68 คปสอ.สอยดาว (ภก.
ประธาน/คุณสัญญา)

101 สร้างการรับรู้และบูรณาการความร่วมมือภาคีเครือข่าย ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ในการขับเคลื่อนและยกระดับร้านอาหารและสถานที่จำหน่ายอาหารได้
มาตรฐานในพื้นที่ท่องเที่ยวของจังหวัด

102 เสริมสร้างความรอบรู้สุขภาพเพื่อให้ผู้บริโภคสามารถเลือกซื้อผลิตภัณฑ์
สุขภาพ/อาหารอย่างปลอดภัย

รวม - - - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลสอยดาว อำเภอสอยดาว จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    ( / ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12)

โครงการ (28+1) A29 การบริหารจัดการพื้นฐาน

ภารกิจพื้นฐาน ( / ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C43 การบริหารจัดการทรัพยากรด้านสุขภาพ มีประสิทธิภาพ

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

103 พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรด้านสุขภาพ และบริหารทั่วไป

ระบบจัดการพื้นฐานด้านยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา (ค่ายา) จำนวน 3 แห่ง ต.ค.67-ก.ย.68 17,050,000 17,050,000 กง.เภสัชกรรม

ระบบจัดการพื้นฐานด้านยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา (ค่าเวชภัณฑ์มิใช่ยาและ
วัสดุการแพทย์)

จำนวน 3 แห่ง ต.ค.67-ก.ย.68 9,340,000 9,340,000 กง.เภสัชกรรม

ค่าจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข /ค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว จนท.รพ.สอยดาว ต.ค.67-ก.ย.68 14,080,800 14,080,800 กง.บริหารทั่วไป

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานเวรผลัดบ่ายหรือผลัดดึกของเจ้าหน้าที่             
                                                                                          
                                                                                          
                                                                                          
                                                                                          
                                                                                          
                                                                                          
                                                                                          
                                                                                          
                                                                                          
                                                                                          
                 

จนท.รพ.สอยดาว ต.ค.67-ก.ย.68 2,300,000 2,300,000 กง. บริหารทั่วไป

ค่าตอบแทนเงินเพิ่มเติมพิเศษไม่ทำเวชปฏิบัติส่วนตัว หรือปฏิบัติรพ.
เอกชน

จนท.รพ.สอยดาว ต.ค.67-ก.ย.68 1,200,000 1,200,000 กง.บริหารทั่วไป

ค่าตอบแทน (ฉบับ.11 ) จนท.รพ.สอยดาว ต.ค.67-ก.ย.68 8,000,000 8,000,000 ก.บริหารทั่วไป

เงินเพิ่ม  พตส. จนท.รพ.สอยดาว ต.ค.67-ก.ย.68 120,000 120,000 กง. บริหารทั่วไป

ค่าตอบแทน ( ฉบับที่5 ,ค่าล่วงเวลา ) จนท.รพ.สอยดาว ต.ค.67- ก.ย.68 20,000,000 20,000,000 กง.บริหารทั่วไป

ค่าตอบแทนอื่น จนท.รพ.สอยดาว ก.ย.67-ต.ค.68 960,350.40 960,350.40 กง.บริหารทั่วไป

ค่าใช้จ่ายบุคลากรอื่น จนท.รพ.สอยดาว ต.ค.67-ก.ย.68 756,086.43 756,086.43 กง.บริหารทั่วไป
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย์ จำนวน 3 แห่ง ต.ค.67-ก.ย.68 4,600,000 4,600,000 กง.เทคนิคการแพทย์

ค่าวัสดุทันตกรรม จำนวน 3 แห่ง ต.ค.67-ก.ย.68 791,000 791,000 กง. ทันตกรรม

ค่าสาธารณูปโภค จำนวน 1 แห่ง ต.ค.67-ก.ย.68 5,000,000 5,000,000 กง.บริหารทั่วไป

ค่าใช้สอย จำนวน 1 แห่ง ต.ค.67-ก.ย.68 17,722,530 17,722,530 กง.บริหารทั่วไป

ค่าใช้จ่ายอื่น จำนวน 1 แห่ง ต.ค.67 -ก.ย.68 13,000,000 13,000,000 กง.บริหารทั่วไป

ค่าวัสดุใช้ไป จำนวน 1 แห่ง ต.ค.67-ก.ย.68 8,000,000 8,000,000 กง.บริหารทั่วไป

ค่าใช้จ่ายสนับสนุน เจ้าหน้าที่รพ. สอย
ดาว

ต.ค.67-ก.ย.68 5,000,000 5,000,000 กง. บริหารทั่วไป

ค่าใช้จ่ายสนับสนุน สสอ.สอยดาว จำนวน 1 แห่ง ต.ค.67-ก.ย.68 343,000 343,000 กง.บริหารทั่วไป

ค่าใช้จ่ายสนับสนุน รพ.สต. บ้านสวนส้ม,รพ.สต.บ้านตาเรือง ( รพ.สต.บ้านตาเรือง
70,000
x12=840,000 บาท )
(รพ.สต.บ้านสวนส้ม
50,000x12=
600,000 บาท )

ต.ค.67-ก.ย.68 1,440,000 1,440,000 กง.บริหารทั่วไป

ค่าใช้จ่ายสนับสนุน (งบค่าเสื่อม) จำนวน 2 แห่ง
(รพ.สต.บ้านสวน
ส้ม,รพ.สต.บ้านตา
เรือง)

ต.ค.67-ก.ย.68 400,000 400,000 กง.บริหารทั่วไป

ค่าครุภัณฑ์การแพทย์และครุภัณฑ์อื่นๆ จำนวน 1 แห่ง ก.ย.67-ต.ค.68 2,819,600 710,600 2,109,000 กง.บริหารทั่วไป

ค่าครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ จำนวน1 แห่ง ต.ค.67-ก.ย.68 976,200 976,200 กง.ดิจิทัล

ค่าซ่อม ที่ดิน และสิ่งก่อสร้าง จำนวน 1 แห่ง ก.ย.67- ต.ค.68 5,333,000 5,333,000 กง.บริหารทั่วไป

สำรองผู้บริหาร 12 เดือน ต.ค.67-ก.ย.68 1,000,000 1,000,000 รพ.สอยดาว

รวม 140,232,566.83 98,826,566.83 39,297,000 - 2,109,000



ภาคผนวก



รายละเอียดแผนคาใชจายพื้นฐาน A29

1.แผนการบริหารดานยาและเวชภัณฑ

2. แผนการจัดซื้อจัดจางครุภัณฑคอมพิวเตอร

3. แผนการจัดซื้อ วัสดุ 

4.แผนจัดซื้อครุภัณฑทางการแพทย

5. เอกสารอนุมัติหมวดคาใชสอยปงบประมาณ 2568 
























