
 
            
 
 

นโยบายการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิง่แวดล้อม 
โรงพยาบาลสอยดาว จังหวัดจันทบุร ี

.......................................................... 
ด้วยโรงพยาบาลสอยดาว ได้มองเห็นความส าคัญในเรื่องสุขภาพท่ีดีของผู้ประกอบอาชีพในพื้นท่ี

อ าเภอสอยดาว ไม่ว่าจะเป็นกลุ่มประกอบอาชีพเกษตรกร กลุ่มแรงงาน กลุ่มบุคลากรสาธารณสุข รวมถึง
ประชาชนผู้ได้รับผลกระทบจากมลพิษส่ิงแวดล้อมในพื้นท่ี เพื่อให้มีสุขภาพอนามัยท่ีดี อยู่ในส่ิงแวดล้อม 
ท่ีปลอดภัย และเข้าถึงการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมส่ิงแวดล้อมท่ีมีคุณภาพ ลดปัญหาสาธารณสุข
ของประชาชนในพื้นท่ี โรงพยาบาลสอยดาว จึงได้ก าหนดนโยบาย ให้มีการด าเนินการด้านอาชีวอนามัยและ
เวชกรรมส่ิงแวดล้อม ดังนี้  

1. โรงพยาบาลสอยดาว ให้ความส าคัญเรื่องความปลอดภัยอาชีวอนามัยและเวชกรรมส่ิงแวดล้อม  
ในการท างาน ซึ่งผู้ประกอบอาชีพทุกคนทุกระดับควรให้ความร่วมมือกันปฏิบัติตามมาตรฐาน การด าเนินงาน
อาชีวอนามัยและเวชกรรมส่ิงแวดล้อม เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานมีสุขภาพอนามัยท่ีดี และมีความปลอดภัยต่อชีวิต
และทรัพย์สินท้ังของตนเอง องค์กรและผู้อื่น  

2. โรงพยาบาลสอยดาว พัฒนาระบบการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมส่ิงแวดล้อม  
ส าหรับบุคลากรในโรงพยาบาลและประชาชนในพื้นท่ี รวมถึงการพัฒนาการเข้าถึงบริการอย่างต่อเนื่อง  
พร้อมประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและประชาชนท่ัวไปรับทราบถึงแนวทางการเข้ารับบริการ 

3. โรงพยาบาลสอยดาวให้การสนับสนุนและส่งเสริม ให้สถานประกอบการมีส่ิงแวดล้อมท่ีดี  
เป็นสถานท่ีท างานน่าอยู่ น่าท างาน และมีความปลอดภัย มีสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสมต่อการท างานอยู่เสมอ 
เอื้อต่อการส่งเสริมสุขภาพ รวมท้ังอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม โดยน าเอาหลักการสุขาภิบาล อาชีวอนามัยและ 
เวชกรรมส่ิงแวดล้อม มาประยุกต์ใช้อย่างยั่งยืน  

4. สนับสนุนส่งเสริมให้ผู้ประกอบอาชีพทุกคน มีความรู้ความเข้าใจและมีจิตส านึกถึงความปลอดภัย
ในการท างาน ตระหนักถึงความเส่ียงและสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลในขณะท างานทุกครั้ง  

5. สนับสนุนและส่งเสริมให้ผู้ประกอบอาชีพ มีการด าเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
เวชกรรมส่ิงแวดล้อม เช่น การเฝ้าระวังผลกระทบต่อสุขภาพและส่ิงแวดล้อม การประเมินความเส่ียง  
การบริหารจัดการเวชกรรมส่ิงแวดล้อม และสนับสนุนให้มีการตรวจสุขภาพก่อนเข้าท างาน การตรวจสุขภาพ
ประจ าปี การตรวจสุขภาพตามปัจจัยเส่ียง และการให้ภูมิคุ้มกันตามความเหมาะสมของลักษณะงาน  

 
ท้ังนี้ โรงพยาบาลสอยดาวจะผลักดันและสนับสนุนให้กิจกรรมต่างๆ มีการด าเนินการและบรรลุตาม

กรอบนโยบายอย่างสม่ าเสมอ จึงประกาศมาเพื่อทราบและให้ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติในการท างานโดยท่ัวกัน
ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
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