
สรุปผลงานประจ าปี 2558  (งานการเจ้าหน้าที่ ) 

1. อัตราก าลังบุคลากร 
รายการ ขรก. ลปจ. พรก. พกส. ลจค. รวม 

กลุ่มงานการแพทย์ 7     7 
กลุ่มงานทันตกรรม 8   2 2 12 
กลุ่มงานเภสัชกรรม 8   5 3 16 
กลุ่มการพยาบาล 48 8  20 19 95 
กลุ่มงานการจัดการ 2 5 2 14 7 30 
กลุ่มงานประกันสุขภาพ 4  1 5 1 11 
กลุ่มงานเวชศาสตร์ครอบครัว 5 1  2 1 9 
กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์ 2   2 2 6 
งานกายภาพ 3     3 

รวม 87 14 3 50 35 189 
มีลูกจ้างชั่วคราวรายวัน  จ านวน  5  คน 
 

2. งานพัฒนาบุคลากรและการจัดท าทะเบียนประวัติ 

ล าดับ รายการ 
หน่วย
นับ 

ปริมาณงาน 
2557 2558 

1 จ านวนครั้งของการจัดท าแผนอัตราก าลัง/วิเคราะห์ระบบงาน ครั้ง 1 1 
2 จ านวนครั้งของการสรรหาบุคลากร (จ้าง) ครั้ง 4 4 
3 การจัดท าทะเบียนประวัติบุคลากร (กพ.7) และการบันทึก

ข้อมูล 
คน 192 189 

4 การประเมินผลการปฏิบัติงานและพิจารณาความดีความชอบ
(2ครั้ง/ปี) 

คน 192 189 

5 การด าเนินการทางวินัย คน 0 0 
6 การจัดท าข้อมูลการปรับเงินเดือนและค่าจ้าง คน 192 189 
7 การจัดท าเอกสารการจัดอบรม/ประชุม ครั้ง 125 139 
8 การจัดท าสรุปวันลา ข้าราชการ/ลูกจ้างประจ า/พนักงาน

ราชการ /พนักงานกระทรวง สธ./ลูกจ้างชั่วคราว 
ครั้ง 1,560 1,607 

9 การจัดท าข้อมูล FTE 1 /FTE 2 ครั้ง 2 4 
10 การจัดท าข้อมูล P4P ครั้ง 12 12 

 

 

 



 
3. กราฟตารางการฝึกอบรมของบุคลากร (ปีงบประมาณ  2557 – 2558) 

 

จากการวิเคราะห์ จ านวนครั้งของการอบรม/การประชุม ของบุคลากร พบว่า การอบรมระหว่างปี 2557
จ านวน 125  ครั้ง/ปี คิดเป็น 65.10%และ ปี 2558 จ านวน 139ครั้ง / ปี คิดเป็น 73.54%  ซ่ึงมีจ านวนการ
อบรม/ประชุม ใกล้เคียงกัน ทั้งนี้เนื่องจากหน่วยงานและองค์กร มีการสนับสนุนให้บุคลากรได้รับการพัฒนา
ตนเอง ทั้งด้านความรู้ ความสามารถ และทักษะอย่างต่อเนื่อง เพื่อความพร้อมในการบริการผู้ป่วยและ
ผู้รับบริการที่ได้มาตรฐานวิชาชีพและคุณภาพสูงสุด 

ปัญหาและอุปสรรคในการขออนุมัติไปอบรม/ประชุม 

ปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไข 
1. ได้รับหนังสือขออนุญาตเข้าร่วมอบรม/

ประชุม จากแต่ละฝ่ายล่าช้า ท าให้ไม่ผ่าน
ผู้อ านวยการก่อนเดินทางไปประชุม 

 
 
 

1.ได้ด าเนินการขอเลขอนุมัติส่งภายนอกไว้ก่อน เพ่ือ
จะไม่เกินวันที่จะเดินทางเข้าร่วมอบรม/ประชุม 
2. ในปี 2559 ขอให้ส่งอนุมัติราชการล่วงหน้า ก่อน  
1 สัปดาห์ 
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การอบรม/การประชุม (จ านวนครัง้) 

การอบรม/การประชมุ 
(จ านวนครัง้) 


