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ผู้เข้าร่วม  

จำนวน 40 คน 
 
วิธีการดำเนินการ 
 ดำเนินการจัดประชุมอบรมเจ้าหน้าที่ จำนวน 50 คน ประกอบด้วยข้าราชการ พนักงานราชการ 
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ลูกจ้างประจำ และลูกจ้างชั่วคราว 
 
วันที่ดำเนินโครงการ  

วันที่ 19 พฤษภาคม 2568 เวลา ๐8.3๐–๑6.๐๐ น. 
 

สถานที่ดำเนินการ  
ห้องประชุม 2 โรงพยาบาลสอยดาว และระบบออนไลน์ Cisco Webex 
 

ผลการอบรม 
1. เจ้าหน้าทีโ่รงพยาบาลสอยดาวมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนและสามารถ

คิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวมออกจากกันได้อย่างเข้าใจ 
2. เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลสอยดาวมีวัฒนธรรมการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก

การปฏิบัติหน้าที่ 
3. เจ้าหน้าที ่โรงพยาบาลสอยดาวสามารถปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมที ่กำหนดใน

พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
ประกาศ ณ วันที่ 7 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 และข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 

4. เจ้าหน้าที่สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


