
 
  

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลสอยดาว 
ครั้งที่  1/2562 

วันที่  17  มกราคม  2562 
ณ  ห้องประชุมโรงพยาบาลสอยดาว 
....................................................... 

ผู้มาประชุม 
 

   1. นายธวัช   คงคาลัย   ประธานกรรมการ   
   2. นางประภัสสร  เจริญนาม  กรรมการ 

3. นายวิรัช  ไทยนิยม   กรรมการ 
4. นางสาวมรกต  ฤกษ์รัตนวารี  กรรมการ 
5. นางเกศรา  สิทธิประภา  กรรมการ 
6. นายจตุรวิทย์  วรุณวานิชบัญชา  กรรมการ 
7. นางสาวชาดา  หอมสวัสดิ์  กรรมการและเลขานุการ         

ผู้ไม่มาประชุม  เนื่องจากติดราชการ     
1. นายชัชวาล  โภโค   นายแพทย์ช านาญการพิเศษ 
1. นางสาวกานต์สิรี จิตรเอื้ออารีย์กุล  ทันตแพทย์ช านาญการ 
2. นางปูรินทร์  คูหาทอง  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
3. นางปราณี  นามประดิษฐ์  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
4. นางสาวกาญจนา ประทุมวรรณ  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 

ผู้เข้าร่วมประชุม  
   1. นางดวงสมร  พลละคร  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ          
   2. นางชลดา  ผลศิริ   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
   3. นางนุชนาถ  โพธิ์พิทักษ์  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 

4. นางสาวน้ าค้าง ไชยบุตร์         พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
   5. นางสาวอารยา ภูกองไชย  เจ้าพนักงานธุรการ 
            6. นายสฤษดิ์  จารุกาญจน์  นวก.คอมพิวเตอร์ 
            7. นายพสธร  บุญแต่งตั้ง  Extern 
            8. นางสาวฐานิดา กมลผาสุกชื่น  Extern 
            9. นางสาวชุษณา  แสงสว่าง  Extern 
   10. คุณทรรศนีย์  เทศเอม   ผู้แทนขาย บ.ลาโบตรอน เมดิคอล จ ากัด 
   11. คุณอุบลวรรณ จิตต์ธรรมเลิศ  ผู้แทนขาย บ.ลาโบตรอน เมดิคอล จ ากัด 
   12. คุณนภสร  วัฒนจันทร์  ผู้แทนขาย บ.ลาโบตรอน เมดิคอล จ ากัด 
   13. คุณอัฒกร  แซ่เส้ง   ผู้แทนขาย บ.ลาโบตรอน เมดิคอล จ ากัด 

 
เริ่มประชุม   เวลา   13.30  น.         
 
 
 



 ๒ 

 
ก่อนวาระการประชุม 
   1) บริษัทลาโบตรอน เมดิคอล จ ากัด เข้ามาน าเสนอระบบวัดความดันเชื่อมต่อกับระบบ Hosxp 
วาระท่ี  1 : เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ    

ประธาน  : 1) แนะน า  Extern 
        - นายพสธร  บุญแต่งตั้ง  Extern 
                 - นางสาวฐานิดา กมลผาสุกชื่น  Extern 
                 - นางสาวชุษณา แสงสว่าง  Extern 
   นิสิตแพทย์ชั้นปีที่ 6  เข้าศึกษาและฝึกปฏิบัติงานรายวิชาเวชปฏิบัติทั่วไป 1  กลุ่มที่ 10 
    ปีการศึกษา  2561  ต้ังแต่วันท่ี  31  ธันวาคม 2561 – 27  มกราคม  2562  จากโรงพยาบาล 
   พระปกเกล้า 
   2) นโยบายปี 2562 การตรวจสอบภายใน ลงพืน้ที ่อ าเภอท่าใหม่ ได้แก ่รพ.ท่าใหม่,              
   รพ.สองพ่ีน้อง และ รพ.เขาสุกิม ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ และ ระบบบัญชี ทัง้นี้                
   มีวาระพิเศษ คือ การตรวจสอบภายในห้องปฏิบัติการทั้งจังหวัด นพ.สสจ. มอบหมาย               
   รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด(ด้านบริหาร)เป็นผู้ควบคุมการด าเนินการ 
   3) ตัวชี้วัดตรวจราชการประจ าปี 2562 
   คณะ 3    
       1. HRH Transformation : เขตสุขภาพมีการบริหารจัดการก าลังคนที่มีประสิทธิภาพ  
           70%, องค์กรแห่งความสุข จังหวัดละ 1 แห่ง 
       2. Digital Transformation : ด าเนินการ Digital Transformation เขตละ 1 จังหวัด,  
           มีการใช้ Applicationส าหรับ PCC  
       3. Financial Management : ร้อยละของหน่วยบริการที่ประสบภาวะวิกฤติทางการเงิน    
           ระดับ  7 <4% 
       4. Quality organization : ร้อยละของ รพ.ในสังกัด ก.สธ ผ่าน HA ขัน้ 3  
           รพศ./รพท./รพ.กรม 100% และ รพช. 90%, PMQA สสจ. 70% และ สสอ. 40% 
       5. เขตสุขภาพ : Initiative Management Model 100% 
       6. ธรรมาภิบาล : ITA, ตรวจสอบภายใน 

ที่ประชุม : รับทราบ 

วาระที่  2         : รับรองรายงานการประชุม  ครั้งที่ 9/2561  ลงวันที่  22 พฤศจิกายน  2561 
ที่ประชุม : รับรอง  

วาระท่ี  3 : เรื่องเพ่ือพิจารณา 

คุณชาดา  1) ด้วยนางสาวสุภาวดี วงศ์พิทักษ์  ต าแหน่งทันตแพทย์ช านาญการ  ต าแหน่งเลขที่ 60204  
กลุ่มบริหารงานทั่วไป      สังกัดโรงพยาบาลสอยดาว (ปฏิบัติงานจริง ที่กลุ่มงานทันตกรรม  โรงพยาบาลเขาสุกิม) มีความ 
   ประสงค์ขอตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือน มาตั้งจ่ายที่กลุ่มงานทันตกรรม โรงพยาบาลเขาสุกิม 
   เพ่ือบริหารจัดการให้ตรงกับต าแหน่งที่ปฏิบัติจริง   

ที่ประชุม : รับทราบและพิจารณาแล้วให้ความเห็นว่าเห็นควรให้ข้าราชการดังกล่าวตัดโอนต าแหน่งและ 
   อัตราเงินเดือนมาตั้งจ่ายที่กลุ่มงานทันตกรรม โรงพยาบาลเขาสุกิม เพื่อบริหารจัดการให้ตรงกับ
   ต าแหน่งที่ปฏิบัติจริง ได้ตามความประสงค์ 



 ๓ 

 

   2) ขอตัดหนี้สูญค่ารักษาพยาบาล ปีงบประมาณ 2559 – 2561  

 
ลูกหนี้สิทธิ ปีงบประมาณ ผู้ป่วยนอก ผู้ป่วยใน รวมจ านวนเงิน

2559 18,604.00      -              18,604.00        
2560 37,763.00      -              37,763.00        
2559 272,019.00    475,050.00   747,069.00      
2560 420,029.00    281,880.00   701,909.00      

UC (e-claim) 2561 915.00          13,402.00     14,317.00        
2560 21,247.00      -              21,247.00        
2561 44,984.00      -              44,984.00        

ประกนัสังคมทุพพลภาพ 2561 1,171.00       -              1,171.00         
ประกนัสังคมต่างจังหวดั 2561 663.00          19,647.00     20,310.00        
ประกนัสังคม(ทันตกรรม) 2561 3,185.00       -              3,185.00         
จ่ายตรงกรมบัญชีกลาง 2561 87,226.75      -              87,226.75        

907,806.75    789,979.00   1,697,785.75   

เบิกต้นสังกดั

ช าระเงินเอง

UC นอก CUP ในจังหวดั (รพ.พระปกเกล้า)

รวม  

โรงพยาบาลพระปกเกล้ายกเลิกหนี้ค้างช าระค่าบริการทางการแพทย์ ผู้ป่วยนอก
กรณี AE/OP Refer & Gary Zone 2560-2561 7,050,886.00 
ค่า CT SCAN 2560-2561 64,100.00      
ค่าตรวจอวยัวะด้วยแมเ่หล็กไฟฟา้ (MRI) 2560-2561 73,550.00      

7,188,536.00 
  

ที่ประชุม : เห็นชอบให้ตัดหนี้สูญค่ารักษาพยาบาล ในปีงบประมาณ 2559 – 2562  เป็นจ านวน   
   1,697,785.75  บาท  และโรงพยาบาลพระปกเกล้ายกหนี้ค้างช าระค่าบริการทางการแพทย์ 
   ผู้ป่วยนอก เป็นจ านวนเงิน  7,188,536  บาท 

คุณมรกต  1) ขอให้คณะกรรมการบริหารพิจารณาการขยายบริการการแพทย์ทางเลือก เพ่ือหารายได้ให้แก่
กลุ่มงานเภสัชฯ   โรงพยาบาล เนื่องจากการเข้าตึกใหม่จะท าให้เกิดรายจ่ายจ านวนมาก จาก planfin ของ  
   โรงพยาบาลในปัจจุบันแสดงให้เห็นว่า โรงพยาบาลยังไม่มีรายได้มากพอจะจ่ายค่าสาธารณูปโภคข้ัน
   พ้ืนฐาน รวมทั้งกระทรวงได้สอบถามการขอต าแหน่งข้าราชการแพทย์แผนจีน 1 ต าแหน่ง –  
   แผนงาน คือ 1. โรงพยาบาลมีcontact กับหมอแผนไทยระดับอาจารย์ที่จะ train หมอนวดแผน 
   ไทย แต่การtrainจะใช้เวลา 2.สถานที่ปัจจุบันกับจ านวนหมอแผนไทยเต็มการขยายบริการ 
   จ าเป็นต้องขอสถานทีเพ่ิม 3. ยังไม่มีสถานที่ส าหรับแพทย์แผนจีน (แพทย์แผนจีนสามารถเบิกได้  
   ให้บริการได้ครั้งละหลายคนพร้อมๆกัน)   

ที่ประชุม  เห็นชอบการเปิดบริการเพิ่มซึ่งฝ่ายบริหารนัดประชุมนอกรอบเพื่อจัดการใช้พื้นที่ตึกใหม่      
   และตึกเก่า  



 ๔ 

 

กลุ่มงานประกันฯ 1) รพ.พระปกเกล้าขอความอนุเคราะห์ตัดหนี้ค่าบริการทางการแพทย์ เป็นจ านวนเงิน         
   66,231 บาท 

ที่ประชุม : เห็นชอบให้ยกหนี้ทีค่้างช าระค่าบริการทางการแพทย์ให้กับรพ.พระปกเกล้า เป็นจ านวนเงิน        
   66,231 บาท 

กลุ่มงานพยาบาล  1) ขออนุมัติจ้างลูกจ้างรายวันทดแทน นายสุชาติ  สอนด ีต าแหน่งพนักงานเปล     
   ที่ขอลาออก ตั้งแต่วันที่ 2 มกราคม 2562 
            2) ขออนุมัติจ้างลูกจ้างรายวันทดแทน น.ส.พนารัตน์ หีมหรับ ต าแหน่งพนักงานช่วยเหลือคนไข้ 
   ที่ขอลาออก ตั้งแต่วันที่ 17 มกราคม 2562 
ที่ประชุม : เห็นชอบให้จ้างลูกจ้างช่ัวคราวรายวันทดแทนได้ 

วาระท่ี  4 : สรุปผลการด าเนินงานของฝุายต่างๆ  

กลุ่มงานประกันสุขภาพยุทธศาสตร์และสารสนเทศทางการแพทย์ 

  1) รายไดจ้ากงบ สปสช. ตั้งแต่วันที่ 1 ต.ค.61 – 10 ม.ค.62 

ผู้ป่วยนอก ผู้ป่วยใน สง่เสริมป้องกัน กองทนุเฉพาะ งบลงทนุ ฟ้ืนฟู แพทย์ งบ CF รีเฟอร์
OPD IPD PP CENTRAL ค่าเสือ่ม สมรรถภาพ แผนไทย CENTRAL 

 REIMBURSE REIMBURSE

16,231,526.66 2,829,947.61 4,413,604.79 380,632.28 8,195,572.09 61,118.75

สวัสดิ ผู้พิการ ผู้สงูอายุ จดัสรร ค่ารักษาพยาบาล
ค่ายา CR/ เบาหวาน การรักษา ประกัน LTC ชดเชย ชดเชย เพ่ิมเติมตาม ผู้ประกันตน

บริการ พนักงาน สงัคม IPD กองทุนเฉพาะ ปชก. ทีเ่ป็นคนพิการ 
กรณีเฉพาะ สว่นทอ้งถ่ิน สทิธปิระกันสงัคม

39,552.00 239,322.52 582.9 150,000.00 2,891.84 823,110.72

รวม  33,362,078.48  บาท

กองทุนค่าบริการทางการแพทย์

กองทนุเอดส์ งบกลาง

รายได้ของโรงพยาบาลสอยดาว จาก สปสช.
ต้ังแต่ วนัที่ 1 ต.ค.61 - 10 มค.62

           2) สรุปงาน CMI (ตามเอกสารแนบ) 

  3) สรุปการเรียกเก็บเดือน ธันวาคม 2561 (ตามเอกสารแนบ) 

ที่ประชุม : รับทราบ 

 

 

 

 

 



 ๕ 

 

กลุ่มการพยาบาล  : 1)  สรุปผลการปฏิบัติงานเดือน  ธันวาคม  2561 

     OPD จ านวนผู้ปุวย OPD           8,469  ราย 
      จ านวนผู้ปุวย Screen           6,573    ราย 

LR จ านวนผู้คลอดปกติ/ผิดปกติ                  18/0     ราย  
(ไทย 16 ราย ต่างชาติ  2 ราย)  

      จ านวนเด็กเกิดมีชีพ           18     ราย  

         (ไทย 16 ราย ต่างชาติ 2 ราย) 
      จ านวนเด็กน้ าหนักต่ ากว่า  2,500  gm        -      ราย  
        (ไทย - ราย ต่างชาติ – ราย 
     OR จ านวนผู้ปุวยผ่าตัด                3  ราย 
      ผ่าตัดเล็ก                        3  ราย 
      ผ่าตัดใหญ่                -  ราย 
      ในเวลา                  3  ราย 
      นอกเวลา                -  ราย 

W 1 จ านวนผู้ปุวย  Admit  ทั้งหมด            191  ราย 
      ผู้ปุวย  Dead                  2  ราย 
      ผู้ปุวย  Refer           15  ราย 

W 2 จ านวนผู้ปุวย  Admit  ทั้งหมด            155  ราย 
      ผู้ปุวย  Dead               1  ราย 
      ผู้ปุวย  Refer             7     ราย 
            สุขภาพจิต  จ านวนรับค าปรึกษา                      286  ราย 
        จ านวนผู้ปุวยฆ่าตัวตายส าเรจ็/ไม่ส าเร็จ     1/3  ราย   
    2) สรุปผลงานประจ าปี 2561 (สามารถเข้าดูได้ใน Website รพ.สอยดาว)  

งานพัฒนาคุณภาพ : 1) รายงานตัวชี้วัด ระดับโรงพยาบาลเดือน ธันวาคม  2561 
     -  จ านวนผู้ปุวยนอนในโรงพยาบาล   380 ราย 
     -  จ านวนผู้ปุวยตายในโรงพยาบาล          3 ราย 
     -  อัตราตายรวม       0.79 
     -  จ านวนวันนอน               1,068  วัน 
     -  จ านวนผู้ปุวย Readmit                    20   ราย 
     -  อัตรา Readmit               5.26 

-  ระยะเวลาวันนอนเฉลี่ยของผู้ปุวยใน    2.64  วนั 
     -  กลุ่มวินิจฉัยโรคที่พบบ่อย  10  อันดับแรก  (LOS)  357  วัน/135 คน 
     -  น้ าหนักสัมพันธ์เฉลี่ยของผู้ปุวยในตามกลุ่มวินิจฉัยโรคร่วม (RW) 0.58 

-  อัตราการครองเตียง      57.42 
              
ที่ประชุม : รับทราบ 
 



 ๖ 

 
 ระบบบริหารความเสี่ยง :    1)  รายงานความเสี่ยง ประจ าเดือนธันวาคม 2561     
                                               ( แยกระบบ จาก โปรแกรม และสมุด RM ประจ าหน่วยงาน) 
 

Risk 
Level 

PCT PTC IC ENV EQI MET IM IT HRD MSO NSO อาชีว  
อนามัย 

ข้อ
ร้องเรียน 

ระบบ 
Refer 

SIMPLE รวม 

แดง                 
ส้ม                 

เหลือง 2               2 
เขียว 14 202 3  2  9 2 2 1 3   38 2 278 
รวม 16 202 3  2  9 2 2 1 3   38 2 280 
รวม  280 

 

    2) รายงานความเสี่ยง เดือนตุลาคม (แยกตามหน่วยงาน)  
         จากโปรแกรม และสมุด RM ประจ าหน่วยงาน 
ล าดับ หน่วยงาน เขียว เหลือง ส้ม แดง รวม 

    
2 ER 3    3 
4 ชันสูตร 4    4 
6 OPD 19 2   21 
7 เภสัชกรรม 201    201 

18 OR 1    1 
28 จุดคัดกรอง 8 1   9 

รวมความครอบคลุม 6×100=  16.22 % 
                            37 

236 3   239 

 

ที่ประชุม : รับทราบ 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป :  1) การติดตามความก้าวหน้างบลงทุน ปี 2562 

    2) การบริหารการเงินการคลังของหน่วยบริการสุขภาพ (CFO) 
       2.1) แจ้งอัตราส่วนสภาพคล่องสินทรัพย์หมุนเวียน (Current Ratio) เดือน  ธ.ค.  2561   

        =   1.48  
            แจ้งอัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเวียน (Quick Ratio) เดือน ธ.ค. 2561   =   1.21 

2.2) แจ้งเงินบ ารุงคงเหลือ ณ วันที่  31 ธ.ค. 2561              28,671,402.54  บาท 
 -  เงินสดในมือ                1,850.00 บาท 

     -  เงินบ ารุง                1,763,083.80 บาท 
     -  เงินบริจาค       13,544,144.46 บาท 
     -  เงินประกันสังคม                          1,558,427.09 บาท 
 



 ๗ 

 
     -  เงินแรงงานต่างด้าว                          5,336,254.56  บาท 
     -  เงิน UC                                 13,524,531.26 บาท 
     -  เงินงบค่าเสื่อม (งบลงทุน)               14,560,801.34 บาท 
     -  เงินการแพทย์ฉุกเฉิน                       94,740.00 บาท 
     -  เงินบุคคลที่มีปัญหาสถานะและสิทธิ์         335,300.04 บาท 
        หัก -  เงินรับฝากกองทุน UC (งบลงทุน)       -      บาท 

         -  เงินรับฝากกองทุนแรงงานต่างด้าว            1,399,870.18  บาท 

      -  เงินประกันสัญญา         319,751.00  บาท 
      -  เงินรับฝากรายได้แผ่นดินอ่ืน               -            บาท 
      -  เงินรับฝากกองทุน UC  
          1. ค่าตอบแทนก าลังคนด้านสาธารณสุข           -      บาท 
          2. Fixcost/QOF/PPA/ตามผลงาน          3,349,953.97 บาท 
            -  วัสดุคงคลังรวมลูกหนี้                                  13,056,920.90 บาท 
            -  เจ้าหนี้                                                     16,978,154.86 บาท 
     คงเหลือสุทธิ       28,671,402.54 บาท 
    2.3) แจ้งค่าใช้จ่ายหมวดค่าสาธารณูปโภค  เดือน  ธันวาคม  2561  

              -  ค่าไฟฟ้าตึกใหม่     5,000.00  หน่วย   เป็นเงนิ   24,205.17 บาท 
-  ค่าไฟฟ้า           49,362.28  หน่วย   เป็นเงิน  198,151.94 บาท 
-  รพ.        45,674.68  หน่วย            
-  บ้านพัก     3,687.60  หน่วย 
-  ค่าน้ ามัน    2,942.56  ลิตร     เป็นเงิน  78,865.50  บาท 

     -  Refer      148    เที่ยว    เป็นเงิน  74,000.00  บาท = 93.83% 
        -  ใช้ในการสนับสนุนการปฏบิัติงาน       เป็นเงิน    4,865.50  บาท =   6.17% 
    2.4) การควบคุมภายในของหน่วยงาน ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
                2.4.1 การพัฒนาระบบการควบคุมภายใน ปี 2561 
              2.4.2 สถานการณ์การเงินในระบบบัญชี 

      - อัตราส่วนเงินทุนหมุนเวียน Current Ratio  = 1.19 
        - อัตราส่วนสินทรัพย์คล่องตัว Quick Ratio    = 0.95 

      - อัตราความเสี่ยงด้านการเงินของหน่วยบริการ เดือน ต.ค.  =  3 
               2.4.3 การเพ่ิมประสิทธิภาพการเงินการคลัง 
    2.5) แจ้งการส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

          2.5.1 : ด้านความพร้อมรับผิด (กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน) 
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                2.5)  รายงานข้อมลูการติดตามค่าใช้จ่าย ( Plan fin) 

รายการ  แผนทัง้ปี
 ประมาณการที่

ควรเป็น
ค่าทีเ่ป็นจรงิ ณ 
วนัที ่31 ธ.ค. 61

ส่วนต่าง
 รอ้ยละ
จากแผน

ควบคุม/ติดตาม

รายได้ UC 61,500,000.00   15,375,000.00   20,111,581.99   4,736,581.99     30.81      เปน็ไปตามแผน
รายได้จาก  EMS 196,380.00       49,095.00         50,050.00         955.00             1.95       เปน็ไปตามแผน
รายได้ค่ารักษาเบกิต้นสังกดั 107,000.00       26,750.00         9,231.00           17,519.00-         65.49-      ไม่เปน็ไปตามแผน
รายได้ค่ารักษา อปท. 830,000.00       207,500.00       188,947.78       18,552.22-         8.94-       ไม่เปน็ไปตามแผน
รายได้ค่ารักษาเบกิจ่ายตรงกรมบญัชกีลาง 6,500,000.00     1,625,000.00     1,517,161.93     107,838.07-       6.64-       ไม่เปน็ไปตามแผน
รายได้ประกนัสังคม 1,000,000.00     250,000.00       301,897.78       51,897.78         20.76      เปน็ไปตามแผน
รายได้แรงงานต่างด้าว 4,200,000.00     1,050,000.00     840,743.71       209,256.29-       19.93-      ไม่เปน็ไปตามแผน
รายได้ค่ารักษาและบริการอืน่ ๆ 15,500,000.00   3,875,000.00     3,269,684.16     605,315.84-       15.62-      ไม่เปน็ไปตามแผน
รายได้งบประมาณส่วนบคุลากร 43,475,000.00   10,868,750.00   10,770,960.00   97,790.00-         0.90-       ไม่เปน็ไปตามแผน
รายได้อืน่ 5,500,000.00     1,375,000.00     1,496,444.38     121,444.38       8.83       เปน็ไปตามแผน
รายได้งบลงทุน 8,235,572.00     2,058,893.00     8,195,572.09     6,136,679.09     298.06    เปน็ไปตามแผน

รวมรายได้ 147,043,952.00 36,760,988.00   46,752,274.82   9,991,286.82     
ต้นทุนยา 14,100,000.00   3,525,000.00     3,755,373.73     230,373.73       6.54       ไม่เปน็ไปตามแผน
ต้นทุนเวชภัณฑ์มิใชย่าและวสัดุการแพทย์ 5,000,000.00     1,250,000.00     1,030,928.28     219,071.72-       17.53-      เปน็ไปตามแผน
ต้นทุนวสัดุทันตกรรม 800,000.00       200,000.00       123,082.34       76,917.66-         38.46-      เปน็ไปตามแผน
ต้นทุนวสัดุวทิยาศาสตร์การแพทย์ 4,000,000.00     1,000,000.00     944,285.00       55,715.00-         5.57-       เปน็ไปตามแผน
เงินเดือนและค่าจ้างประจ า 43,475,000.00   10,868,750.00   10,777,310.61   91,439.39-         0.84-       เปน็ไปตามแผน
ค่าจ้างชั่วคราว 12,656,000.00   3,164,000.00     3,229,940.55     65,940.55         2.08       ไม่เปน็ไปตามแผน
ค่าตอบแทน 25,530,000.00   6,382,500.00     6,230,539.98     151,960.02-       2.38-       เปน็ไปตามแผน
ค่าใชจ้่ายบคุลากรอืน่ 2,500,000.00     625,000.00       641,063.35       16,063.35         2.57       ไม่เปน็ไปตามแผน
ค่าใชส้อย 6,750,000.00     1,687,500.00     1,423,252.74     264,247.26-       15.66-      เปน็ไปตามแผน
ค่าสาธารณูปโภค 2,950,000.00     737,500.00       732,512.10       4,987.90-           0.68-       เปน็ไปตามแผน
วสัดุใชไ้ป 6,000,000.00     1,500,000.00     1,486,413.66     13,586.34-         0.91-       เปน็ไปตามแผน
ค่าเส่ือมราคาและค่าตัดจ าหน่าย 8,000,000.00     2,000,000.00     2,631,921.20     631,921.20       31.60      ไม่เปน็ไปตามแผน
หนี้สูญและสงสัยจะสูญ 1,500,000.00     375,000.00       222,816.80       152,183.20-       40.58-      เปน็ไปตามแผน
ค่าใชจ้่ายอืน่ 12,000,000.00   3,000,000.00     3,656,982.50     656,982.50       21.90      ไม่เปน็ไปตามแผน

รวมค่าใชจ้่าย 145,261,000.00 36,315,250.00   36,886,422.84   571,172.84       
ทุนส ารองสุทธ ิ(NWC) 8,538,286.67     3,236,427.12     3,236,427.12     

สรุป ทุนส ารองสุทธิ (NWC) 8,538,286.67     3,236,427.12     3,236,427.12     
เงินบ ารุงคงเหลือ 21,743,058.15   22,614,186.75   22,614,186.75   

หนี้สินและภาระผูกพนั 27,746,573.32-   22,516,549.53-   22,516,549.53-   

เงินบ ารุงคงเหลือ(หกัภาระผูกพนั) 6,003,515.17-     97,637.22         97,637.22         

รายงานข้อมูลการติดตามรายได้และค่าใช้จ่าย (Planfin) ปีงบประมาณ 2561 ของโรงพยาบาลสอยดาว ณ วนัที ่ 31  ธันวาคม  2561

 

  2.6 รายงานการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
  ปีงบประมาณ 2561 ในโรงพยาบาลสอยดาว (ตามเอกสารแนบ)  
     

ที่ประชุม :  รับทราบ 

 

 

 



 ๙ 

 

กลุ่มงานทันตกรรม : 1) รายงานคนไข้เดือน ธันวาคม  2561 

        คนไข้ท้ังหมด          463  ครั้ง 
              -  ในเวลา        435  ครั้ง      คิดเป็นเงิน  342,872 บาท 
      -  นอกเวลา       28  ครั้ง      คิดเป็นเงิน    25,163 บาท 
                                               รวม          368,035 บาท    
ที่ประชุม :  รับทราบ 

กลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค  

   : 1) แจ้งยอดก่อหนี้ผูกพัน  ณ  วันที่  31  ธันวาคม  2561     
- ยา            2,035,013.06   บาท 
- เวชภัณฑ์มิใช่ยา    501,274.66  บาท 
- ครุภัณฑ์การแพทย์    294,650.00  บาท 

    2) รายงานยาและเวชภัณฑ์คงคลัง 
     -    ยาคงคลัง   3,987,361.11  บาท 
     -    ยาคงคลัง   อัตรา  Stock 3.28  เดือน 
     -    เวชภัณฑ์คงคลัง   1,173,583.87 บาท 
     -    เวชภัณฑ์คงคลัง  อัตรา  Stock 2.44 เดือน 

   3)  รายงานความก้าวหน้าในการจัดซื้อ(ชุดที่มูลค่าสูง) กลุ่มงานเภสัชกรรม 
       3.1 การจัดซื้อด้วยวิธีการ e – bidding ครุภัณฑ์การแพทย์ 6 รายการ(ที่ไม่มีผู้ชนะ 
            จากการท า e-bidding ครั้งที่2) งบลงทุนปี 2560 ครั้งที่3 วงเงิน 1,810,000 
            บาท ท าสัญญาครบทั้ง 6  รายการ ส่งของแล้ว 3 รายการ 
       3.2 การจัดซื้อด้วยวิธีการ e – bidding (วัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย์) น้ ายาตรวจทาง
            ห้องปฏิบัติการ จ านวน 15 รายการ วงเงิน 2,164,500 บาท ท าสัญญาเสร็จแล้ว 
    จบโครงการ 
       3.3 การจ้างเหมาบริการตรวจวิเคราะห์ทางห้องปฏิบัติการ ด้วยวิธีการ e – bidding 
            จ านวน 40 รายการ กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์ ประกาศผู้ชนะแล้ว รอครบก าหนด 
            7 วันท าการจะเชิญท าสัญญา 
       3.4 การจัดซื้อด้วยวิธีการ e – bidding ยาในบัญชียาหลักแห่งชาติ 1 รายการ  
            Metformin 500 mg 2,๑00,000 เม็ด วงเงิน 735,000 บาท ท าสัญญาเสร็จ
            แล้ว จบโครงการ 
       3.5 โครงการจ้างเหมาท าฟันปลอมชนิดถอดได้ฐานพลาสติกและฐานโลหะ วงเงิน  
            290,000 บาท  ด้วยวิธีการเฉพาะเจาะจง ได้รับต้นเรื่อง 14 พฤศจิกายน  
            2561 แต่งตั้งคณะกรรมการก าหนดคุณลักษณะเฉพาะและราคากลางแล้ว รอกลุ่ม
            งานทันตกรรมส่งข้อมูล 
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       3.6. งบค่าเสื่อม ส่วนของจังหวัดร้อยละ 20 ปี 2562 โครงการจัดซื้อ เครื่องตรวจ 
            คลื่นหัวใจ 12 lead 1เครื่อง วงเงิน 180,000 บาท วิธีเฉพาะเจาะจง ได้รับต้น
    เรื่อง 12 ธันวาคม 2561 ท าสัญญาแล้ว รอนัดส่งมอบ 
       3.7  งบค่าเสื่อม ส่วนของจังหวัดร้อยละ 20 ปี 2562 โครงการจัดซื้อ เครื่องวัดความ
             ดันอัตโนมัติ ส าหรับเด็กแรกเกิด 1เครื่อง วงเงิน 110,000 บาท วิธี  
             เฉพาะเจาะจง ได้รับต้นเรื่อง 12 ธันวาคม 2561 แต่งตั้งคณะกรรมการก าหนด
             คุณลักษณะเฉพาะและราคากลางแล้ว รอคณะกรรมการส่งข้อมูล 

3.8  งบค่าเสื่อม ส่วนของจังหวัดร้อยละ 20 ปี 2562 โครงการจัดซื้อ เครื่องติดตาม
การท างานของหัวใจและสัญญาณชีพอัตโนมัติ  1 เครื่อง วิธีเฉพาะเจาะจง วงเงิน 
150,000 บาท ได้รับต้นเรื่อง 12 ธันวาคม 2561 รอบริษัทเข้าท าสัญญา 

3.9  โครงการจัดซื้ อก๊ าซออกซิ เจนเหลวทางการแพทย์  18 ,691 ลบ.ม .                  
วิธีเฉพาะเจาะจง วงเงิน 360,000 บาท ท่านผู้อ านวยการลงนามในสัญญาวันนี้ 
เริ่มสัญญา 21 มกราคม 2562 

         3.10 โครงการจัดซื้อก๊าซออกซิเจนชนิดท่อทางการแพทย์ 2 รายการขนาด 1.2      
      ลบ.ม. 500 ท่อ 32,100 บาท และ 6 ลบ.ม. 1,200 ท่อ 179,760 บาท   
      วิธีเฉพาะเจาะจง รวมวงเงิน 211,860 บาท ท่านผู้อ านวยการลงนามในสัญญา
      วันนี้ เริ่มสัญญา 21 มกราคม 2562 
         3.11 งบค่าเสื่อม ส่วนของหน่วยงานร้อยละ 70 ปี 2562 โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์ 
               การแพทย์ จ านวน 9 รายการ วิธีe – bidding  วงเงิน 2,146,000 บาท ได้รับ
      ต้นเรื่อง 12 ธันวาคม 2561 แต่งตั้งคณะกรรมการก าหนดคุณลักษณะเฉพาะ 
      และราคากลาง 14 ธันวาคม 2561 ประกาศแผนแล้ว คณะกรรมการส่งข้อมูล
               แล้วบางส่วนเหลือบางส่วน 
         3.12 งบประมาณ งบลงทุน ปี 2562 ครุภัณฑ์การแพทย์ 2 รายการ ด้วยวิธีการ 
                เฉพาะเจาะจง แยกการจัดซื้อเป็น 2 โครงการ ได้รับเรื่อง 7 ส.ค.61 

 BPอุโมงค์ 3 เครื่อง ตรวจรับและ key GFMIS ที่จังหวัดเสร็จเรียบร้อย 
จบโครงการ 

 เครื่องกระตุ้นปลายประสาท ตรวจรับและ key GFMIS ที่จังหวัดเสร็จ
เรียบร้อย จบโครงการ 

4) งานพัสดุ สสจ. ขอให้โรงพยาบาลส่งเจ้าหน้าที่พัสดุเข้าอบรมพัสดุเพ่ือให้มีความรู้ความ     
เข้าใจในหน้าที่ตามกฎหมาย จึงขอให้กลุ่มงานบริหารส่งหนังสือการอบรมพัสดุให้กลุ่ม
งานทันตกรรมและกลุ่มงานเทคนิคการแพทย์ด้วย 

5) มีรายงานความเสี่ยงเรื่อง รพศ.นัดเด็กไปรับยา omeprazile syrup (เป็นยาเตรียมมี    
อายุ 1 เดือน) ในผู้ปุวยในแล้วเกิดความสับสนของเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน ได้ปรึกษา
หัวหน้ากลุ่มงานเภสัชกรรมของ รพศ. สรุปว่า กรณียาเด็กเตรียมพิเศษทั้ง case OPD 
และ IPD รพศ.จะให้น้ ากระสายยาและวิธีเตรียมให้ รพช.  รพช.เตรียมและนัดเด็กมา
เอาที่ห้องยา เพ่ือลดภาระการเดินของของผู้ปุวย 

 
 



 ๑๑ 

 
6) สัญญาขวด hemoculture พร้อมบริการเครื่อง และสัญญาชุดน้ ายาตรวจ CBC จะ

หมดอายุเดือนพฤษภาคม 2562 ขอให้กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์ ตั้งต้นเรื่องเพ่ือ
ด าเนินการจัดซื้อ 
 

ที่ประชุม : รับทราบ  

กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม 

1) มหกรรมตรวจคัดกรองภาวะแทรกซ้อนผู้ปุวยเบาหวาน อ าเภอสอยดาว ป ี2562 

   
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๒ 

 

 
 

 
 



 ๑๓ 

 

 
 
วาระท่ี 5 : เรื่องอ่ืนๆ  
คุณชาดา  1) แจ้งการจัดอบรมปูองกันและระงับอัคคีภัยในโรงพยาบาล ในวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2562            
       ณ โรงพยาบาลสอยดาว 
   2) ขอเชิญคณะกรรมการบริหาร, หัวหน้างาน เข้าร่วมประชุมจัดสรรการใช้พ้ืนที่ตึกเก่า และตึกใหม่  
                                 ในวันที่  11 กุมภาพันธ์  2562 เวลา 13.00 น. ณ ห้องประชุม รพ.สอยดาว 
คุณนุชนาถ  1) แจ้งการจัดอบรมช่วยฟ้ืนคืนชีพส าหรับเจ้าหน้าที่โรงพยาบาล ในวันที่ 27,28 กุมภาพันธ์ และ
      วันที่ 1 มีนาคม 2562 
คุณเกศรา   1) ขอเชิญร่วมท าบุญศูนย์สุขภาพชุมชนโรงพยาบาล วันที่ 18  มกราคม 2562   
ประธาน  : กล่าวปิดการประชุม 

เลิกประชุม       16.30  น.  
 
 
 
 
 
 



 ๑๔ 

 
 
 
 

(นางสาวอารยา  ภูกองไชย) 
ผู้บันทึกการประชุม 

 

      
 

(นายธวัช  คงคาลัย) 
ผู้ตรวจบันทึกการประชุม 




