
 
  

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลสอยดาว 
ครั้งที่  2/2562 

วันที่  26  กุมภาพันธ์  2562 
ณ  ห้องประชุมโรงพยาบาลสอยดาว 
....................................................... 

ผู้มาประชุม 
 

   1. นายธวัช   คงคาลัย   ประธานกรรมการ   
   2. นางประภัสสร  เจริญนาม  กรรมการ 

3. นายวิรัช  ไทยนิยม   กรรมการ 
4. นางสาวมรกต  ฤกษ์รัตนวารี  กรรมการ 
5. นางเกศรา  สิทธิประภา  กรรมการ 
6. นายจตุรวิทย์  วรุณวานิชบัญชา  กรรมการ 
7. นางสาวกานต์สิรี จิตรเอื้ออารีย์กุล  กรรมการ 
           

ผู้ไม่มาประชุม  เนื่องจากติดราชการ    
1. นายชัชวาล  โภโค   นายแพทย์ช านาญการพิเศษ  
2. นางสาวชาดา  หอมสวัสดิ์  เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 
3. นางนุชนาถ  โพธิ์พิทักษ์  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
4. นางปูรินทร์  คูหาทอง  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
5. นางปราณี  นามประดิษฐ์  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
6. นางสาวกาญจนา ประทุมวรรณ  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
    
   1. นางดวงสมร  พลละคร  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
           2. นางชลดา  ผลศิริ   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 

3. นางสาวน้ าค้าง ไชยบุตร์         พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
4. นางสาวศุภนันศรี ซ้อนพิมพ์  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 

   5. นางสาวอารยา ภูกองไชย  เจ้าพนักงานธุรการ 
   6. นายณัฐพล  บ ารุงสงฆ์  Extern 
   7. นายธนกร  เขียวเจริญ  Extern 
   8. นายธิติวุฒิ  ไกรถ่ิน   Extern 
 
 
เริ่มประชุม   เวลา   13.30  น.         
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วาระท่ี  1 : เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ    

ประธาน  : 1) แนะน า  Extern 
        - นายณัฐพล  บ ารุงสงฆ์  Extern 
                 - นายธนกร  เขียวเจริญ  Extern 
                 - นายธิติวุฒ ิ  ไกรถ่ิน   Extern 

   นิสิตแพทย์ชั้นปีที่ 6  เข้าศึกษาและฝึกปฏิบัติงานรายวิชาเวชปฏิบัติทั่วไป 1  กลุ่มที่ 12 
    ปีการศึกษา  2561  ต้ังแต่วันท่ี  25  กุมภาพันธ์  – 24  มีนาคม  2561  จากโรงพยาบาล
   พระปกเกล้า 

2)  ผู้ว่าราชการจังหวัดจันทบุรี ขอความร่วมมือด้านความสะอาด เนื่องจากได้ประกาศนโยบาย
จังหวัดสะอาด จึงขอความร่วมมือให้มีการคัดแยกขยะเปียกออกจากขยะอื่น พร้อมจัดท าหลุมขยะ
เปียก ในหน่วยงานราชการและบ้านพักข้าราชการ รวมถึงบ้าน อสม. ด้วย โดยให้เริ่มด าเนินการ
พร้อมกันวันท่ี 18  มีนาคม 2562 
3) ประชาสัมพันธ์การเลือกตั้ง วันที่ 24 มีนาคม 2562 ขอใช้สิทธิ์เลือกตั้งล่วงหน้า ได้ตั้งแต่    
วันที่ 28 มกราคม – 19 กุมภาพันธ์ 2562 และ แนะน า Application Smart Vote ใช้ใน
การตรวจสอบหน่วยเลือกตั้งและดูข้อมูลพรรคการเมือง 
4) ปี 2563 มีการของบประมาณจากองค์การบริหารส่วนจังหวัด ในการปรับปรุงโปรแกรม    
BMS-HOSxP V3 เป็น BMS-HOSxP XE โดยกลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ รับเป็นผู้ดาเนินการ
เขียนโครงการเสนอต่อไป 
5) สถานการณ์โรคไข้เลือดออก จ านวนผู้ป่วยสูงกว่าค่ามัธยฐานย้อนหลัง 5 ปี ส าหรับอ าเภอ       
ที่มีอัตราป่วยสูงสุดคืออ าเภอมะขาม อ าเภอที่พบผู้ป่วยสูงสุดคืออ าเภอเมืองจันทบุรี และอ าเภอ
ที่มีค่า HI สูงต้องเฝ้าระวัง ได้แก่ อ าเภอโป่งน้ าร้อนและอ าเภอมะขาม  นพ.สสจ. เน้นย้ าเรื่องการ      
เฝ้าระวังโรคไข้เลือดออกในพ้ืนที่อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งให้เตรียมความพร้อมอุปกรณ์เครื่องมือ       
ที่เก่ียวข้องในการด าเนินการ และฝากทางงานเวชฯ ช่วยรณรงค์เรื่องไข้เลือดออก และพ้ืนที่เสี่ยง
ที่จะเกิดการระบาดของไข้เลือดออกได้  

   6) สรุปข้อสั่งการจากการตรวจราชการและนิเทศงานกรณีปกติ รอบท่ี 1 จังหวัดจันทบุรี  
ระหว่างวันที่ 11 – 13 กุมภาพันธ์ 2562  
คณะตรวจราชการและนิเทศงานรอบปกติ 1 / 2562 ณ จังหวัดจันทบุรี ระหว่างวันที่ 11 – 
13 กุมภาพันธ์ 2562 เพ่ือกากับติดตาม การดาเนินงานด้านสุขภาพตามนโยบายซึ่งได้รับฟัง
การน าเสนองาน ปัญหาอุปสรรค แผนงานจากจังหวัดรวมทั้งลงตรวจเยี่ยมหน่วยงานในพื้นท่ี  
ขอชื่นชมผู้บริหาร ทีมน า ทีมงานทุกคนของจังหวัดจันทบุรี ซึ่งได้มุ่งมั่นในการพัฒนางาน ด้าน
การแพทย์และสาธารณสุขบรรลุเป้าหมายอย่างมีคุณภาพ ด้วยความคิดสร้างสรรค์ ด้วย 
Innovation ในงานบริหาร บริการ ตลอดถึงงานในชุมชน มีผลงานเด่นเชิงประจักษ์จานวนมาก 
โดยเฉพาะด้าน Digital Transformation ส าหรับข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาต่อยอดงานให้มี
คุณภาพยิ่งขึ้น มีดังนี ้ 
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คณะที่ 1 การส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค  

1. น าข้อมูลไปใช้ในการพัฒนางานแต่ละกลุ่มวัย โดยลงรายละเอียดข้อมูลแต่ละระดับ 
และให้ความส าคัญกับการวิเคราะห์ข้อมูล ให้รอบคอบ ถูกต้อง  
2. ให้สรุปรูปแบบ “ระบบการดูแลติดตามพัฒนาการเด็ก” เพ่ือใช้เป็นต้นแบบและ   
แหล่งเรียนรู้ต่อไป  
3. ให้ศูนย์วิชาการวิเคราะห์และเปรียบเทียบ DM in pregnancy ในแต่ละจังหวัด/
ประเทศและคืนข้อมูลให้แต่ละจังหวัด  
4. ขอให้ทุกหน่วยบริการสุขภาพมีกิจกรรมหรือก าหนดกลยุทธ์ของ G-R-E-E-N &          
C-L-E-A-N  
5. ให้ด าเนินการสู่เป้าหมายโครงการ 3 ล้าน 3 ปี เลิกบุหรี่ทั่วไทย ด้านกิจกรรม ,
ข้อมูล  

คณะที่ 2 การพัฒนาระบบริการสุขภาพ  
1. ควรมีการวางระบบเชื่อมโยงแต่ละ Service planร่วมกัน ครอบคลุมทุกมิติ ,           
ทุกโรงพยาบาล  
2. ให้นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด และ ผอ.รพ. วางแนวทางการพัฒนาระบบสุขภาพ   
ตามแนวทางปฐมภูมิ  
3. ให้พัฒนารูปแบบการใช้ทรัพยากรร่วมกันของ รพ.ท่าใหม่ , รพ.สองพ่ีน้อง และ        
รพ.เขาสุกิม เพ่ือเป็นต้นแบบ  
4. ให้วิเคราะห์และพัฒนาการดูแล รักษา คัดกรอง TB  

คณะที่ 3 การพัฒนาระบบติดตามฯ  
1. ให้ผู้บริหารทุกหน่วย ต้องใส่ใจระบบการเงิน บัญชี วางระบบและพัฒนาทีมงาน       
เพ่ือลด Risk  

    2. ด าเนินการบริหารต าแหน่งว่างให้ทันเวลา  
7) แจ้งการจัดสรรแพทย์ใช้ทุน มาปฏิบัติงานเป็นแพทย์ประจ า ปีงบประมาณ 2562               
รพ.สอยดาว ได้รับการจัดสรร จ านวน 4 ราย 
      

ที่ประชุม : รับทราบ 

วาระท่ี  2         : รับรองรายงานการประชุม  ครั้งที่ 1/2562  ลงวันที่  17  มกราคม  2562 
ที่ประชุม : รับรอง  

วาระท่ี  3 : เรื่องเพ่ือพิจารณา 

คุณศุภนันศรี  1)  ขออนุมัติจ้างลูกจ้างชั่วคราวรายวัน ทดแทนต าแหน่งพนักงานบริการ (ห้องถ่าย 
กลุ่มบริหารงานทั่วไป      เอกสาร,การเงิน  ,พนักงานรักษาความปลอดภัย) จ านวน 3 อัตรา  และขอจ้างเพ่ิมต าแหน่ง

พนักงานเกษตรพ้ืนฐาน จ านวน  1  อัตรา     

ที่ประชุม : เห็นชอบให้จ้างลูกจ้างช่ัวคราวรายวันทดแทนได้ 
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คุณจตุรวิทย์  1) ขออนุมัติจ้างลูกจ้างชั่วคราวรายวัน ทดแทนต าแหน่งพนักงานการแพทย์และรังสีเทคนิค 
กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์  จ านวน  1  อัตรา 

ที่ประชุม : เห็นชอบให้จ้างลูกจ้างช่ัวคราวรายวันทดแทนได้ 

คุณประภัสสร  1) ขออนุมัติจ้างลูกจ้างชั่วคราวรายวัน ทดแทนต าแหน่งพนักงานช่วยเหลือคนไข้ (LR)             
กลุ่มงานพยาบาล            จ านวน  1 อัตรา  

ที่ประชุม         : เห็นชอบให้จ้างลูกจ้างช่ัวคราวรายวันทดแทนได้              

คุณกานต์สิรี  1) ขอต่อสัญญารับเงินเพ่ิมพิเศษส าหรับแพทย์ ทันตแพทย์  และเภสัชกร ที่ปฏิบัติงานในหน่วย 
กลุ่มงานทันตกรรม บริการสังกัดกระทรวงสาธารณสุข โดยไม่ท าเวชปฏิบัติส่วนตัวและหรือปฏิบัติงานในโรงพยาบาล
   เอกชน  จ านวน  1 ราย  คือ นายถิรภัท  พันธ์สุโภ  ต าแหน่งทันตแพทย์ปฏิบัติการ 

ที่ประชุม         : เห็นชอบ  

วาระท่ี  4 : สรุปผลการด าเนินงานของฝ่ายต่างๆ  

กลุ่มงานประกันสุขภาพยุทธศาสตร์และสารสนเทศทางการแพทย์ 

 

ผู้ปว่ยนอก ผู้ปว่ยใน ส่งเสริมปอ้งกัน กองทุนเฉพาะ งบลงทุน ฟ้ืนฟู แพทย์ งบ CF รีเฟอร์

OPD IPD PP CENTRAL ค่าเส่ือม สมรรถภาพ แผนไทย CENTRAL 

 REIMBURSE REIMBURSE

32,532,390.07 3,517,309.92 7,824,709.57 475,879.93 8,195,572.09 219,150.00 61,118.75

สวัสดิ ผู้พิการ ผู้สูงอายุ จดัสรร คา่รกัษาพยาบาล

ค่ายา CR/ เบาหวาน การรักษา ประกัน LTC ชดเชย ชดเชย เพิม่เตมิตาม ผูป้ระกนัตน

บริการ พนักงาน สังคม IPD กองทุนเฉพาะ ปชก. ทีเ่ป็นคนพกิาร 

กรณีเฉพาะ ส่วนท้องถิ่น สทิธปิระกนัสงัคม

64,442.00 299,489.52 777.2 150,000.00 2,891.84 823,110.72

รวม  54,161,057.93  บาท

รายได้ของโรงพยาบาลสอยดาว จาก สปสช.
ตั้งแต่ วันท่ี 1 ต.ค.61 - 25 กพ.62

กองทุนค่าบริการทางการแพทย์

กองทุนเอดส์ งบกลาง

 
 

1) สรุปงาน CMI (ตามเอกสารแนบ) 
2) สรุปการเรียกเก็บเดือน มกราคม 2562 (ตามเอกสารแนบ) 

 
ที่ประชุม : รับทราบ 
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กลุ่มการพยาบาล  : 1)  สรุปผลการปฏิบัติงานเดือน  มกราคม  2562 

     OPD จ านวนผู้ป่วย OPD           9,291  ราย 
      จ านวนผู้ป่วย Screen           7,599    ราย 

LR จ านวนผู้คลอดปกติ/ผิดปกติ                  28/0     ราย  
(ไทย 19 ราย ต่างชาติ  9 ราย)  

      จ านวนเด็กเกิดมีชีพ           28     ราย  

         (ไทย 19 ราย ต่างชาติ 9 ราย) 
      จ านวนเด็กน้ าหนักต่ ากว่า  2,500  gm       5      ราย  
        (ไทย 5 ราย ต่างชาติ 0 ราย 
     OR จ านวนผู้ป่วยผ่าตัด               6  ราย 
      ผ่าตัดเล็ก                       6    ราย 
      ผ่าตัดใหญ่               -  ราย 
      ในเวลา                 6  ราย 
      นอกเวลา               -  ราย 

W 1 จ านวนผู้ป่วย  Admit  ทั้งหมด           194  ราย 
      ผู้ป่วย  Dead                 1  ราย 
      ผู้ป่วย  Refer          15  ราย 

W 2 จ านวนผู้ป่วย  Admit  ทั้งหมด           168  ราย 
      ผู้ป่วย  Dead              4  ราย 
      ผู้ป่วย  Refer            8      ราย 
            สุขภาพจิต  จ านวนรับค าปรึกษา                     278  ราย 
        จ านวนผู้ป่วยฆ่าตัวตายส าเรจ็/ไม่ส าเร็จ    0/1  ราย  
   
งานพัฒนาคุณภาพ : 1) รายงานตัวชี้วัด ระดับโรงพยาบาลเดือน มกราคม  2562 
     -  จ านวนผู้ป่วยนอนในโรงพยาบาล   432 ราย 
     -  จ านวนผู้ป่วยตายในโรงพยาบาล          5 ราย 
     -  อัตราตายรวม       1.16 
     -  จ านวนวันนอน               1,318  วัน 
     -  จ านวนผู้ป่วย Readmit                    13   ราย 
     -  อัตรา Readmit               3.01 

-  ระยะเวลาวันนอนเฉลี่ยของผู้ป่วยใน    2.71  วนั 
     -  กลุ่มวินิจฉัยโรคที่พบบ่อย  10  อันดับแรก  (LOS)  439  วัน/129 คน 
     -  น้ าหนักสัมพันธ์เฉลี่ยของผู้ป่วยในตามกลุ่มวินิจฉัยโรคร่วม (RW) 0.59 

-  อัตราการครองเตียง      70.86 
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ที่ประชุม : รับทราบ 
 
 ระบบบริหารความเสี่ยง :    1)  รายงานความเสี่ยง ประจ าเดือนมกราคม 2562     
                                               ( แยกระบบ จาก โปรแกรม และสมุด RM ประจ าหน่วยงาน) 
 

Risk Level PCT PTC IC ENV EQI MET IM IT HRD MSO NSO อาชีว 
อนามัย 

ข้อ
ร้องเรียน 

ระบบ 
Refer 

SIM 
PLE 

รวม 

แดง                 
ส้ม                 

เหลือง  1   1           2 
เขียว 29 207 6 8 8 5 22 9 3 1 11   29 5 344 
รวม 29 208 6 8 9 5 22 9 3 1 11   29 5 345 
รวม 345 

    2) รายงานความเสี่ยง เดือนมกราคม 2562 (แยกตามหน่วยงาน)  
         จากโปรแกรม และสมุด RM ประจ าหน่วยงาน 
ล ำดับ หน่วยงำน เขียว เหลือง ส้ม แดง รวม 

1 ER 31 1   32 

2 ทันตกรรม 1    1 

3 ชันสตูร 6    6 

4 OPD 46    46 

5 เภสัชกรรม 203 1   204 
6 DM/HT 1    1 

7 TB/HIV 1    1 

     8 CKD 2    2 

9 LR 10    10 

10 จุดท ำบัตรด่ำนหน้ำ 1    1 

11 Supply 1    1 

12 ซักฟอก 7    7 

13 องค์กรแพทย ์ 4    4 

รวมควำมครอบคลุม 13×100=  35.14  
                             37 

314 2   316 
 

 

ที่ประชุม : รับทราบ 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป :  1)  การบริหารการเงินการคลังของหน่วยบริการสุขภาพ (CFO) 

 1.1) แจ้งอัตราส่วนสภาพคล่องสินทรัพย์หมุนเวียน (Current Ratio) เดือน  ม.ค.  2562 =  2.00  
              แจ้งอัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเวียน (Quick Ratio) เดือน ม.ค. 2562   =   1.70 
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 1.2) แจ้งเงินบ ารุงคงเหลือ ณ วันที่  31 ม.ค. 2562         63,983,894.62  บาท 

-  เงินสดในมือ               6,946.00  บาท 
   -  เงินบ ารุง               6,461,586.61  บาท 
   -  เงินบริจาค      13,413,181.35  บาท 
   -  เงินประกันสังคม                         1,560,364.88  บาท 
   -  เงินแรงงานต่างด้าว                          5,790,759.17  บาท 
   -  เงิน UC                                 22,750,090.29 บาท 
   -  เงินงบค่าเสื่อม (งบลงทุน)               13,632,801.34 บาท 
   -  เงินการแพทย์ฉุกเฉิน                     121,140.00 บาท 
   -  เงินบุคคลที่มีปัญหาสถานะและสิทธิ์         247,017.98  บาท 
    หัก -  เงินรับฝากกองทุน UC (งบลงทุน)          -       บาท 

       -  เงินรับฝากกองทุนแรงงานต่างด้าว             1,442,035.18  บาท 

    -  เงินประกันสัญญา          369,769.00  บาท 
    -  เงินรับฝากรายได้แผ่นดินอ่ืน                -            บาท 
    -  เงินรับฝากกองทุน UC  
       1. ค่าตอบแทนก าลังคนด้านสาธารณสุข             -       บาท 
       2. Fixcost/QOF/PPA/ตามผลงาน           5,297,469.59  บาท 
   -  วัสดุคงคลังรวมลูกหนี้                                   13,347,186.48 บาท 
   -  เจ้าหนี้                                                      16,905,561.74 บาท 
   คงเหลือสุทธิ        39,969,059.11 บาท 
 
  1.3) แจ้งค่าใช้จ่ายหมวดค่าสาธารณูปโภค  เดือน  มกราคม  2562  

    -  ค่าไฟฟ้าตึกใหม่     4,456.00  หน่วย   เป็นเงิน    16,980.69 บาท 
 -  ค่าไฟฟ้า           45,304.32   หน่วย   เป็นเงิน  182,175.70 บาท 

-  รพ.        40,585.62   หน่วย            
-  บ้านพัก     4,718.70   หน่วย 

 -  ค่าน้ ามัน    3,068.30  ลิตร     เป็นเงิน  79,520.97  บาท 
   -  Refer      148    เที่ยว    เป็นเงิน  74,000.00 บาท = 93.06%  
      -  ใช้ในการสนับสนุนการปฏบิัติงาน       เป็นเงิน   5,520.97  บาท =   6.94% 
    1.4) การควบคุมภายในของหน่วยงาน ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
                1.4.1 การพัฒนาระบบการควบคุมภายใน ปี 2562 
              1.4.2 สถานการณ์การเงินในระบบบัญชี 

      - อัตราส่วนเงินทุนหมุนเวียน Current Ratio  = 2.00 
        - อัตราส่วนสินทรัพย์คล่องตัว Quick Ratio    = 1.70 

      - อัตราความเสี่ยงด้านการเงินของหน่วยบริการ เดือน ม.ค.  =  0 
               1.4.3 การเพ่ิมประสิทธิภาพการเงินการคลัง 
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                1.5)  รายงานข้อมลูการติดตามค่าใช้จ่าย ( Plan fin) 

รายการ แผนทัง้ปี  ประมาณการทีค่วรเป็น   ค่าทีเ่ป็นจรงิ  ส่วนต่าง  รอ้ยละจากแผน
รายได้ UC 61,500,000.00     20,500,000.00         45,797,149.70     25,297,149.70     123.40          OK
รายได้จาก  EMS 196,380.00         65,460.00               76,450.00           10,990.00           16.79            OK
รายได้ค่ารักษาเบกิต้นสังกดั 107,000.00         35,666.67               20,524.00           15,142.67-           42.46-            Not OK
รายได้ค่ารักษา อปท. 830,000.00         276,666.67             227,406.78         49,259.89-           17.80-            Not OK
รายได้ค่ารักษาเบกิจ่ายตรงกรมบญัชกีลาง 6,500,000.00       2,166,666.67           2,224,734.79       58,068.12           2.68             OK
รายได้ประกนัสังคม 1,000,000.00       333,333.33             591,678.70         258,345.37         77.50            OK
รายได้แรงงานต่างด้าว 4,200,000.00       1,400,000.00           1,083,616.49       316,383.51-         22.60-            Not OK
รายได้ค่ารักษาและบริการอืน่ ๆ 15,500,000.00     5,166,666.67           4,739,566.70       427,099.97-         8.27-             Not OK
รายได้งบประมาณส่วนบคุลากร 43,475,000.00     14,491,666.67         14,776,650.00     284,983.33         1.97             OK
รายได้อืน่ 5,500,000.00       1,833,333.33           2,930,278.24       1,096,944.91       59.83            OK
รายได้งบลงทุน 8,235,572.00       2,745,190.67           8,195,572.09       5,450,381.42       198.54          OK
รวมรายได้ 147,043,952.00   49,014,650.67         80,663,627.49     31,648,976.82    
ต้นทุนยา 14,100,000.00     4,700,000.00           5,136,386.47       436,386.47         9.28             Not OK
ต้นทุนเวชภัณฑ์มิใชย่าและวสัดุการแพทย์ 5,000,000.00       1,666,666.67           1,438,019.07       228,647.60-         13.72-            OK
ต้นทุนวสัดุทันตกรรม 800,000.00         266,666.67             174,409.50         92,257.17-           34.60-            OK
ต้นทุนวสัดุวทิยาศาสตร์การแพทย์ 4,000,000.00       1,333,333.33           944,285.00         389,048.33-         29.18-            OK
เงินเดือนและค่าจ้างประจ า 43,475,000.00     14,491,666.67         14,783,997.48     292,330.81         2.02             Not OK
ค่าจ้างชั่วคราว 12,656,000.00     4,218,666.67           4,312,268.05       93,601.38           2.22             Not OK
ค่าตอบแทน 25,530,000.00     8,510,000.00           8,669,464.48       159,464.48         1.87             Not OK
ค่าใชจ้่ายบคุลากรอืน่ 2,500,000.00       833,333.33             927,347.90         94,014.57           11.28            Not OK
ค่าใชส้อย 6,750,000.00       2,250,000.00           2,096,328.79       153,671.21-         6.83-             OK
ค่าสาธารณูปโภค 2,950,000.00       983,333.33             948,106.80         35,226.53-           3.58-             OK
วสัดุใชไ้ป 6,000,000.00       2,000,000.00           1,925,887.41       74,112.59-           3.71-             OK
ค่าเส่ือมราคาและค่าตัดจ าหน่าย 8,000,000.00       2,666,666.67           3,502,666.52       835,999.85         31.35            Not OK
หนี้สูญและสงสัยจะสูญ 1,500,000.00       500,000.00             285,989.90         214,010.10-         42.80-            OK
ค่าใชจ้่ายอืน่ 12,000,000.00     4,000,000.00           4,550,764.00       550,764.00         13.77            Not OK
รวมค่าใช้จ่าย 145,261,000.00   48,420,333.33         49,695,921.37     1,275,588.04      
ส่วนต่างรายได้หกัค่าใข้จ่าย 1,782,952.00      594,317.33             30,967,706.12     30,373,388.79    
ทุนส ารองสุทธ ิ(NWC) 8,538,286.67       2,846,095.56           24,689,653.87     21,843,558.31     OK
สรปุ ทนุส ารองสุทธิ (NWC) 8,538,286.67      2,846,095.56          24,689,653.87    21,843,558.31    
เงินบ ารุงคงเหลือ 21,743,058.15     7,247,686.05           36,937,911.93     29,690,225.88     OK
หนี้สินและภาระผูกพนั 27,746,573.32-     9,248,857.77-           24,701,527.32-     15,452,669.55-     OK

6,003,515.17-       2,001,171.72-           12,236,384.61     14,237,556.33     

รายงานข้อมูลการติดตามค่าใช้จา่ย  ( Planfin ) ของ รพ.สอยดาว  ณ วันที ่ 31 มกราคม 2562

 

       

ที่ประชุม :  รับทราบ 
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กลุ่มงานทันตกรรม : 1) รายงานคนไข้เดือน มกราคม  2562 

        คนไข้ท้ังหมด          593  ครั้ง 
              -  ในเวลา        590  ครั้ง      คิดเป็นเงิน  359,131 บาท 
      -  นอกเวลา       30  ครั้ง      คิดเป็นเงิน    36,071 บาท 
                                               รวม          395,202 บาท    
ที่ประชุม :  รับทราบ 

กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์ : 1) แจ้งขอเปลี่ยนแปลงระยะเวลาการเบิกวัสดุวทิยาศาสตร์การแพทย์ โดยให้เบิก    
เดือนละ  1  ครั้ง  ก าหนดการเบิกเป็นสัปดาห์แรกของเดือน 

ที่ประชุม :  รับทราบ    

กลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค  

   : 1) แจ้งยอดก่อหนี้ผูกพัน  ณ  วันที่  31  มกราคม  2562     
- ยา              744,518.40   บาท 
- เวชภัณฑ์มิใช่ยา         249,039.60   บาท 
- ครุภัณฑ์การแพทย์     -   บาท 

    2) รายงานยาและเวชภัณฑ์คงคลัง 
     -    ยาคงคลัง   4,884,082.16  บาท 
     -    ยาคงคลัง   อัตรา  Stock 3.25  เดือน 
     -    เวชภัณฑ์คงคลัง  1,862,289.99  บาท 
     -    เวชภัณฑ์คงคลัง  อัตรา  Stock 1.56 เดือน 

   
ที่ประชุม : รับทราบ  

วาระท่ี 5 : เรื่องอ่ืนๆ  
ประธาน 1) แจ้งการเก็บค่าใช้จ่ายเพ่ือเปิดใช้สัญญาณ Wifi ในบ้านพัก โดยเสียค่าใช้จ่าย จ านวน 50 

บาท/คน  ส าหรับเจ้าหน้าที่ ที่ประสงค์ใช้ Wifi ให้แจ้งศูนย์คอมฯ เพ่ือส ารวจความต้องการต่อไป 
 2) ขอความร่วมมือเจ้าหน้าที่โรงพยาบาล ช่วยกันประหยัดน้ าในโรงพยาบาล เนื่องจากน้ าในสระ

ของโรงพยาบาลมีปริมาณเหลือน้อย อาจไม่เพียงพอจนถึงสิ้นเดือนเมษายน 2562 

ประธาน  : กล่าวปิดการประชุม 

เลิกประชุม       16.30  น.  
 
 
 
 
 



 ๑๐ 
 
 
 
 

(นางสาวอารยา  ภูกองไชย) 
ผู้บันทึกการประชุม 

 

      
 

(นายธวัช  คงคาลัย) 
ผู้ตรวจบันทึกการประชุม 




