
  
  

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลสอยดาว 
ครั้งที่  4/2562 

วันที่  25  เมษายน  2562 
ณ  ห้องประชุมโรงพยาบาลสอยดาว 
....................................................... 

ผู้มาประชุม 
 

   1. นายธวชั   คงคาลัย   ประธานกรรมการ   
2. นายชัชวาล  โภโค   กรรมการ 
3. นางประภัสสร  เจริญนาม  กรรมการ 
4. นางสาวมรกต  ฤกษ์รัตนวารี  กรรมการ 
5. นางเกศรา  สิทธิประภา  กรรมการ 
6. นางสาวกานต์สิรี จิตรเอื้ออารีย์กุล  กรรมการ 
7. นายจตุรวิทย ์  วรุณวานิชบัญชา  กรรมการ 
8. นางสาวชาดา  หอมสวัสดิ์  กรรมการและเลขานุการ  

         

ผู้ไม่มาประชุม  เนื่องจากติดราชการ     
1. นางปราณี  นามประดิษฐ์  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
2. นายวิรัช  ไทยนิยม   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
3. นางปูรินทร์  คูหาทอง  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 

 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นางชลดา  ผลศิริ   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
2. นางนุชนาถ  โพธิ์พิทักษ์  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
3. นางสาวน้ าค้าง ไชยบุตร์         พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
4. นางสาวกาญจนา ประทุมวรรณ  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
5. นางดวงสมร  พลละคร  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
6. นายอุดมศักดิ์  ชัยยะ   เจ้าพนักงานสถิติช านาญงาน 
7. นายสฤษดิ์  จารุกาญจน์  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
8. นางสาวอารยา ภูกองไชย  เจ้าพนักงานธุรการ 

 
 
 
เริ่มประชุม   เวลา   13.30  น.         
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ก่อนวาระการประชุม 1) ขอขอบคุณเจ้าหน้าที่โรงพยาบาล ที่ให้การต้อนรับท่านปลัดกระทรวงสาธารณสุข นพ.สุขุม   

กาญจนพิมาย พร้อมคณะเดินทางเข้าตรวจเยี่ยมโรงพยาบาลสอยดาว ในวันที่ 17 เม.ย. 62             

วาระท่ี  1 : เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ    

ประธาน           : 1) โครงการจิตอาสาพระราชทาน 904 เราทำความดีด้วยหัวใจ จิตอาสาตามพระราโชบาย แบ่ง      
ออกเป็น ๓ ประเภท ๑. จิตอาสาพัฒนา ๒. จิตอาสาภัยพิบัติ ๓. จิตอาสาเฉพาะกิจ เมื่อเข้าร่วม
กิจกรรมให้ใส่ เครื่องแต่งกายให้ครบถ้วนซึ่งประกอบด้วย 3 ส่วน คือ ผ้าพันคอ ,หมวก และบัตร 
ขอให้แต่งชุดจิตอาสาให้ถูกต้อง 
2) แจ้งการปรับ Plan fin เพ่ือให้ข้อมูลมีความถูกต้องและน ามาใช้แก้ไข Plan fin ครึ่งปีหลัง 
โดยในการท า Plan fin ครึ่งปีหลังให้ใช้ข้อมูล 5 เดือน เพ่ือศึกษาข้อมูลและร่วมวางแผนการใช้
เงินของหน่วยงาน 

  3) แจ้งการจัดท าเอกสารการเบิกค่าตอบแทนก าลังคนที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการของ
กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับ 11) ขอให้ทุกหน่วยงานตั้งหนี้ให้เป็นปัจจุบัน เพ่ือความถูกต้องตาม
หลักบัญชี 

 4) แจ้งจากงานประกันสังคม เรื่องให้โรงพยาบาลในพ้ืนที่เป็นหน่วยบริการรับผู้ประกันตนตรวจ
สุขภาพประจ าปี  ส าหรับลูกจ้างที่ เป็นผู้ประกันตน  โดยสามารถสมัครขอขึ  ้นทะเบียน              
ที่ประกันสังคม มอบกลุ่มงานประกันสุขภาพฯ เป็นผู้ประสานในการขอขึ้นทะเบียน 
5) แจ้งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดซื้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ส าหรับห้องตรวจ,OPD,ER   
ให้รีบด าเนินการ โดยให้ใช้เงินบริจาคในการจัดซื้อ และให้ส ารวจอุปกรณ์ว่าจะซื้ออะไรบ้าง ซ่ึง
คอมพิวเตอร์ชุดเดิมให้เก็บไว้เป็นเครื่องส ารองกรณีเครื่องเสียจะสามารถใช้ทดแทนได้ 
6) ขอให้ช่วยกันประชาสัมพันธ์การจ าหน่ายเสื้อกระต่ายชมดาว ของโรงพยาบาลสอยดาว      
และช่องทางการขายเสื้อตามงานต่างๆ  
7) แจ้งเงินเหลือจ่ายจากเงินงบค่าเสื่อม ปี 2560 - 2561 เพ่ือน ามาใช้ในการปรับปรุงตึก
ผู้ป่วยใน เพ่ือใช้ในการจัดท าแผนในปีต่อไป  
8) รายงานความก้าวหน้าในการก่อสร้างทางเชื่อมตึกผู้ป่วยนอก/อุบัติเหตุฉุกเฉิน  4 ชั้น      
(หลังใหม่) วงเงิน 699,000 บาท ซึ่งอยู่ในกระบวนการประกวดราคาทางอิเลคทรอนิกส์       
(E-bidding) 
9) ขอให้เจ้าหน้าที่ตามจุดที่ให้การบริการต่างๆ ของโรงพยาบาล ช่วยดูแลเอาใจใส่ และอ านวย
ความสะดวก ส าหรับผู้ป่วยที่เข้ามารับการรักษา เพ่ือจะได้เป็นภาพลักษณ์ที่ดีของโรงพยาบาล
ต่อไป 

ที่ประชุม : รับทราบ 

วาระท่ี  2         : รับรองรายงานการประชุม ครั้งที ่3/2562  ลงวันที่  25  มีนาคม  2562 
ที่ประชุม : รับรอง  
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  : เรื่องติดตามการประชุม 

คุณชาดา  1) ขอปรึกษาเรื่องการปรับค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว(รายวัน) โดยได้ปรึกษากลุ่มบริหารงานทั่วไป 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรีแล้ว ให้ยึดตามประกาศของกระทรวงสาธารณสุข เรื่องการ
ซักซ้อมความเข้าใจ เกี่ยวกับการปรับอัตราค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว ที่ นร 1008.5/ว25 ลงวันที่ 
8 กันยายน 2547 โดยไม่สามารถใช้ประกาศของส านักงานแรงงานจังหวัดจันทบุรี อัตราค่าแรง
ขั้นต่ า 318 บาท ได้ 

 2) ส าหรับลูกจ้างชั่วคราว(รายวัน) ในต าแหน่งผู้ช่วยเหลือคนไข้ ที่จบหลักสูตรผู้ช่วยเหลือคนไข้ 
  จะให้ได้รับค่าจ้างในอัตราเท่าได ให้ดูสถานะเงินบ ารุงของโรงพยาบาล โดยขอความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาล 

วาระท่ี  3 : เรื่องเพ่ือพิจารณา 

คุณชาดา  1) ข้าราชการมีความประสงค์ขอย้าย 1 ราย คือ นางวรรณิภา คัมภีร์วงศ์ ต าแหน่งเจ้าพนักงาน             
กลุ่มบริหารงานทั่วไป      เภสัชกรรมช านาญงาน ขอย้ายไปปฏิบัติงานที่กลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค   
       รพ.แก่งหางแมว จังหวัดจันทบุรี       
ที่ประชุม          : รับทราบและพิจารณาแล้วให้ความเห็นว่า เห็นควรให้ข้าราชการดังกล่าวย้ายไปปฏิบัติ       

งานที่กลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค รพ.แก่งหางแมว จังหวัดจันทบุรี ได้ตาม
ประสงค์ 

  2) ขอให้กลุ่มงานเภสัชกรรมฯ ใช้เงินเพ่ือซื้อยาและเวชภัณฑ์ โดยใช้งบค่าใช้จ่ายในการ
จัดบริการข้ันพื้นฐานด้านสาธารณสุขบุคคลที่มีสถานะและสิทฺธิ ดังนี้ 

   - งบเก่า   จ านวนเงิน  247,017.98  บาท 
   - ปี2562 จ านวนเงิน   82,778.50  บาท 
                รวมทัง้สิ้น  329,796.48  บาท 
คุณอุดมศักดิ ์  1) ขอจ้างลูกจ้างชั่วคราวรายวัน ต าแหน่งเจ้าพนักงาน าสถิติ ทดแทน น.ส. ปาริชาติ พงษ์เรือง        

ขอลาออกตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2562 
กลุ่มงานประกันฯ 2) ขอจ้างลูกจ้างชั่วคราวรายวัน ต าแหน่งเจ้าพนักงานสถิติ ทดแทน น.ส. ชุลีภรณ์ ลีสม และนางสาว           

ชุติยาพร จันทร์ประดิษฐ์ ขอลาออกตั้งแต่วันที่  1  มิถุนายน  2562 
ที่ประชุม         : เห็นชอบให้จ้างลูกจ้างช่ัวคราวรายวันทดแทนได้ 
  2) ขอยืมตัวน.ส.นันทิกา ล้วนดี ปฏิบัติงานที่กลุ่มงานเวชศาสตร์ครอบครัวและชุมชน มาช่วย

ปฏิบัติงานที่กลุ่มงานประกันสุขภาพฯ จนกว่าจะมีผู้มาปฏิบัติงานแทน 
ที่ประชุม         : เห็นชอบ 
คุณสฤษดิ์  1) ขอมติที่ประชุมเร่ืองแนวทางการจัดซื้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ในการจัดซื้อเครื่องปริ้นเตอร์ขอให้เป็น 
กลุ่มงานประกันฯ รุ่นเดียวกัน เนื่องจากถ้าเครื่องเสียจะสามารถน าเครื่องส ารองมาใช้ทดแทนกันได้  ซึ่งจะสะดวกในการ

หาหมึกด้วย โดยก่อนซื้อจะน าเข้าที่ประชุมกรรมการบริหารในคร้ังนั้นๆ ก่อน 
ที่ประชุม         : เห็นชอบ 
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วาระท่ี  4 : สรุปผลการด าเนินงานของฝ่ายต่างๆ  

กลุ่มงานประกันสุขภาพยุทธศาสตร์และสารสนเทศทางการแพทย์ 

ผู้ป่วยนอก ผู้ป่วยใน ส่งเสริมป้องกัน กองทุนเฉพาะ งบลงทุน ฟ้ืนฟู แพทย์ งบ CF รีเฟอร์

OPD IPD PP CENTRAL ค่าเส่ือม สมรรถภาพ แผนไทย
 REIMBURSE

3 2 ,5 3 2 ,3 9 0 .0 7 5 ,6 1 4 ,6 8 3 .6 2 7 ,8 3 7 ,2 0 9 .5 7 7 9 4 ,8 9 2 .8 8 8 ,1 9 5 ,5 7 2 .0 9 3 2 8 ,6 5 0 .0 0 3 9 0 ,0 0 0 .0 0 6 1 ,1 1 8 .7 5 -           

สวัสดิ ผู้พิการ ผู้สูงอายุ จดัสรร คา่รกัษาพยาบาล

ค่ายา CR/ เบาหวาน การรักษา ประกัน LTC ชดเชย ชดเชย เพิม่เตมิตาม ผูป้ระกนัตน

บริการ พนักงาน สังคม IPD กองทุนเฉพาะ ปชก. ทีเ่ป็นคนพกิาร 

กรณีเฉพาะ ส่วนทอ้งถิ่น สทิธปิระกนัสงัคม

7 5 ,3 4 3 .0 0 0 3 9 3 ,1 4 4 .0 9 4 5 7 ,4 2 8 .1 5 1 1 1 7 .2 2 1 5 0 ,0 0 0 .0 0 2 ,8 9 1 .8 4 0 .0 0 8 2 3 ,1 1 0 .7 2 0

รวม ถึง มีค. 55,932,322.3  บาท รวม ถึง เม.ย. 57,651,768.32 บาท 1,719,446.02

รายได้ของโรงพยาบาลสอยดาว จาก สปสช.
ตั้งแต่ วันที ่1 ต.ค.61 - 22 เม.ย.62

กองทุนค่าบริการทางการแพทย์

กองทุนเอดส์ งบกลาง

 
 

1) สรุปงาน CMI (ตามเอกสารแนบ) 
2) สรุปการเรียกเก็บเดือน มีนาคม 2562 (ตามเอกสารแนบ) 
3) แจ้งขั้นตอนการแจ้งซ่อมวัสดุ-ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ (ตามเอกสาแนบ) 

 
ที่ประชุม : รับทราบ 

กลุ่มการพยาบาล  : 1)  สรุปผลการปฏิบัติงานเดือน  มีนาคม  2562 

     OPD จ านวนผู้ป่วย OPD           9,168  ราย 
      จ านวนผู้ป่วย Screen           7,191    ราย 

ER จ านวนผู้ป่วยทั้งหมด           3,485  ราย 
      ผู้ป่วยอุบัติเหตุจราจร              112    ราย 
      ผู้ป่วยอุบัติเหตุทั่วไป    481    ราย 
      ผู้ป่วยทั่วไป            2,892   ราย 
      ผู้ป่วย  Refer/Dead                    103/1   ราย 

LR จ านวนผู้คลอดปกต/ิผิดปกติ                  24/0     ราย  
(ไทย 21 ราย ต่างชาติ  3 ราย)  

      จ านวนเด็กเกิดมีชีพ           24     ราย  

         (ไทย 21 ราย ต่างชาติ 3 ราย) 
 
 

ผู้ป่วยนอก ผู้ป่วยใน ส่งเสริมป้องกัน กองทุนเฉพาะ งบลงทุน ฟ้ืนฟู แพทย์ งบ CF รีเฟอร์

OPD IPD PP CENTRAL ค่าเส่ือม สมรรถภาพ แผนไทย
 REIMBURSE

3 2 ,5 3 2 ,3 9 0 .0 7 5 ,6 1 4 ,6 8 3 .6 2 7 ,8 3 7 ,2 0 9 .5 7 7 9 4 ,8 9 2 .8 8 8 ,1 9 5 ,5 7 2 .0 9 3 2 8 ,6 5 0 .0 0 3 9 0 ,0 0 0 .0 0 6 1 ,1 1 8 .7 5 -           

สวัสดิ ผู้พิการ ผู้สูงอายุ จดัสรร คา่รกัษาพยาบาล

ค่ายา CR/ เบาหวาน การรักษา ประกัน LTC ชดเชย ชดเชย เพิม่เตมิตาม ผูป้ระกนัตน

บริการ พนักงาน สังคม IPD กองทุนเฉพาะ ปชก. ทีเ่ป็นคนพกิาร 

กรณีเฉพาะ ส่วนทอ้งถิ่น สทิธปิระกนัสงัคม

7 5 ,3 4 3 .0 0 0 3 9 3 ,1 4 4 .0 9 4 5 7 ,4 2 8 .1 5 1 1 1 7 .2 2 1 5 0 ,0 0 0 .0 0 2 ,8 9 1 .8 4 0 .0 0 8 2 3 ,1 1 0 .7 2 0

รวม ถึง มีค. 55,932,322.3  บาท รวม ถึง เม.ย. 57,651,768.32 บาท 1,719,446.02

รายได้ของโรงพยาบาลสอยดาว จาก สปสช.
ตั้งแต่ วันที ่1 ต.ค.61 - 22 เม.ย.62

กองทุนค่าบริการทางการแพทย์

กองทุนเอดส์ งบกลาง

 



 ๕ 

 
      จ านวนเด็กน้ าหนักต่ ากว่า  2,500  gm       1      ราย  
        (ไทย 1 ราย ต่างชาติ 0 ราย) 
     OR จ านวนผู้ป่วยผ่าตัด             13  ราย 
      ผ่าตัดเล็ก                     13    ราย 
      ผ่าตัดใหญ่               -  ราย 
      ในเวลา               13  ราย 
      นอกเวลา               -  ราย 

W 1 จ านวนผู้ป่วย  Admit  ทั้งหมด           199  ราย 
      ผู้ป่วย  Dead                 3  ราย 
      ผู้ป่วย  Refer           10  ราย 

W 2 จ านวนผู้ป่วย  Admit  ทั้งหมด           186  ราย 
      ผู้ป่วย  Dead              7  ราย 
      ผู้ป่วย  Refer            9      ราย 
            สุขภาพจิต  จ านวนรับค าปรึกษา                     276  ราย 
        จ านวนผู้ป่วยฆ่าตัวตายส าเรจ็/ไม่ส าเร็จ    1/1  ราย  
 งานพัฒนาคุณภาพ : 1) รายงานตัวชี้วัด ระดับโรงพยาบาลเดือน มีนาคม  2562 
     -  จ านวนผู้ป่วยนอนในโรงพยาบาล   416  ราย 
     -  จ านวนผู้ป่วยตายในโรงพยาบาล        10  ราย 
     -  อัตราตายรวม       2.40 
     -  จ านวนวันนอน                        1,268   วัน 
     -  จ านวนผู้ป่วย Readmit                    13    ราย 
     -  อัตรา Readmit               3.78 

-  ระยะเวลาวันนอนเฉลี่ยของผู้ป่วยใน    3.12  วนั 
     -  กลุ่มวินิจฉัยโรคที่พบบ่อย  10  อันดับแรก  (LOS)  371   วัน/132 คน 
     -  น้ าหนักสัมพันธ์เฉลี่ยของผู้ป่วยในตามกลุ่มวินิจฉัยโรคร่วม (RW) 0.61 

-  อัตราการครองเตียง      68.17 
     2) แจ้งการประชุมงาน CQI ในวันที่ 14 พ.ค.62 ณ ห้องประชุมโรงพยาบาลสอยดาว
        
ที่ประชุม : รับทราบ 
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 ระบบบริหารความเสี่ยง :    1)  รายงานความเสี่ยง ประจ าเดือนมีนาคม 2562     
                                               ( แยกระบบ จาก โปรแกรม และสมุด RM ประจ าหน่วยงาน) 
 

Risk 
Level 

PCT PTC IC ENV EQI MET IM IT HRD MSO NSO อาชีว 
อนามัย 

Paliatiev ระบบ 
Refer 

Falling Iden 
tified 

รวม 

แดง                  
ส้ม                  

เหลือง 3 5               8 
เขียว 19 343 4 2   14 10 3 1 7  1 3  1 408 
รวม 22 348 4 2   14 10 3 1 7  1 3  1 416 

   รวม 416 

   

  2) รายงานความเสี่ยง เดือนมีนาคม 2562 (แยกตามหน่วยงาน)  
         จากโปรแกรม และสมุด RM ประจ าหน่วยงาน 
 
ล ำดบั หน่วยงำน เขยีว เหลอืง สม้ แดง รวม 

1 ER 9 3   12 
2 OPD 30    30 
3 เภสชักรรม 338 5   343 
4 DM/HT 1    1 
5 TB/HIV 6    6 
6 แพทยแ์ผนไทย 3    3 
7 Ward 2 11    11 
8 จุดท ำบตัรด่ำนหน้ำ 4    4 
9 จุดคดักรอง 1    1 
10 ศนูยเ์วช 2    2 
11 พนกังำนขบัรถ      
12 ขอ้รอ้งเรยีน 1    1 
13 องคก์รแพทย ์      
14 บำ้นพกั      

รวมควำมครอบคลุม 11×100=  29.73 % 
                              37 

406 8   414 

 

ที่ประชุม : รับทราบ 
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กลุ่มบริหารงานทั่วไป :   

1) การติดตามความก้าวหน้างบลงทุน ปี 2562 (ตามเอกสารแนบ) 
2)  การบริหารการเงินการคลังของหน่วยบริการสุขภาพ (CFO) 
     2.1) แจ้งอัตราส่วนสภาพคล่องสินทรัพย์หมุนเวียน (Current Ratio) เดือน  มี.ค. 2562 =  1.81  

                  แจ้งอัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเวียน (Quick Ratio) เดือน มี.ค. 2562   =   1.51 
     2.2) แจ้งเงินบ ารุงคงเหลือ ณ วันที่  31 มี.ค. 2562         55,244,167.70  บาท 

-  เงินสดในมือ             14,122.00  บาท 
   -  เงินบ ารุง               1,734,386.77  บาท 
   -  เงินบริจาค      13,036,452.35  บาท 
   -  เงินประกันสังคม                         1,982,099.63  บาท 
   -  เงินแรงงานต่างด้าว                          5,509,697.15  บาท 
   -  เงิน UC                                21,189,469.75  บาท 
   -  เงินงบค่าเสื่อม (งบลงทุน)              11,266,190.17 บาท 
   -  เงินการแพทย์ฉุกเฉิน                    179,732.18 บาท 
   -  เงินบุคคลที่มีปัญหาสถานะและสิทธิ์         332,017.70 บาท 
    หัก -  เงินรับฝากกองทุน UC (งบลงทุน)          21,072.00 บาท 

       -  เงินรับฝากกองทุนแรงงานต่างด้าว             1,332,235.18 บาท 

    -  เงินประกันสัญญา          349,769.00 บาท 
    -  เงินรับฝากรายได้แผ่นดินอ่ืน                -           บาท 
    -  เงินรับฝากกองทุน UC  
       1. ค่าตอบแทนก าลังคนด้านสาธารณสุข             -       บาท 
       2. Fixcost/QOF/PPA/ตามผลงาน            4,462,079.95 บาท 
   -  วัสดุคงคลังรวมลูกหนี้                                   13,533,291.02 บาท 
   -  เจ้าหนี้                                                      18,417,775.31 บาท 
   คงเหลือสุทธิ        30,551,226.26 บาท 
 
    2.3) แจ้งค่าใช้จ่ายหมวดค่าสาธารณูปโภค  เดือน มีนาคม  2562  

     -  ค่าไฟฟ้าตึกใหม ่    4,088.00  หนว่ย   เป็นเงิน    19,631.22 บาท 
 -  ค่าไฟฟ้า           58,653.20   หนว่ย   เป็นเงิน  243,133.51 บาท 
-  รพ.        43,344.00   หน่วย            
-  บ้านพัก     5,309.20   หน่วย 
 -  ค่าน  ามัน    3,254.96  ลิตร     เป็นเงิน 90,190.10 บาท 

    -  Refer      153    เที่ยว    เป็นเงิน  84,150.00 บาท = 93.30% 
       -  ใช้ในการสนับสนุนการปฏบิัติงาน       เป็นเงิน   6,040.10  บาท =   6.70% 
   2.4) การควบคุมภายในของหน่วยงาน ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
               2.4.1 การพัฒนาระบบการควบคุมภายใน ปี 2562 
              2.4.2 สถานการณ์การเงินในระบบบัญชี 

      - อัตราส่วนเงินทุนหมุนเวียน Current Ratio  = 1.82 
        - อัตราส่วนสินทรัพย์คล่องตัว Quick Ratio    = 1.51 



 ๘ 

 
      - อัตราความเสี่ยงด้านการเงินของหน่วยบริการ เดือน ก.พ.  =  0 

               2.4.3 การเพ่ิมประสิทธิภาพการเงินการคลัง 
               1.5)  รายงานข้อมูลการติดตามค่าใช้จ่าย ( Plan fin) 

รายการ แผนท้ังปี  ประมาณการท่ีควรเป็น   ค่าท่ีเป็นจริง  ส่วนต่าง  ร้อยละจากแผน
รายได้ UC 61,500,000.00     30,750,000.00         43,990,756.03     13,240,756.03     43.06            OK
รายได้จาก  EMS 196,380.00         98,190.00               134,550.00         36,360.00           37.03            OK
รายได้ค่ารักษาเบิกต้นสังกัด 107,000.00         53,500.00               5,570.00             47,930.00-           89.59-            Not OK
รายได้ค่ารักษา อปท. 830,000.00         415,000.00             431,790.62         16,790.62           4.05             OK
รายได้ค่ารักษาเบิกจ่ายตรงกรมบัญชีกลาง 6,500,000.00       3,250,000.00           3,406,198.67       156,198.67         4.81             OK
รายได้ประกันสังคม 1,000,000.00       500,000.00             899,896.81         399,896.81         79.98            OK
รายได้แรงงานต่างด้าว 4,200,000.00       2,100,000.00           1,511,861.68       588,138.32-         28.01-            Not OK
รายได้ค่ารักษาและบริการอ่ืน ๆ 15,500,000.00     7,750,000.00           6,832,482.17       917,517.83-         11.84-            Not OK
รายได้งบประมาณส่วนบุคลากร 43,475,000.00     21,737,500.00         22,145,910.00     408,410.00         1.88             OK
รายได้อ่ืน 5,500,000.00       2,750,000.00           5,636,718.24       2,886,718.24       104.97          OK
รายได้งบลงทุน 8,235,572.00       4,117,786.00           8,490,222.09       4,372,436.09       106.18          OK
รวมรายได้ 147,043,952.00   73,521,976.00         93,485,956.31     19,963,980.31     
ต้นทุนยา 14,100,000.00     7,050,000.00           7,670,343.99       620,343.99         8.80             Not OK
ต้นทุนเวชภัณฑ์มิใช่ยาและวัสดุการแพทย์ 5,000,000.00       2,500,000.00           2,352,949.49       147,050.51-         5.88-             OK
ต้นทุนวัสดุทันตกรรม 800,000.00         400,000.00             303,065.45         96,934.55-           24.23-            OK
ต้นทุนวัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย์ 4,000,000.00       2,000,000.00           1,981,706.54       18,293.46-           0.91-             OK
เงินเดือนและค่าจ้างประจ า 43,475,000.00     21,737,500.00         22,158,611.22     421,111.22         1.94             Not OK
ค่าจ้างช่ัวคราว 12,656,000.00     6,328,000.00           6,418,449.72       90,449.72           1.43             Not OK
ค่าตอบแทน 25,530,000.00     12,765,000.00         12,643,596.98     121,403.02-         0.95-             OK
ค่าใช้จ่ายบุคลากรอ่ืน 2,500,000.00       1,250,000.00           1,380,795.55       130,795.55         10.46            Not OK
ค่าใช้สอย 6,750,000.00       3,375,000.00           4,483,692.71       1,108,692.71       32.85            Not OK
ค่าสาธารณูปโภค 2,950,000.00       1,475,000.00           1,464,693.08       10,306.92-           0.70-             OK
วัสดุใช้ไป 6,000,000.00       3,000,000.00           2,810,631.86       189,368.14-         6.31-             OK
ค่าเส่ือมราคาและค่าตัดจ าหน่าย 8,000,000.00       4,000,000.00           5,224,039.40       1,224,039.40       30.60            Not OK
หน้ีสูญและสงสัยจะสูญ 1,500,000.00       750,000.00             389,179.85         360,820.15-         48.11-            OK
ค่าใช้จ่ายอ่ืน 12,000,000.00     6,000,000.00           7,074,109.75       1,074,109.75       17.90            Not OK
รวมค่าใช้จ่าย 145,261,000.00   72,630,500.00         76,355,865.59     3,725,365.59       
ส่วนต่างรายได้หักค่าใข้จ่าย 1,782,952.00      891,476.00             17,130,090.72     16,238,614.72     
ทุนส ารองสุทธิ (NWC) 8,538,286.67       4,269,143.34           19,502,497.24     15,233,353.91     OK
สรุป ทุนส ารองสุทธิ (NWC) 8,538,286.67      4,269,143.34           19,502,497.24     15,233,353.91     
เงินบ ารุงคงเหลือ 21,743,058.15     10,871,529.08         30,962,597.18     20,091,068.11     OK
หน้ีสินและภาระผูกพัน 27,746,573.32-     13,873,286.66-         24,132,650.15-     10,259,363.49-     OK

6,003,515.17-       3,001,757.59-           6,829,947.03      9,831,704.62      

รายงานข้อมูลการติดตามค่าใช้จ่าย  ( Planfin ) ของ รพ.สอยดาว  ณ วันท่ี  31 มีนาคม 2562

 

1.6) แจ้งการขอซื้อเครื่อง Scan ลายนิ้วมือ เพื่อลงเวลาปฏิบัตงิาน โดยขอใช้เงินตาม       
แผนพัฒนายุทธศาสตร์ ประจ าปี 2562  
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1.7) แจ้งกรอบอัตราก าลังลูกจ้างชั่วคราวสายสนับสนุนวิชาชีพหลัก 

 

ล ำดับ ต ำแหน่ง ข้ันต  ำ ข้ันสูง
60% 
สำยลูก

จ ำนวน
ที มีจริง

สำยหลัก / สำยสนับสนุน

1 ทันตแพทย์ 5 6
นักวิชาการสาธารณสุข (ทันตสาธารณสุข)
เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข

3 เภสัชกร 6 8
4 เจ้าพนักงานเภสัชกร 4 5
5 พยาบาลวิชาชีพ/พยาบาลเทคนิค 53 66 39.60 49

นักเทคนิคการแพทย์/นักวิทยาศาตร์การแพทย์ จ ำนวนที มีได้ 67 คน 
เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ (60%ของกรอบข้ันสูงทุกสายงาน)

7 นักกายภาพบ าบัด/เจ้าพนักงานเวชกรรมฟ้ืนฟู 3 4 2.40 1 (ส าหรับต าแหน่ง จพ.ธุรการและพนักงานธุรการท่ีไม่ใช่
8 นักรังสีการแพทย์/เจ้าพนักงานรังสีการแพทย์ 2 2 1.20 2 ข้าราชการและท างานร่วมกับแพทย์ ให้นับในกรอบนี)้
9 นักวิชาการสาธารณสุข /     112*60%=67.20 คน 

เจ้าพนักงานสาธารณสุข
นักวิทยาศาสตร์การแพทย์/
เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ (พยาธิ)
นักวิทยาศาสตร์การแพทย์/
เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ (เซลล์)

112 67.20 72
12 นักโภชนาการ/นักก าหนดอาหาร/โภชนากร 3.00 4 1 : 15 เตียง = 3 คน
13 นักกายอุปกรณ์
14 ช่างกายอุปกรณ์
15 แพทย์แผนไทย/จพ.สาธารณสุข(อายุรเวช)/ 2 1 1 : 2
16 นักวิชาการสาธารณสุข (เวชสถิติ)/

เจ้าพนักงานเวชสถิติ

11

กรอบอัตรำก ำลังสำยสนับสนุนวิชำชีพหลัก
รพ.สอยดำว (Active bed 41)

2 3 3

6 4 5

11 13

10

3.00

5.40 4

7.80 6

2

2 2

รวม (กรอบข้ันสูง)

1 : 2

1 : 2

87.80

 

     
ที่ประชุม :  รับทราบ 

กลุ่มงานทันตกรรม : 1) รายงานคนไข้เดือน มีนาคม  2562 

        คนไข้ท้ังหมด          681  ครั้ง 
              -  ในเวลา        641  ครั้ง      คิดเป็นเงิน  447,036 บาท 
      -  นอกเวลา       40  ครั้ง      คิดเป็นเงิน    37,770 บาท 
                                               รวม          447,036 บาท    
ที่ประชุม :  รับทราบ 

กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์ : 1) แจ้งการน าเสนอ Out Lab (ตามเอกสารแนบ) 

ที่ประชุม :  รับทราบ 

 



 ๑๐ 
 

กลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค  

   : 1) แจ้งยอดก่อหนี้ผูกพัน  ณ  วันที่  31  มีนาคม  2562     
- ยา                      -   บาท 
- เวชภัณฑ์มิใช่ยา         781,970.88   บาท 
- ครุภัณฑ์การแพทย์     -   บาท 

    2) รายงานยาและเวชภัณฑ์คงคลัง 
     -    ยาคงคลัง   3,817,698.79  บาท 
     -    ยาคงคลัง   อัตรา  Stock 2.51  เดือน 
     -    เวชภัณฑ์คงคลัง  1,377,959.21  บาท 
     -    เวชภัณฑ์คงคลัง  อัตรา  Stock 2.12 เดือน 

กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม 

: 1) สรุปผลการด าเนินงานรวบรวมข้อมูลแฟ้ม Data correct ที่ผิดพลาด เพ่ือตัดออก
จากเป้าหมายการด าเนินงาน NCD 

1.1 อ าเภอสอยดาว ประจ าเดือน 1 ม.ค.62 – 31 มี.ค. 62 

• ลบออกจากแฟ้ม Chronic (ผู้ป่วยไม่ได้เป็น DM) จ านวน 64 ราย 
• ลบออกจากแฟ้ม Chronic (ผู้ป่วยไม่ได้เป็น HT)  จ านวน 82 ราย 
• ลบออกจากแฟ้ม Chronic (ผู้ป่วยไม่ได้เป็น DM,HT) จ านวน 8 ราย 
• เปลี่ยนวินิจฉัย DM เป็นรหัสกลุ่ม R (วินิจฉัยแต่ไม่ได้รักษา) จ านวน 8 ราย 
• เปลี่ยนวินิจฉัย HT เป็นรหัสกลุ่ม R (วินิจฉัยแต่ไม่ได้รักษา) จ านวน 31 ราย 
• จ าหน่ายคนตายออก จ านวน 23 ราย 
     รวม 216 ราย 

      1.2 โรงพยาบาลสอยดาว ประจ าเดือน 1 ม.ค.62 – 31 มี.ค. 62 

• ลบออกจากแฟ้ม Chronic (ผู้ป่วยไม่ได้เป็น DM) จ านวน 68 ราย 
• ลบออกจากแฟ้ม Chronic (ผู้ป่วยไม่ได้เป็น HT)  จ านวน 55 ราย 
• ลบออกจากแฟ้ม Drag OPD (ผู้ป่วยไม่ได้เป็น DM) จ านวน 6 ราย 
• ลบออกจากแฟ้ม Drag OPD (ผู้ป่วยไม่ได้เป็น HT) จ านวน 16 ราย 
• เปลี่ยนวินิจฉัย HT เป็นรหัสกลุ่ม R (วินิจฉัยแต่ไม่ได้รักษา) จ านวน 0 ราย 
• จ าหน่ายคนตายออก จ านวน 0 ราย 
     รวม 145 ราย      

ที่ประชุม : รับทราบ  

 

 

 



 ๑๑ 
วาระท่ี 5 : เรื่องอ่ืนๆ  
คุณชาดา 1) รพ.สอยดาวได้รับงบประมาณในการก่อสร้างอาคารคลังยาและเวชภัณฑ์เป็นอาคาร คสล.                 

2 ชั้น  ในปี 2563 ราคา 14,006,100 บาท 
ประธาน 1) รายการค่าตรวจทางห้องปฏิบัติการ รพ.พระปกเกล้าส าหรับส่งตรวจจาก รพช. ซึ่งปรับลง

จากราคาปีที่ผ่านมาลดเหลือราคาต้นทุน + 10% ซึ่งค่า CT Scan, MRI  ยังต้องจ่าย           
รพ.พระปกเกล้า ซึ่งมีแนวทางการเรียกเก็บค่าบริการทางการแพทย์ กรณ ีOP Refer ในจังหวัด
จันทบุรี 
➢ กรณีท่ีเป็นผู้ป่วยในจะเรียกเก็บตาม DRG 
➢ กรณีท่ีเป็นผู้ป่วยนอก จะเรียกเก็บรพช. ในราคาต้นทุน + 10% 

2) แจ้งโรงพยาบาลสอยดาว ถึงรอบการประเมินซ้ างานอนามัยแม่และเด็ก 
3) แจ้งเข้าร่วมการประชุมเพ่ือเตรียมความพร้อมในการประเมิน HA โดยขอให้ผู้รับผิดชอบแต่ละ
งานร่วมประชุม เริ่มตั้งแต่วันที่ 29 เม.ย.62 เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป 

ประธาน  : กล่าวปิดการประชุม 

เลิกประชุม       16.30  น.  
 
 
 
 

(นางสาวอารยา  ภูกองไชย) 
ผู้บันทึกการประชุม 

 

      
 
 

(นายธวัช  คงคาลัย) 
ผู้ตรวจบันทึกการประชุม 


