
 

บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ    โรงพยาบาลสอยดาว  จังหวัดจันทบุรี    โทร.    ๐-๓๙๓๘-๑๓๗๖-๗              

ท่ี    จบ ๐๐32.301/ 2235                  วันท่ี      11  มีนาคม  2564    

เร่ือง   รายงานผลการด าเนินงานตามกรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน                                                        

เรียน    ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสอยดาว 

  1. เรื่องเดิม 

     จากการที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุ จริตแห่งชาติ (ส านักงาน 
ป.ป.ช.)  ได้ด าเนินการโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(integrity  and  Transparency  Assessment - ITA)  ซึ่งเป็นการประเมินเพื่อวัดระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน  มีกรอบการประเมินใน  5  ดัชนี  ได้แก่  1.ดัชนีความโปร่งใส  2.ดัชนี
ความพร้อมรับผิด  3.ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน  4.ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร
และ  5.ดัชนีคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน  นั้น 

  2. ข้อพิจารณา 

  ดังนั้น  โรงพยาบาลสอยดาว  ได้ด าเนินการติดตามผลการด าเนินงานตามกรอบแนวทางป้อง
หันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน  เพื่อทราบและจัดท าแนวทางแก้ไขป้องกันต่อไป 

  3. ข้อเสนอ 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  และพิจารณาอนุมัติให้น าลงเผยแพร่ในเว็บไซต์ของโรงพยาบาล
สอยดาว  www.soidao.go.th หรือที่ Google โรงพยาบาลสอยดาว                                                     

 
   

                                           (นางสาวโชติกา  อิสละภาพ) 
          เจ้าพนักงานพสัดุช านาญงาน  รักษาการในต าแหน่ง 

          หัวหน้ากลุ่มงานบรหิารทั่วไป 

                                                     
 
   
                                                                      (นายชัชวาล  โภโค) 
     นายแพทยช์ านาญการพเิศษ  รักษาการในต าแหน่ง 
                                                               ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสอยดาว    
 


