
นําเสนอโดย  

พว.ธิดารัตน  เพ่ิมยินดี 



 ไมเคยมีการสาํรวจบุคลากรใน รพ.สอยดาว ที่สูบบุหรี่

พบวามีบุคลากรชายสบูบหุรี่ จํานวน 16 ราย

กระบวนการชวยใหเลิกสบูบหุรี่แบบเดิมเปนลกัษณะหาม ตักเตือน    

และติดปายหามสูบบุหรี่
ระบบในโรงพยาบาลสอยดาว



 บุคลากรที่สบูบุหรีส่ามารถเลกิบุหรีไ่ดเพิ่มมากขึ้น



 บุคลากรชายท่ีสูบบุหรี่และเขารับการบําบัดชวยใหเลิกสูบบุหรี่

จํานวน 16 ราย คัดเลือกแบบเจาะจง

 ระหวางตุลาคม 2559 – มีนาคม 2560



1. ผูเขารับบําบัดมีสวนรวมในการเรียนรูเก่ียวกับบุหรี่ 

เนนการเลิกบุหรี่ท้ังแบบรายกลุมและรายเดี่ยว 

2. มีกิจกรรมใหกําลังใจในชวงการเลิกบุหรี่ 

3. เปนการสื่อสารแบบสองทาง 

** กระบวนการบําบัด “หวงใย ใสใจ ชวนใหเลิกบหุรี่ 

มปีระสิทธิผลในการเลิกบุหรีม่ากกวากระบวนการเดิม ** 



19%

69%

12%

อัตราการบําบดัหลงัครบโปรแกรม 3 เดือน

เลิกได

สูบบุหรี่ซํ้า

ติดตามไมได



1.ไดนํากระบวนการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมแบบการมีสวนรวมไป

ใชในกิจกรรมการบําบัดสุราและสารเสพติดอ่ืน 

2. ขยายผลการดูแล ตอเนื่องไปยัง รพ.สต.ในเครือขายและที่อ่ืนๆ 

หากมีหนวยบริการมาขอคําปรึกษา 



การมีสวนรวมของสังคมในการดูแลชวยเหลือผูที่สูบบุหรี่อยาง

เหมาะสม ชวยใหผูปวยตระหนักถึงคุณคาของตนเอง และมีกําลังใจ

จากบุคคลในสังคมขณะเขารับการบําบัด   จนประสบความสําเร็จมี

ทักษะชีวิตที่เหมาะสม จึงไมหันกลับไปสูบบุหรี่ซ้ําอีก 



1.ผูบริหารใหความสําคัญ มีนโยบายสงเสริม                           

การดําเนินงานที่ชัดเจน 

2.ทีมมีความรูความสามารถ และจิตสาธารณะ 

มีความตั้งใจมุงม่ัน ในการจัดบริการครอบคลุมทุกมิติ  

ทั้งเชิงรุกและเชิงรับ 

3.มีชองทางการเขาถึงบริการที่หลากหลายและทันสมัย 

4.มีการสรางและใชแผนที่ทางเดินยุทธศาสตรทํางาน                

บนพ้ืนฐานของขอมูลและคืนขอมูลสูชุมชน 

5.สรางการมีสวนรวมของภาคีทุกเครือขาย 



ผูบริหารใหความสําคัญตอการ

สงเสริมพันกิจ (mission) ของ

โรงพยาบาล วาดวยการสงเสริมและ

สนับสนุนภาคีเครือขายใหมีสวนรวมตอ

การจัดการสุขภาพ รวมถึงเปนการพัฒนา

ระบบบริการวาดวยการดูแลผูปวยดวย

หัวใจความเปนมนุษย เกิดการเรียนรูและ

แกไขปญหาสภาพปญหาใหดียิ่งขึ้น 



ขยายผล นําไปใชดําเนินการใน

สถานที่ราชการหรือสวนราชการอ่ืนๆ 

ในอําเภอสอยดาว เพื่อเปนปจจัยหนึ่งใน

การมุงไปสู สถานที่ราชการปลอดบุหรี่ 

รอยเปอรเซ็นต อยางเปนรูปธรรม
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