
นําเสนอโดย  

พว.ธิดารัตน  เพ่ิมยินดี 



 ไมเคยมีการสาํรวจบุคลากรใน รพ.สอยดาว ที่สูบบุหรี่

พบวามีบุคลากรชายสบูบหุรี่ จํานวน 16 ราย

กระบวนการชวยใหเลิกสบูบหุรี่แบบเดิมเปนลกัษณะหาม ตักเตือน    

และติดปายหามสูบบุหรี่
ระบบในโรงพยาบาลสอยดาว



 บุคลากรที่สบูบุหรีส่ามารถเลกิบุหรีไ่ดเพิ่มมากขึ้น



 บุคลากรชายท่ีสูบบุหรี่และเขารับการบําบัดชวยใหเลิกสูบบุหรี่

จํานวน 16 ราย คัดเลือกแบบเจาะจง

 ระหวางตุลาคม 2559 – มีนาคม 2560



1. ผูเขารับบําบัดมีสวนรวมในการเรียนรูเก่ียวกับบุหรี่ 

เนนการเลิกบุหรี่ท้ังแบบรายกลุมและรายเดี่ยว 

2. มีกิจกรรมใหกําลังใจในชวงการเลิกบุหรี่ 

3. เปนการสื่อสารแบบสองทาง 

** กระบวนการบําบัด “หวงใย ใสใจ ชวนใหเลิกบหุรี่ 

มปีระสิทธิผลในการเลิกบุหรีม่ากกวากระบวนการเดิม ** 



19%

69%

12%

อัตราการบําบดัหลงัครบโปรแกรม 3 เดือน

เลิกได

สูบบุหรี่ซํ้า

ติดตามไมได



1.ไดนํากระบวนการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมแบบการมีสวนรวมไป

ใชในกิจกรรมการบําบัดสุราและสารเสพติดอ่ืน 

2. ขยายผลการดูแล ตอเนื่องไปยัง รพ.สต.ในเครือขายและที่อ่ืนๆ 

หากมีหนวยบริการมาขอคําปรึกษา 



การมีสวนรวมของสังคมในการดูแลชวยเหลือผูที่สูบบุหรี่อยาง

เหมาะสม ชวยใหผูปวยตระหนักถึงคุณคาของตนเอง และมีกําลังใจ

จากบุคคลในสังคมขณะเขารับการบําบัด   จนประสบความสําเร็จมี

ทักษะชีวิตที่เหมาะสม จึงไมหันกลับไปสูบบุหรี่ซ้ําอีก 



1.ผูบริหารใหความสําคัญ มีนโยบายสงเสริม                           

การดําเนินงานที่ชัดเจน 

2.ทีมมีความรูความสามารถ และจิตสาธารณะ 

มีความตั้งใจมุงม่ัน ในการจัดบริการครอบคลุมทุกมิติ  

ทั้งเชิงรุกและเชิงรับ 

3.มีชองทางการเขาถึงบริการที่หลากหลายและทันสมัย 

4.มีการสรางและใชแผนที่ทางเดินยุทธศาสตรทํางาน                

บนพ้ืนฐานของขอมูลและคืนขอมูลสูชุมชน 

5.สรางการมีสวนรวมของภาคีทุกเครือขาย 



ผูบริหารใหความสําคัญตอการ

สงเสริมพันกิจ (mission) ของ

โรงพยาบาล วาดวยการสงเสริมและ

สนับสนุนภาคีเครือขายใหมีสวนรวมตอ

การจัดการสุขภาพ รวมถึงเปนการพัฒนา

ระบบบริการวาดวยการดูแลผูปวยดวย

หัวใจความเปนมนุษย เกิดการเรียนรูและ

แกไขปญหาสภาพปญหาใหดียิ่งขึ้น 



ขยายผล นําไปใชดําเนินการใน

สถานที่ราชการหรือสวนราชการอ่ืนๆ 

ในอําเภอสอยดาว เพื่อเปนปจจัยหนึ่งใน

การมุงไปสู สถานที่ราชการปลอดบุหรี่ 

รอยเปอรเซ็นต อยางเปนรูปธรรม
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