
เอกสารประกอบการท าการประเมินผลงานวิชาการ 
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ตัวอย่างปกขอรับเงินประจ าต าแหน่ง 
 

เอกสารประกอบการคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงาน 
 
 
 
 
 
 

 
ของ 

.......................................................(ช่ือ/สกุล).................................................... 
ต าแหน่ง....................................................................(ด้าน.................................) 
ต าแหน่งเลขที่....................... งาน..........................กลุ่ม.................................... 

โรงพยาบาล............................ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด................... 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือขอรับเงินประจ าต าแหน่ง 
ต าแหน่ง....................................................................(ด้าน.................................) 
ต าแหน่งเลขที่.......................งาน..........................กลุ่ม.................................... 

โรงพยาบาล............................ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด................................................
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
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แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล 

ช่ือ……………………………………………………………………………………………………………….……………………………………… 
ขอรับการคัดเลือกเพื่อขอรับเงินประจ าต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพช านาญการ 

ตอนที่ 1 รายการประเมิน  คะแนนเต็ม คะแนน 
ที่ได้รับ 

1.  ความรับผิดชอบ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
       -  เอาใจใส่ในการท างานท่ีได้รับมอบหมายและหรืองานท่ีเกี่ยวข้อง
อย่างมีประสิทธิภาพ 
       -  ยอมรับผลงานของตนเองท้ังในด้านความส าเร็จและความผิดพลาด 
       -  พัฒนาและปรับปรุงงานในหน้าท่ีให้ดียิ่งขึ้นและหรือแก้ไขปัญหาหรือ
ข้อผิดพลาดท่ีเกิดขึ้น เช่น งานใดท่ีส าเร็จและได้รับผลดีแล้วก็พยายาม
ปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้นไปอีกเรื่อย ๆ  หรืองานใดท่ีพบว่ามีปัญหาหรือข้อผิดพลาด 
ก็พยายามแก้ไขไม่ละเลยหรือปล่อยท้ิงไว้จนเกิดปัญหาเช่นนั้นซ้ า ๆ อีก 
2.  ความคิดริเร่ิม พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
        - คิดค้นระบบ แนวทาง วิธีด าเนินการใหม่ ๆ เพื่อประสิทธิผลของงาน 
        -  แสดงความคิดเห็นให้ข้อเสนอแนะอย่างสมเหตุสมผลและสามารถ
ปฏิบัติได้ 
            -  แสวงหาความรู้ใหม่ ๆ  เพิ่มเติมอยู่เสมอโดยเฉพาะในสายวิชาชีพ/งานของตน 
        -  ตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข หรือดัดแปลงวิธีท างานให้มี 
ประสิทธิภาพและก้าวหน้าอยู่ตลอดเวลา 
       -  สนใจในงานท่ียุ่งยากซับซ้อน 
       -  มีความไวต่อสถานการณ์หรือความฉับไวในการรับรู้ส่ิงเร้าภายนอก 
3.  การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
        -  วิเคราะห์หาสาเหตุก่อนเสมอเมื่อประสบปัญหาใด ๆ 
        -  วิเคราะห์ลู่ทางแก้ปัญหา โดยมีทางเลือกปฏิบัติได้หลายวิธี 
        -  เลือกทางปฏิบัติในการแก้ปัญหาได้ถูกต้องเหมาะสม 
        -  ใช้ข้อมูลประกอบในการตัดสินใจและแก้ปัญหา  
 (ไม่ใช้ความรู้สึกของตนเอง)  

15 
 
 
 
 
 
 
 
 

15 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15 
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………… 
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ตอนที่ 1 รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้รับ 

4.  ความประพฤติ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
     -  รักษาวินัย และมีน้ าใจเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ 
     -  มีกิริยาวาจาสุภาพ อ่อนโยน 
     -  มีความประพฤติส่วนตัวที่เหมาะสมและควบคุมอารมณ์ได้ 
     -  ปฏิบัติงานอยู่ในกรอบของข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของ 
ข้าราชการพลเรือนและวิชาชีพของตน 
     -  มีความซื่อสัตย์สุจริต 
5.  ความสามารถในการสื่อความหมาย พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
     -  ส่ือสารกับบุคคลต่าง ๆ เช่น ผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ผู้รับบริการ
และผู้ท่ีเกี่ยวข้องได้ดี โดยเข้าใจถูกต้องตรงกัน 
     -  ถ่ายทอดและเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการให้ผู้อื่นเข้าใจได้อย่างชัดเจน
โดยใช้ภาษาอย่างถูกต้องเหมาะสม 
6.  การพัฒนาตนเอง พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
     -  ติดตาม ศึกษา ค้นคว้าความรู้ใหม่ หรือส่ิงท่ีเป็นความก้าวหน้า 
ทางวิชาการ/วิชาชีพอยู่เสมอ 
    -   สนใจและปรับตนเองให้ก้าวทันวิทยาการใหม่ ๆ ตลอดเวลา 
    -   น าความรู้และวิทยาการใหม่ ๆ มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
7.  การท างานร่วมกับผู้อื่น 
     -  ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
     -  ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานกับผู้อื่น 
     -  เคารพในสิทธิของผู้อื่น 
     -  มีมนุษยสัมพันธ์ในการปฏิบัติงาน 
8.  ความเสียสละ 
     -  การอุทิศเวลาให้งาน  
     -  สามารถช่วยเหลือหน่วยงานขององค์กรอื่น ๆ ท้ังภายในและภายนอก
องค์กรท้ังงานโดยตรงและงานท่ีเกี่ยวข้องอื่นๆ  
    -  การไม่เกี่ยงงาน 
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รวม 100  
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ตอนที่ 2 สรุปความเห็นในการประเมิน 
ความเห็นของผู้ประเมิน 
                       (         )  ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนรวมไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60) 
                       (         ) ไม่ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนรวมต่ ากว่าร้อยละ 60) 
                                   (ระบุเหตุผล)…………………………………………………………………… 
                                   …………………………………………………………………………………. 
                                   
                                                                       ลงช่ือ………….หน.หอ………….......(ผู้ประเมิน) 
                                                                                (……………........………….) 
                                                                          ต าแหน่ง…………………………...... 
                                                                         วันท่ี……….เดือน…………พ.ศ.………. 
 
                                                                       ลงช่ือ………หน.พยาบาล……......(ผู้ประเมิน) 
                                                                                (……………........………….) 
                                                                          ต าแหน่ง…………………………...... 
                                                                         วันท่ี……….เดือน…………พ.ศ.………. 
ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ 
                       (          ) เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น 
                       (          ) มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้น ในแต่ละรายการ    
                                   ดังนี้………………………………………………………………………………. 
                                    …………………………………………………………………………………. 
                   
                                                                          ลงช่ือ……………ผอ.…………......ผู้ประเมิน 
                                                                                (……….…….……………......) 
                                                                           ต าแหน่ง………………………........ 
                                                                           วันท่ี…………..เดือน………….…..พ.ศ……. 
 
                                                                          ลงช่ือ…………สสจ.….……...........ผู้ประเมิน 
                                                                                (……….…….……………......) 
                                                                           ต าแหน่ง………………………........ 
                                                                           วันท่ี…………..เดือน………….…..พ.ศ……. 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  กรณีท่ีผู้บังคับบัญชาท้ัง 2 ระดับเห็นสมควรให้ผ่านการประเมิน ให้น าเสนอผลงานเพื่อขอรับการคัดเลือกได้ 

- ค ารับรองผู้บังคับบัญชาให้รับรองถึงนายแพทย์  สสจ. 
- กรณีไม่อยู่ให้แนบส าเนาค าสั่งรักษาการแทนด้วย 
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ตอนที่ 2 สรุปความเห็นในการประเมิน 

ความเห็นของผู้มีอ านาจส่ังบรรจุตามมาตรา 57 (กรณีที่ความเห็นของผู้บังคับบัญชาทั้ง 2 ระดับ
แตกต่างกัน) 
                      
              (         ) ผ่านการประเมิน (ระบุเหตุผล)………………………………………………. 
                                 ……………………………………………………………………………….. 
                                 ………………………………………………………………………………. 
                                  ……………………………………………………………………………… 
              (         ) ไม่ผ่านการประเมิน (ระบุเหตุผล)…………………………………………… 
                                ……………………………………………………………………………….. 
                                ……………………………………………………………………………….. 
                                ………………………………………………………………………………… 
                               …………………………………………………………………………………. 
                               …………………………………………………………………………………. 
 
                                                                         ลงช่ือ....………………………..(ผู้ประเมิน) 
                                                                             (…………………..........….) 
                                                                        ต าแหน่ง……………………………… 
                                                                       วันท่ี……เดือน……......………พ.ศ……… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                
 
 
 
 
 
                                   

 
 



 7 

แบบเสนอผลการปฏบิัติงานเพือ่ขอรับการคัดเลือก 
 

ข้อมูลส่วนบุคคล 

1.  ช่ือ (ผู้ขอรับการคัดเลือก)……………………………………………………………….......……….. 
2.  ต าแหน่ง (ปัจจุบัน)…………………………(ด้าน………….......….) ต าแหน่งเลขท่ี……….……… 
 งาน..........................กลุ่ม.................................... 
 โรงพยาบาล........................ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด..................ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
 ด ารงต าแหน่งนี้เมื่อ………………………………………………………………......……………... 
    อัตราเงินเดือนปัจจุบัน………………………..บาท 
3 .ขอรับการคัดเลือกท่ีจะเข้ารับการประเมินผลงาน  เพื่อขอรับเงินประจ าต าแหน่ง  
   ส ารับผู้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ  ระดับช านาญการ 
4.  ประวัติส่วนตัว (จาก ก.พ. 7) 
     เกิดวันท่ี ………..เดือน…………………………..พ.ศ…………………… 
     อายุตัว………………ปี……………เดือน 
     อายุราชการ…………ปี……………เดือน 
5. ประวัติการศึกษา  (เฉพาะวุฒิที่เก่ียวข้อง) 

คุณวุฒิและวิชาเอก ปีท่ีส าเร็จการศึกษา                                        สถาบัน 
(ปริญญา/ประกาศนียบัตร) 
…………………………… 
…………………………… 

…………………………… 
…………………………… 
…………………………… 

…………………………… 
…………………………… 
…………………………… 

6. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถ้ามี.. ให้แนบส ำเนำใบอนุญำต)  
     ช่ือใบอนุญาต………………........................................................................     
     เลขท่ีใบอนุญาต…………………………………………………. 
     วันออกใบอนุญาต…………………วันหมดอายุ…………………….. 
7. ประวัติการรับราชการ (จากเริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน กรณีปฏิบัติงานไม่ตรงตามบัญชีถือจ่ายให้วงเล็บ 
    หน่วยงานท่ีปฏิบัติงานจริงไว้ในช่องสังกัดด้วย)     
      พร้อมแนบส ำเนำ  ก.พ. 7  ,ส ำเนำวุฒิกำรศึกษำ)     

วัน  เดือน ปี              ต าแหน่ง อัตราเงินเดือน                                                สังกัด 
……………. 
……………. 
……………. 

 

……………… 
……………. 
……………. 

 

……………………. 
……………………. 
……………………. 

……………………. 
……………………. 
……………………. 
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ข้อมูลส่วนบุคคล  (ต่อ) 
8.  ประวัติการฝึกอบรมและดูงาน (ให้ระบุหน่วยงานท่ีจัดอบรมไม่ใช่สถานท่ีอบรม) 

ปี              ระยะเวลา หลักสูตร                         หน่วยงานท่ีจัดอบรม 
(ใส่วัน /เดือน / ปี) 
……………………….. 
……………………….. 

 

……………… 
……………. 
……………. 

 

……………………. 
……………………. 
……………………. 

……………………. 
……………………. 
……………………. 

9.ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน (เคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับอะไรบ้างท่ีนอกเหนือจากข้อ 7 เช่น เป็นหัวหน้า
โครงการ หัวหน้างาน กรรมการ อนุกรรมการ วิทยากร อาจารย์พิเศษ เป็นต้น) 
                                 (ให้ใส่เฉพำะงำนท่ีเกี่ยวข้องกับต ำแหน่งท่ีขอประเมิน)                     . 
 ................................................................................................................................................................ 
10. ผลการด าเนินงานท่ีผ่านมา 
     10.1 ผลการปฏิบัติงานในช่วง 1 ปี ท่ีผ่านมา (ไม่ต้องใส่ตารางผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง) 
          - สรุปผลการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก/ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
                     (โดยสรุปเฉพำะบทบำทหน้ำท่ีหลักและภำรกิจส ำคัญ)                                                      . 
    10.2 ผลงานท่ีจะส่งประเมิน (จ านวนอย่างน้อย 1 เรื่อง)   
- ช่ือผลงาน...................................................................................................................................... 
- เค้าโครงเรื่องโดยย่อ (สรุปเฉพำะสำระส ำคัญ/ประเด็นของเรื่อง/ที่มำ/สิ่งทีศ่ึกษำและผลที่ได้โดยสังเขป) 
- สัดส่วนของผลงานในส่วนท่ีผู้ขอรับการคัดเลือกปฏิบัติ/รายช่ือผู้ร่วมจัดท าผลงาน (ถ้ามี) 

(ระบุชื่อผู้ร่วมจัดท ำพร้อมสัดส่วนที่ด ำเนินกำร)                                                                   . 
    10.3 ข้อเสนอแนวคิดเพื่อพัฒนางาน/วิธีการเพื่อปรับปรุงงาน (ระบุช่ือเรื่องด้วย) 
               (ให้เสนอแนวคิดโดยสังเขปเพ่ือตนเอง และหน่วยงำนอำจน ำไปใช้ปรับปรุง/พัฒนำงำน) 
 
                  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความท่ีแจ้งไว้ดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 
                                                               ลงช่ือ.........................................(ผู้ขอรับการคัดเลือก) 
                                                                    (.........................................) 
                                                          ต าแหน่ง.....................................................                                                                                                          
                                                           วันท่ี.........เดือน.................พ.ศ................. 
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ข้อมูลส่วนบุคคล  (ต่อ) 
11. ค ารับรองของผู้บังคับบัญชาท่ีควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน 
    ได้ตรวจสอบข้อความของ 
     ท่ีเสนอขอรับการคัดเลือกแล้วเห็นว่าถูกต้องตามความเป็นจริงทุกประการ                                                                                              

                                                                                              
                                                                      ลงช่ือ..............หน.หอ.....................(ผู้ประเมิน) 

                                                               (..............................................) 
                                                        ต าแหน่ง................................................. 

                                                            วันท่ี.........เดือน.................พ.ศ..................    
 

                                                                      ลงช่ือ..............หน.พยาบาล..................(ผู้ประเมิน) 
                                                               (..............................................) 

                                                        ต าแหน่ง................................................. 
                                                            วันท่ี.........เดือน.................พ.ศ..................    

12.  ค ารับรองของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ 
                                                                                                
                

                                                                    ลงช่ือ......................ผอ........................(ผู้ประเมิน) 
                                                               (..............................................) 

                                                          ต าแหน่ง................................................. 
                                                                             วันท่ี.........เดือน.................พ.ศ.................. 

 
                                                                   ลงช่ือ................สสจ.........................(ผู้ประเมิน) 

                                                               (..............................................) 
                                                          ต าแหน่ง................................................. 

                                                                             วันท่ี.........เดือน.................พ.ศ.................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
หมายเหตุ    1.   ค ารับรองผู้บังคับบัญชาให้รับรองถึงนายแพทย์  สสจ. 

2. กรณีไม่อยู่ให้แนบส าเนาค าสั่งรักษาการแทนด้วย 
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ข้อมูลส่วนบุคคล  (ต่อ) 
13.  สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 

การพิจารณาคัดเลือกบุคคลเพื่อขอรับเงินประจ าต าแหน่งส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ  
ระดับช านาญการ 
ช่ือ………………………………………………………………………………………………………… 
ต าแหน่ง………………..........……(ด้าน……...............………) ต าแหน่งเลขที่................งาน..............กลุ่ม..................... 
โรงพยาบาล............................ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด...................ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ขอเสนอผลงานเพื่อขอรับเงินประจ าต าแหน่ง………………………………(ด้าน……………) 
ต าแหน่งเลขที่ ………………งาน..........................กลุ่ม.................................... 
โรงพยาบาล............................ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด...................ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
1. คุณสมบัติของบุคคล 
   1.1 คุณวุฒิการศึกษา 
     (     ) ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง        (     ) ไม่ตรงแต่ ก.พ. ยกเว้นตามมาตรา 56 
   1.2 ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถ้าก าหนดไว้) 
     (     )  ตรงตามท่ีก าหนด เลขท่ี …………..                (    ) ไม่ตรงตามท่ีก าหนด 
   1.3 ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 
     (       ) ครบตามท่ีก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง (      )ไม่ครบแต่จะครบในวันท่ี…...........…… 
   1.4 ระยะเวลาขั้นต่ าในการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานท่ีจะแต่งต้ัง 
        (ให้รวมถึงการด ารงต าแหน่งในสายงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือเคยปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลด้วย) 
     (     ) ครบตามท่ี ก.พ. ก าหนด     (     ) ไม่ครบ/ส่งให้คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลพิจารณา 
     (     ) สาขาพยาบาลศาสตร์ ส่งให้คณะกรรมการประเมินผลงานพิจารณา 
2.  การประเมินคุณลักษณะของบุคคล 
     (     ) ผ่าน การประเมิน              (     ) ไม่ผ่านการประเมินเหตุผล……………………………… 
3. สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 
    (     ) อยู่ในหลักเกณฑ์ท่ีจะด าเนินการต่อไปได้     (     )   ไม่อยู่ในหลักเกณฑ์เนื่องจาก……………. 
    (     ) อยู่ในหลักเกณฑ์ท่ีจะด าเนินการต่อไปได้แต่ต้องให้คณะกรรมการพิจารณาเรื่องระยะเวลาขั้นต่ า  
              ในการด ารงต าแหน่ง 

 
            ลงช่ือ…………………………………………...ผู้รับผิดชอบการเจ้าหน้าท่ี 

                                                          (……………………………...........) 
                                                ต าแหน่ง..................................................... 
                                                    วันท่ี………เดือน…………พ.ศ.………… 
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ข้อมูลส่วนบุคคล  (ต่อ) 
14.  ผลการพิจารณาคัดเลือกบุคคล  
 ช่ือผู้ขอรับการคัดเลือก................................................................................................................ 
           กรณีต าแหน่งเลื่อนไหล 

 (         ) ได้รับการคัดเลือกให้ส่งผลงานประเมิน 
  (         ) ไม่ได้รับการคัดเลือก 
  ระบุเหตุผล........................................................................................................................ 
                   .................................................................................................................................................. 
            
 

                                   ลงช่ือ................ผวจ.....................ผู้มีอ านาจส่ังบรรจุตามมาตรา 57                                                  
                                                  (................................................) 
                                          วันท่ี...........เดือน..................พ.ศ................   
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เอกสารแนบทา้ยแบบคัดเลือก 
 

1. หนังสือรับรองการปฏิบัติงานกรณีปฏิบัติงานไม่ตรงหน่วยงาน  โดยรับรองจากต้นสังกัดท้ัง 2 
หน่วยงาน  จ านวน  1  ชุด  (กรณีปฏิบัติไม่ตรงต้องรับรองท้ัง 2 ทำง) 

2. ส าเนา ก.พ. 7  ท่ีถ่ายจากต้นฉบับ ก.พ. 7 ตัวจริงท่ีเป็นปัจจุบัน (ไม่ใช่จากระบบคอมพิวเตอร์) จ านวน 
1 ชุด  มีผู้รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าท่ีรับรองส าเนา 

3. ส าเนาใบประกอบโรคศิลป์ท่ียังไม่หมดอายุ กรณีอยู่ระหว่างการต่ออายุบัตรให้แนบหลักฐานด้วย  
จ านวน 1 ชุด 

4. ส าเนาวุฒิบัตร จ านวน 1 ชุด 
5. ส าเนาประกาศคัดเลือกของจังหวัดต้นสังกัด (ใส่ช่ือผลงานและช่ือแนวคิด/นวัตกรรม ท่ีตรงกับผลงานท่ี

ขอประเมินมาด้วย) จ านวน 1 ชุด 
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ตัวอย่างปกขอรับเงินประจ าต าแหน่ง 
 

แบบประเมินผลงาน 
 
 
 
 
 

ของ 
 

..............................................(ช่ือผู้จัดท า)........................................................ 
ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพช านาญการ (ด้านการพยาบาล......................) 

ต าแหน่งเลขที่................................................... 
งาน..........................กลุ่ม.................................... 

โรงพยาบาล............................ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด................................................
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 
 
 
 
 
 

ขอประเมินเพ่ือขอรับเงินประจ าต าแหน่ง 
ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพช านาญการ (ด้านการพยาบาล......................) 

ต าแหน่งเลขที่................................................... 
งาน..........................กลุ่ม.................................... 

โรงพยาบาล............................ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด................................................
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
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สารบัญ 
 
                   หัวข้อ        เลขหน้า 
ตอนท่ี  1  ข้อมูลส่วนบุคคล 
  ช่ือ 
  ต าแหน่ง 
  ขอประเมินเพื่อแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง 
  ประวัติส่วนตัว (จาก ก.พ. 7) 
  ประวัติการศึกษา 
  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
  ประวัติการรับราชการ 
  ประวัติการฝึกอบรมและดูงาน 
  ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 
  หน้าท่ีความรับผิดชอบปัจจุบัน 
  ผลงานการปฏิบัติงานย้อนหลัง   
ตอนท่ี 2 ผลงานท่ีเป็นผลการด าเนินงานท่ีผ่านมา 

  ช่ือผลงาน 
ระยะเวลาท่ีด าเนินการ 
ความรู้ทางวิชาการหรือแนวความคิดท่ีใช้ในการด าเนินการ 

       สรุปสาระและขั้นตอนการด าเนินการ 
       ผู้ร่วมด าเนินการ   

ส่วนของงานท่ีผู้เสนอเป็นผู้ปฏิบัติ  
ผลส าเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
การน าไปใช้ประโยชน์ 
ความยุ่งยากในการด าเนินการ/ปัญหา/อุปสรรค                                          

  ข้อเสนอแนะ 
ภาคผนวก 
  ส าเนาก.พ. 7 
  ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
  ส าเนาวุฒิการศึกษา 
  ส าเนาประกาศคัดเลือก 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล 

1.  ช่ือ (ผู้ขอรับการประเมิน)……………………………………………………………………….. 
2.  ต าแหน่ง (ปัจจุบัน)…………………………(ด้าน………………….) ต าแหน่งเลขท่ี………… 
     งาน..........................กลุ่ม....................................โรงพยาบาล....................................... 
     ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด....................................ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
     ด ารงต าแหน่งนี้เมื่อ……………………………………………………………………………... 
     อัตราเงินเดือนปัจจุบัน………………………..บาท 
3 . ขอรับการประเมนิผลงานเพื่อขอรับเงินประจ าต าแหน่งส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ   
    ระดับช านาญการ 
4.  ประวัติส่วนตัว (จาก ก.พ. 7) 
     เกิดวันท่ี ………..เดือน…………………………..พ.ศ…………………… 
     อายุตัว………………ปี……………เดือน        อำยุปัจจุบัน (วันท่ีส่ง) 
     อายุราชการ…………ปี……………เดือน 
5. ประวัติการศึกษา 

คุณวุฒิและวิชาเอก ปีท่ีส าเร็จการศึกษา                                        สถาบัน 
(ปริญญา/ประกาศนียบัตร) 

…………………………… 
…………………………… 

…………………………… 
…………………………… 
…………………………… 

 

…………………………… 
…………………………… 
…………………………… 

 
6. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถ้ามี.. ให้แนบส ำเนำใบอนุญำต)  
     ช่ือใบอนุญาต………………........................................................................     
      เลขท่ีใบอนุญาต…………………………………………………. 
      วันออกใบอนุญาต…………………วันหมดอายุ…………………….. 
7. ประวัติการรับราชการ (จากเริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน กรณีปฏิบัติงานไม่ตรงตามบัญชีถือจ่ายให้วงเล็บ 
    หน่วยงานท่ีปฏิบัติงานจริงไว้ในช่องสังกัดด้วย) (สังกัด เช่น งานผู้ป่วยใน กลุ่มการพยาบาล รพ.ตราด สสจ.ตราด) 
      พร้อมแนบส าเนา  ก.พ. 7  ,ส าเนาวุฒิการศึกษา)     

วัน  เดือน ปี              ต าแหน่ง อัตราเงินเดือน                                   สังกัด 
……………. 
……………. 
……………. 

 

……………… 
……………. 
……………. 

 

……………………. 
……………………. 
……………………. 

……………………. 
……………………. 
……………………. 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล (ต่อ) 
8.  ประวัติการฝึกอบรมและดูงาน (ให้ระบุหน่วยงานท่ีจัดอบรมไม่ใช่สถานท่ีอบรม) (ต้ังแต่ 1 วันขึ้นไป) 

ปี              ระยะเวลา หลักสูตร                         หน่วยงานท่ีจัดอบรม 
(ใส่วัน /เดือน / ปี) 

……………. 
……………. 

 

……………… 
……………. 
……………. 

 

……………………. 
……………………. 
……………………. 

……………………. 
……………………. 
……………………. 

9.ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน (เคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับอะไรบ้างท่ีนอกเหนือจากข้อ 7 เช่น เป็นหัวหน้า
โครงการ หัวหน้างาน กรรมการ อนุกรรมการ วิทยากร อาจารย์พิเศษ เป็นต้น 
                                  (ให้ใส่เฉพำะงำนท่ีเกี่ยวข้องกับต ำแหน่งท่ีขอประเมิน)                     . 
...............(บอกระยะเวลำต้ังแต่เมื่อไรถึงเมื่อไร  เรียงตำมปี).................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................................................ 
 
10. หน้าท่ีความรับผิดชอบปัจจุบัน 
             10.1  ด้านบริหาร                                                                                    .  
             10.2  ด้านบริการ                                                                                   .                                                                                  
             10.3  ด้านวิชาการ                                                                                     .   
................................................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................................................ 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล (ต่อ) 
11. ผลงานการปฏิบัติงานย้อนหลัง  1 ปี 

ล าดับ
ท่ี 

ลักษณะงานด้านบริการ/
ปฏิบัติการ 

หน่วยนับ 

ปริมาณงานด้านบริการ/ปฏิบัติการ หมายเหตุ 

ปีงบประมาณ................ 

หน่วยงาน เฉพาะตัว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     

 
หมายเหตุ  1. แบบฟอร์มน้ีใช้เฉพาะต าแหน่งที่เกณฑ์สาขาก าหนดให้เสนอผลงานย้อนหลัง 1 ปี 
      2. ผลงานย้อนหลัง 1 ปี ให้เสนอผลงานที่ตรงกับหน้าท่ีความรับผิดชอบของต าแหน่งที่จะได้รับการแต่งต้ัง โดยเสนอ
ผลงานย้อนหลัง 1 ปี ถัดจากปีที่ส่งค าขอประเมิน เช่น ส่งค าขอประเมินในปีงบประมาณ 2556 ผู้ขอประเมินต้องเสนอผลงาน
ของปีงบประมาณ 2554 และ 2555  เป็นต้น  กรณีที่ระหว่างปีดังกล่าวได้รับอนุญาตให้ลาศึกษา ให้เว้นระยะเวลาที่ได้ลาศึกษา 
และให้เสนอผลงานของปีงบประมาณถัดไปแทน  
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ตอนที่ 2 ผลงานที่เป็นผลการด าเนินงานที่ผ่านมา 

1. ช่ือผลงาน.......................................................................................................................................... 
2. ระยะเวลาท่ีด าเนินการ....................(ต้ังแต่เก็บ case จนถึง case แล้วเสร็จ)...................................... 
3. ความรู้ทางวิชาการหรือแนวความคิดท่ีใช้ในการด าเนินการ 

1....................................................................................................................................................... 
2....................................................................................................................................................... 
3....................................................................................................................................................... 
4....................................................................................................................................................... 

     4. สรุปสาระและขั้นตอนการด าเนินการ 
     ............................................................................................................................................................... 
     ............................................................................................................................................................... 
     ............................................................................................................................................................... 
     ............................................................................................................................................................... 
     5. ผู้ร่วมด าเนินการ (ถ้ามี)   (กรณีไม่มี        ไม่มี) 

       1....................................................สัดส่วนของผลงาน............................... 
       2....................................................สัดส่วนของผลงาน............................... 
       3....................................................สัดส่วนของผลงาน............................... 
6. ส่วนของงานท่ีผู้เสนอเป็นผู้ปฏิบัติ (ระบุรายละเอียดของผลงานพร้อมท้ังสัดส่วนของผลงาน) 
................(กรณีไม่มี         100%)  .............................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
7. ผลส าเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
8. การน าไปใช้ประโยชน์ 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
9. ความยุ่งยากในการด าเนินการ/ปัญหา/อุปสรรค                                         
.............................................................................................................................................................. 

    .............................................................................................................................................................. 
    .............................................................................................................................................................. 
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ตอนที่ 2 ผลงานที่เป็นผลการด าเนินงานที่ผ่านมา  (ต่อ) 
 10. ข้อเสนอแนะ 

.............................................................................................................................................................. 
  
 ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 

 

    ลงช่ือ...................................................(ผู้เสนอผลงาน) 
           (...................................................) 

            วันท่ี..........เดือน.....................พ.ศ................ 
 ขอรับรองว่าสัดส่วนหรือลักษณะงานในการด าเนินการของผู้เสนอข้างต้นถูกต้อง 
 ตรงกับความเป็นจริงทุกประการ 

 

ลงช่ือ.........................................(ผู้ร่วมด าเนินการ)       ลงช่ือ.......................................(ผู้ร่วมด าเนินการ) 
(........................................)                                  (........................................) 

ท่ี ...........เดือน..............พ.ศ................                          วันท่ี...........เดือน.............พ.ศ............... 
 

ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ 
 

 
                                                                  ลงช่ือ..............หน.พยำบำล................. 
                                                                         (...................................................) 
                                                                  ต าแหน่ง.................................................      
                                                                     วันท่ี..........เดือน......................พ.ศ................ 
 
                                                                  ลงช่ือ......................ผอ......................... 
                                                                         (...................................................) 
                                                                  ต าแหน่ง.................................................      
                                                                  วันท่ี...........เดือน.....................พ.ศ................ 
 
                                                                  ลงช่ือ.......................สสจ..................... 
                                                                         (...................................................) 
                                                                  ต าแหน่ง.................................................      
                                                                  วันท่ี...........เดือน.....................พ.ศ................ 
 
 

 
หมายเหตุ     1.   ค ารับรองผู้บังคับบัญชาให้รับรองถึงนายแพทย์  สสจ. 

 2.   กรณีไม่อยู่ให้แนบส าเนาค าสั่งรักษาการแทนด้วย 
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รายละเอียดการเขียนแบบประเมินผลงาน 
...................................................... 

ปก 
 รายละเอียดตามแบบฟอร์มท่ีก าหนด 
ตอนที่  1  ข้อมูลส่วนบุคคล 

1) กรอกรายละเอียดตามแบบฟอร์มท่ีก าหนด 
2) ข้อ 7 ประวัติรับราชการให้แสดงข้อมูลทุกปีท่ีมีการเปล่ียนต าแหน่ง เงินเดือน หน่วยงาน สังกัด 
3) ข้อ 8 ประวัติการฝึกอบรมและดูงาน เลือกเฉพาะท่ีเกี่ยวข้องกับต าแหน่งท่ีขอประเมิน 

- ระยะเวลา ระบุวัน/เดือน/ปี ต้ังแต่ – ถึง (....วัน) 
- หลักสูตร ระบุช่ือหลักสูตรท่ีเข้ารับการอบรม 
- สถาบัน ระบุช่ือสถาบันผู้จัดหลักสูตร (ไม่ใช่สถานท่ี) 

4) ข้อ 9 ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน ให้แสดงการปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายซึ่งนอกเหนือจาก
งานท่ีต้องปฏิบัติตามต าแหน่ง โดยระบุระยะเวลาท่ีปฏิบัติต้ังแต่เมื่อใด ถึงเมื่อใด 

5) ข้อ 10 หน้าท่ีความรับผิดชอบปัจจุบัน ให้จัดกลุ่มเป็น ด้านบริหาร บริการ วิชาการ 
6) ผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง ให้เสนอผลการปฏิบัติงานย้อนหลังท่ีตรงกับต าแหน่งท่ีจะแต่งต้ังหรือ

ผลงานท่ีเกี่ยวข้องเกื้อกูลกัน อย่างน้อย 1 ปี ซึ่งจะต้องเป็นผลงานของปีงบประมาณก่อนส่งค าขอ
ประเมิน กรณีท่ีลาศึกษาต่อ ให้เสนอผลงานของปีงบประมาณก่อนนั้นแทน (หากผลงานย้อนหลัง 
1 ปี ไม่ตรงสาขาหรือไม่เข้าเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องเกื้อกูลกันก็ถือว่าไม่เข้าหลักเกณฑ์) 

ตอนที่ 2 ผลงานที่เป็นผลการด าเนินงานที่ผ่านมา 
1) ช่ือผลงาน 

ระบช่ืุอผลงานท่ีจะน าเสนอ โดยผลงานดังกล่าวจะต้องเป็นผลส าเร็จของงานท่ีเกิดจากการ
ปฏิบัติงานในต าแหน่งหน้าท่ีความรับผิดชอบของผู้ขอประเมิน 

2) ระยะเวลาด าเนินการ 
ระบุวัน/เดือน/ปี  ท่ีด าเนินการศึกษาเรื่องนั้น ๆ  โดยให้นับต้ังแต่วันท่ีรับดูแลผู้ป่วยจนถึง 
วันดูแลผู้ป่วยเสร็จเรียบร้อย 

3) ความรู้ทางวิชาการหรือแนวคิดท่ีใช้ในการด าเนินการ 
ให้ระบุแนวความคิด ทฤษฎี องค์ความรู้ และข้อมูลต่าง ๆ ท่ีน ามาใช้ในการด าเนินงาน โดยสรุปให้

มีความสอดคล้องและเช่ือมโยงกับผลการด าเนินงาน เป็นต้น 
4) สรุปสาระและขั้นตอนการด าเนินงาน 

ระบุหลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย สาระส าคัญและขั้นตอน หลักการด าเนินการ 
โดยสรุปให้มีความสอดคล้องและเช่ือมโยงกับผลการด าเนินงาน (ให้สรุปสาระของการท ากรณีศึกษาและต้องมี
สรุปกรณีศึกษาด้วย) 

5) ผู้ร่วมด าเนินการ (ถ้ามี) 
ให้แสดงช่ือ – สกุล ต าแหน่ง สังกัดของผู้ร่วมด าเนินการในผลงาน และระบุสัดส่วนความ

รับผิดชอบของผลงานเป็นร้อยละของผู้ร่วมด าเนินการด้วย 
หากเป็นผลงานท่ีปฏิบัติเองท้ังหมด 100% และไม่มีผู้ร่วมด าเนินการ ไม่ต้องน าเสนอผู้ร่วม

ด าเนินการ 
6) ส่วนของงานท่ีผู้เสนอเป็นผู้ปฏิบัติ 

ระบุรายละเอียดของผลงานพร้อมท้ังสัดส่วนของผลงานให้ระบุรายละเอียดเกี่ยวกับข้ันตอน
กิจกรรมการด าเนินงาน และสัดส่วนของผลงานเป็นร้อยละท่ีผู้เสนอผลงานเป็นผู้ปฏิบัติ 
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7) ผลส าเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ) ให้แสดงผลส าเร็จของงานท้ังในเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ   

- ผลส าเร็จของงานเชิงปริมาณ  ให้ระบุว่าให้การพยาบาลผู้ป่วยโรคอะไร  จ านวนกี่รายและอยู่
โรงพยาบาลกี่วัน 

- ผลส าเร็จของงานเชิงคุณภาพ  คือ ผลงานท่ีได้แสดงให้เห็นถึงการตอบสนองแนวคิด 
ยุทธศาสตร์ของรัฐบาล กระทรวง และจังหวัดท่ีมีความเป็นไปได้ในการน าไปใช้ประโยชน์  เช่น ตอบสนองความ
พึงพอใจของผู้รับบริการหรือผลตอบแทนท่ีได้จากการด าเนินงาน เช่น ลดค่าใช้จ่าย การลดต้นทุนการผลิต การ
ลดเวลาการปฏิบัติงาน คุณภาพการบริการดีข้ึน เป็นต้น 

8) การน าไปใช้ประโยชน์ 
อธิบายการน าผลงานไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงแนวทางการด าเนินงานหากมีการน าผลงานไป

ใช้ในการพัฒนาต่อยอด ปรับปรุงแนวทางการด าเนินงานในวงกว้างขึ้นจากเดิมท่ีเกิดเฉพาะจุดและประยุกต์ 
แก้ปัญหาท่ีเกิดขึ้น ให้อธิบายว่าน าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างไรกับบุคคลเป้าหมายท่ีไหน เกิดประโยชน์ต่อผู้รับการ
บริการและสังคมอย่างไร ให้น าเสนอด้วย อีกท้ังมีผลต่อการพัฒนางานท้ังทางตรงและทางอ้อมอย่างไร 

9) ความยุ่งยากในการด าเนินการ/ปัญหา/อุปสรรค 
อธิบายความยุ่งยากในการด าเนินงานตามท่ีได้น าไปปฏิบัติจริงว่ามีความยุ่งยากอย่างไร เช่น การ

ตัดสินใจแก้ปัญหา การใช้หลักวิชาการ หรือทฤษฎีท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน การบูรณาการงาน และการควบคุม
ปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องว่ามีความยุ่งยากประการใด แต่ไม่ใช่ความยุ่งยากท่ีเป็นปัญหาอุปสรรคของการท างาน เช่น ขา
อดแคลนอัตราก าลัง หรือขาดแคลนงบประมาณ 

อธิบายวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคของการด าเนินงานท่ีเกิดขึ้น ระบุถึงสาเหตุของปัญหาว่าเกิดจาก
สาเหตุใด มีปัจจัยอะไรมาเกี่ยวข้องบ้าง และอธิบายปัญหาอุปสรรคอะไรท่ีท าให้การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามท่ี
คาดหวังไว้ ท้ังในระหว่างด าเนินงาน และหลังส้ินสุการด าเนินงานแล้ว 

10) ข้อเสนอแนะ 
ผู้ขอประเมินมีข้อเสนอแนะเพื่อการแก้ไขอย่างไร เพื่อมิให้ปัญหาเกิดขึ้นอีก และมีข้อเสนอแนะ

เพื่อพัฒนางาน/ปรับปรุงงานดังกล่าวอย่างไร เป็นการเสนอแนวทางเชิงสร้างสรรค์เป็นผลงานท่ีเป็นรูปธรรม 
1) ผู้เสนอผลงาน : 

รับรองผลงานตามเสนอเป็นความจริงทุกประการ 
2) ผู้บังคับบัญชา : 

หัวหน้างาน  หัวหน้ากลุ่ม/ฝ่าย  ผู้อ านวยการโรงพยาบาล  นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด  รับรอง
สัดส่วนหรือลักษณะงานในการด าเนินงาน/ผลงาน ถูกต้องตรงกับความเป็นจริง 
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แบบตรวจสอบเอกสารแบบประเมินผลงาน 
ช่ือ – สกุล .........................................................................สังกัด................................................... 
เรื่อง .............................................................................................................................................. 
 

ล าดับ
ท่ี 

หัวข้อ 
ผลการประเมิน 

มี ไม่มี ส่ิงท่ีต้องปรับปรุง 
 แบบประเมินบุคคลและผลงาน    
1 ปก    
     
 สารบัญ    
     
 ข้อมูลส่วนบุคคล    
     
 ผลงานท่ีเป็นผลการด าเนินงานท่ีผ่านมา    
 1  ช่ือผลงาน    
     
 2  ระยะเวลา    
     
 3  ความรู้ทางวิชาการหรือแนวคิดท่ีใช้ในการด าเนินการ    
     
 4  สรุปสาระและขั้นตอนการด าเนินการ    
     
 5  ผลส าเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ)    
     
 6  การน าไปใช้ประโยชน์    
     
 7  ความยุ่งยากในการด าเนินการ / ปัญหา /อุปสรรค    
     
2 เอกสารอ้างอิง / ภาคผนวก (ถ้ามี)    

 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ กรณีเป็นโรงพยาบาลชุมชน สถานีอนามัย ให้หัวหน้าพยาบาล และหัวหน้าพยาบาลโรงพยาบาลจังหวัดเช็นต์ 

 
 
 

(ลงช่ือ)..................(หน.พยำบำล)...................... 
(............................................................) 

ต าแหน่ง............................................................ 
............../................................./............. 

 

(ลงช่ือ)............................................................... 
(............................................................) 

ต าแหน่ง............................................................ 
............../................................./............. 
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เอกสารแนบทา้ยแบบประเมินผลงาน 
 

1. หนังสือรับรองการปฏิบัติงานกรณีปฏิบัติงานไม่ตรงหน่วยงาน  โดยรับรองจากต้นสังกัดท้ัง 2 
หน่วยงาน  จ านวน  1  ชุด 

2. ส าเนา ก.พ. 7  ท่ีถ่ายจากต้นฉบับ ก.พ. 7 ตัวจริงท่ีเป็นปัจจุบัน (ไม่ใช่จากระบบคอมพิวเตอร์) จ านวน 
1 ชุด  มีผู้รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าท่ีรับรองส าเนา   

3. ส าเนาใบประกอบโรคศิลป์ท่ียังไม่หมดอายุ กรณีอยู่ระหว่างการต่ออายุบัตรให้แนบหลักฐานด้วย  
จ านวน 1 ชุด 

4. ส าเนาวุฒิบัตร จ านวน 1 ชุด 
5. ส าเนาประกาศคัดเลือกของจังหวัดต้นสังกัด (ใส่ช่ือผลงานและช่ือแนวคิด/นวัตกรรม ท่ีตรงกับผลงานท่ี

ขอประเมินมาด้วย) จ านวน 1 ชุด 
6.   แบบตรวจสอบเอกสารแบบประเมินผลงาน  ท่ีมีหัวหน้าพยาบาลต้นสังกัดตรวจสอบแล้ว 
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ตัวอย่างปกขอรับเงินประจ าต าแหน่ง 
 
 

ชื่อผลงาน......................................................................................... 
....................................................................................................................... 

 
 
 
 
 
 
 

โดย 
................................... (ช่ือผู้จัดท า).............................................. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอประเมินเพ่ือขอรับเงินประจ าต าแหน่ง 
ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพช านาญการ (ด้าน.....................................................) 

ต าแหน่งเลขที่................................................................. 
งาน..........................กลุ่ม.................................... 

โรงพยาบาล............................ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด................................................
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
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เอกสารวิชาการ 
 

 
1. งานวิจัย 

- บทคัดย่อภาษาไทย 
- สารบัญ 
- สารบัญตาราง 
- สารบัญภาพ 
- บทท่ี  1. บทน า 
- บทท่ี 2 เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
- บทท่ี 3 วิธีด าเนินการวิจัย 
- บทท่ี  4  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
- บทท่ี  5  สรุปผลการวิจัย  อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 

 
2. วิเคราะห์วิจารณ์ 

- ความเป็นมาและความส าคัญ 
- การทบทวนเอกสาร 
- ระเบียบวิธีวิจัย 
- ผลการวิจัย 
- อภิปรายและข้อเสนอแนะ 
- บทสรุป บรรณานุกรม 

3. กรณีศึกษา 
- ค าน า   (ลงช่ือ, เดือน,ปี) 
- สารบัญ 
- สารบัญตาราง 
- สารบัญภาพ 
- ความเป็นมาและความส าคัญ (บทน า) 
- ทฤษฎี (โรค/การพยาบาล) 
- กรณีศึกษา (ปฏิบัติการพยาบาลในกรณีศึกษา) 
- สรุปกรณีศึกษา 
- วิจารณ์และข้อเสนอแนะ 
- บทสรุป  
- บรรณานุกรม   

 
 
 
 
 
 
 

4 ภาพข้ึนไป 

4 ภาพข้ึนไป 
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การจัดท าเอกสารอ้างอิงให้อ้างอิงตามรูปแบบ  APA( APA (American Psychological  Association)  
หรือ VANCOUVER 
          ตัวอย่าง  การจัดท าเอกสารอ้างอิงตามแบบ  APA  
 ค าแนะน านี้ยึดตามหลักคู่มือของ APL พิมพ์ครั้งท่ี 5 และปรับปรุงล่าสุดเมื่อเดือนมิถุนายน 2004 
จัดท าเป็นข้อมูล online โดย Humanities Department and the Arthur C. Banks Jr. Library 
สหรัฐอเมริกา มีรายละเอียด ดังนี้ 
 
 รายช่ือเอกสารอ้างอิงเรียงล าดับตามตัวอักษรช่ือท้ายของผู้แต่งท่ีเป็นชาวต่างประเทศ ตามด้วยชื่อย่อ 
หรือ initials ช่ือคนไทยให้เขียนแบบไทย คือ ช่ือตัว และช่ือสกุล ถ้าผู้แต่งคนเดียวเขียนงานหลายเรื่อง ให้ระบุ
ช่ือซ้ าทุกครั้ง และเรียงล าดับเอกสารตามวัน เดือน ปีท่ีพิมพ์ ถ้าพิมพ์ในปีเดียวกัน ให้เรียงตามตัวอักษรของช่ือ
เรื่อง 

1. เมื่อเรียงล าดับรายการท้ายเรื่อง ให้ย่อหน้าบรรทัดท่ีสองของแต่ละรายการเข้าไปประมาณ 5 – 7 
ตัวอักษร หรือประมาณครึ่งนิ้ว 

วุฒิชัย  มูลศิลป์.  (2516).  การปฏิรูปการศึกษาในสมัยรัชกาลที่ 5. กรุงเทพฯ : สมาคมสังคมศาสตร์ 
     แห่งประเทศไทย. 
วุฒิชัย  มูลศิลป์.  (2516).  แนวความคิดทางการศึกษาสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้า 
             เจ้าอยู่หัว พ.ศ. 2575. มปท. 
2. การเว้นระยะและเครื่องหมายวรรคตอน ต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์อย่างเคร่งครัด แต่อย่างไรก็ตาม

การใช้ word - processing ในเทคโนโลยีสมัยใหม่ อนุโลมให้เว้นระยะ 1 ระยะหลังเครื่องหมายวรรคตอนทุก
ชนิด และเครื่องหมาย ( . ) ในตัวย่อจะไม่เว้นวรรค เช่น a.m., S.D. เป็นต้น นอกจากนั้นยังไม่มีการเว้นวรรค
หลังเครื่องหมาย ( : ) ในการบอกเลขสัดส่วน ตัวอย่าง 1:2:1 เป็นต้น 

3. การอ้างอิงในเนื้อเรื่อง ใช้อ้างโดยช่ือผู้แต่ง, ตามด้วยปีท่ีพิมพ์เช่น (ชัชวาล วงศ์ประเสริฐ, 2533) 
หรือ (Garvin, 1998) 

4. การอ้างอิงจากรายงานการประชุม สัมมนา นอกจากให้ข้อมูลท่ีจ าเป็นเช่นเดียวกับหนังสือหรือ
วารสารแล้วจะต้องเพิ่มเติม ช่ือเรื่องของสัมมนา วัน เดือน ปี สถานท่ีจัด ท่ีพิมพ์ และผู้พิมพ์ให้ชัดเจน 

 วิมลสิทธิ์  หรยางกูร. (2548). วารสารวิชาการในฝันของผู้จัดท า. ใน : เอกสารรายงานการประชุม 
               เรื่อง  วารสารวิชาการทางมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ : การท้าทายของวิชาการยุค
ใหม่. 
               จัดโดยกลุ่มนโยบายการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในระบบอุดมศึกษา ส านักส่งเสริมและ 
               พัฒนาสมรรถนะบุคลากร  ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา ณ โรงแรมเซนจูรีปาร์ค 
วันท่ี 
               21 ตุลาคม 2548 กรุงเทพฯ. หน้า 11-15. 
 
5. การอ้างจากหนังสือพิมพ์ ระบุข้อมูลเช่นเดียวกันจากหนังสือและวารสารเพิ่มและช่ือหนังสือพิมพ์ 

วัน เดือน ปี ท่ีหนังสือพิมพ์ออก พร้อมท้ังหน้าท่ีน ามาอ้าง 
 พรรณี  รุ่งรัตน์. (12 พฤษภาคม 2548).  สทศ.ตั้งทีมพัฒนาข้อสอบระดับชาติมั่นใจคุณภาพ 
        เดลินิวส์. หน้า 3. 
 Di Rado, A. (1995, March 15).  Trekking through college : Classes explore modern 
        Society using the world of Star Trek. Los Angeles Time, p. A3. 
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6. การอ้างจากวิทยานิพนธ์  นอกจากช่ือผู้ท าวิทยานิพนธ์ ช่ือเรื่อง วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาใดจาก
สถาบันใด พิมพ์ท่ีใด ใครพิมพ์ 

 พันทิพา  สังข์เจริญ. (2528).  วิเคราะห์บทร้อยกรองเนื่องในวโรกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 5 
               ธันวาคม.ปริญญานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต. มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. กรุงเทพฯ                   
               :มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 
 Darling, C. W. (1976).  Giver of due regard : the poetry of Richard Wilbur. 
               Unpublished doctoral dissertation,  University of Connecticut,  Storrs,  CT. 
 Darling, C. W. (1976).  Giver of due regard : the poetry of Richard Wilbur. 
               Unpublished doctoral dissertation,  University of Connecticut,  Storrs,  CT. 
7. การอ้างจากพจนานุกรม  ใช้หลักเกณฑ์เดียวกับหนังสือ 
8. การอ้างจากส่ืออิเล็กทรอนิกส์ นอกเหนือจากช่ือผู้แต่ง ช่ือเรื่องแล้ว ควรระบุข้อมูลอื่นท่ีมีให้ในส่ือนั้น 

ๆ เช่น ช่ือวารสารอิเล็กทรอนิกส์ ชนิดของส่ือท่ีน ามาอ้าง, URL, วัน เดือน ปี ท่ีท าการสืบค้น 
บทความจากวารสารอิเล็กทรอนิกส์ ท่ีไม่ได้จัดท าวารสารฉบับพิมพ์ 
สันต์  ธรรมบ ารุง. (2543, มกราคม – มิถุนายน).  กลไกท่ีส าคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์. 

               (2548, สิงหาคม). วารสารสารสนเทศ, 1. ค้นเมื่อ 3 มิถุนายน 2549, จาก 
               http://arcbs.bsru.ac.th/docu files/informationl 1-3.doc 

Bernstein, M. (2002).  10 tips on writing the living web.  A List Apart: For People 
               Who Make Websites, (149). Retrieved May 2, 2006, from 
               http://www.alistapart.com/articles/writeliving 
 
ส่วนข้อมูลท่ีได้จากการติดต่อกันทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์ เช่น email, การอภิปรายกันบน bulletin 

board, การอภิปรายกลุ่ม, การสนทนาทางโทรศัพท์ APA  ถือว่าเป็นการติดต่อส่วนตัว หรือ personal 
communication แหล่งข้อมูลเหล่านี้ผู้อ่านไม่สามารถติดตามค้นหาได้ จึงให้อ้างเฉพาะในเนื้อเรื่องเท่านั้น            
ไม่น าไปจัดล าดับไว้ในหน้าเอกสารอ้างอิง 

ตัวอย่าง (ได้จาก web site http://www.liu.edu/cwis/cwp/library/workshop/citapa.htm) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://arcbs.bsru.ac.th/docu%20files/informationl%201-3.doc
http://www.alistapart.com/articles/writeliving
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แบบตรวจสอบเอกสารผลงานวิชาการ 

ช่ือ – สกุล .........................................................................สังกัด................................................... 
เรื่อง .............................................................................................................................................. 

ล าดับ
ท่ี 

หัวข้อ 
ผลการประเมิน 

  มี                                                                                                                                                                                                                    ไม่มี ส่ิงท่ีต้องปรับปรุง 
 หน้าปก    
 ค าน า    
 สารบัญ โดยเนื้อหาของสารบัญ มีดังนี้    
 1 บทน า    
 2 ความหมายของโรค    
 3 กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยา    
 4 พยาธิสภาพ    
 5 สาเหตุ    
 6 อาการและอาการแสดง    
 7 การวินิจฉัย    
 8 การรักษา    
 9 การพยาบาล    
 10 กรณีศึกษา    
 สรุปว่ามีปัญหาอะไรบ้างเรียงตามล าดับความส าคัญ    
 - ข้อวินิจฉัยทางการพยาบาล    
 - ข้อมูลสนับสนุน    
 - วัตถุประสงค์    
 - เกณฑ์การประเมิน    
 - กิจกรรมการพยาบาล    
 - การประเมิน    
 11. สรุปกรณีศึกษาผู้ป่วยเฉพาะราย    
 12. วิจารณ์และข้อเสนอแนะ    
 13. บทสรุป    
 14. บรรณานุกรม (ไม่ควรเกิน 10 ปี)    

 

 

 
หมายเหตุ กรณีเป็นโรงพยาบาลชุมชน สถานีอนามัย ให้หัวหน้าพยาบาล และหัวหน้าพยาบาลโรงพยาบาลจังหวัดเช็นต์ 

 
 
 

(ลงช่ือ).................หน.พยาบาล......................... 
(............................................................) 

ต าแหน่ง............................................................ 
............../................................./............. 

 

(ลงช่ือ)............................................................... 
(............................................................) 

ต าแหน่ง............................................................ 
............../................................./............. 
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ตัวอย่างปกขอรับเงินประจ าต าแหน่ง 
 

ข้อเสนอแนวคิด/วิธีการเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 
 
 
 
 

เรื่อง 
..........................................................(ช่ือเรื่อง)........................................................... 

 
 
 
 
 
 
 

โดย 
.......................................................(ช่ือผู้จัดท า)........................................................ 

 
 
 
 
 
 
 
  

ขอประเมินเพ่ือขอรับเงินประจ าต าแหน่ง 
ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพช านาญการ (ด้าน.....................................................) 

ต าแหน่งเลขที่.............................................................. 
งาน..........................กลุ่ม.................................... 

โรงพยาบาล............................ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด.................................................
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
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ข้อเสนอแนวคิด/วิธีการเพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
ของ............................................................ 

เพื่อประกอบการประเมินเพื่อขอรับเงนิประจ าต าแหน่ง........................................ต าแหน่งเลขท่ี................... 
งาน..........................กลุ่ม....................................โรงพยาบาล................................................ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัด...................ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
 เรื่อง......................................................................................................................................... ................... 
               หลักการและเหตุผล..................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
 บทวิเคราะห์/แนวคิด/ข้อเสนอ....................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ....................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
 ตัวชี้วัดความส าเร็จ........................................................................................................................ 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
 
                                                               ลงช่ือ........................................ผู้เสนอแนวคิด/วิธีการ 
                                                                     (........................................) 
                                                               วันท่ี.........เดือน.......................พ.ศ................ 
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รายละเอียดการเขียนข้อเสนอแนวคิด/วิธีการเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน 

ให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
........................................................ 

 
ประกอบด้วย 

1. ปก 
2. ค าน า 
3. เนื้อหา 
4. อ้างอิง/บรรณานุกรม 
5. ภาคผนวก 

 
1. ปก 

รายละเอียดตามแบบฟอร์มท่ีก าหนด 
2. ค าน า 

กล่าวถึงความเปน็มาโดยย่อถึงสาเหตุท่ีท าข้อเสนอแนวคิด/วิธีการเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงให้มี
ประสิทธิภาพเรื่องนี้ ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ และขอบคุณผู้ให้ความช่วยเหลือ (ถ้ามี) 

3. เนื้อหา  ประกอบด้วยรายละเอียด  ดังนี้ 
1) เรื่อง 

ระบุหัวข้อท่ีแสดงถึงแนวคิด/วิธีการเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นในต าแหน่งท่ี
ขอประเมิน 

2) หลักการและเหตุผล 
เป็นการอธิบายถึงเหตุผลความจ าเป็น สาเหตุท่ีน าเสนอแนวความคิดหรือวิธีการเพื่อพัฒนางานหรือ

ปรับปรุงงานมีเหตุจูงใจอย่างไร และจะก่อให้เกิดประโยชน์อย่างไร 
3) บทวิเคราะห์/แนวคิด/ข้อเสนอ 

น าเสนอแนวคิดหรือวิธีการเพื่อพัฒนางานหรือปรบัปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ควรเป็นแนวคิด 
วิสัยทัศน์ หรือแผนงานท่ีจะท าในอนาคต เพื่อพัฒนางานในต าแหน่งท่ีจะได้รับการแต่งต้ัง สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน โดยผ่านการวิเคราะห์สถานการณ์หรือสภาพท่ัวไปถึงภาระหน้าท่ีในปัจจุบันตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งท่ีจะประเมิน การน าข้อมูลจากผลการปฏิบัติงาน ผลงานวิจัย หรือผลงานวิชาการอื่น 
ๆ มาสนับสนุนแนวทางดังกล่าว และแสดงให้เห็นว่าแนวความคิดหรือวิธีการพัฒนางานดังกล่าวจะสามารถ
น าไปใช้เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพของการท างานได้จริง 

ระบุข้อเสนอในการปรับปรุงพัฒนางาน โดยแสดงให้เห็นว่าข้อเสนอนั้นสามารถน าไปปฏิบัติได้อย่าง
เป็นรูปธรรม สอดคล้องกับสถานการณ์ และความเป็นจริง ท้ังนี้ข้อเสนอนั้นต้องสามารถระบุช่วงเวลาท่ีจะน าไป
ปฏิบัติเห็นผลได้อย่างชัดเจน  และต้องมีวัตถุประสงค์และระยะเวลาด าเนินงาน  พร้อมท้ังตารางการปฎิบัติงาน 
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4) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
ระบุผลท่ีคาดหมาย หรือมุ่งหวังท่ีจะให้เกิดข้ึนจากการเสนอแนวคิด วิธีการหรือข้อเสนอเพื่อพัฒนางาน

หรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ซึ่งผลงานดังกล่าวอาจต้องแสดงได้ท้ังเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ 
ตลอดจนช่วงเวลาท่ีคาดว่าผลงานดังกล่าวจะได้รับประโยชน์ต่อบุคคล เป้าหมาย และเกิดผลงานท่ีสามารถวัดได้
อย่างเป็นรูปธรรม 

5) ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ให้แสดงกิจกรรมและระบุตัวชี้วัดท่ีสามารถน ามาใช้วัดผลส าเร็จจากการเสนอแนวคิด วิธีการหรือ

ข้อเสนอ เพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงได้อย่างชัดเจน ถูกต้อง และน่าเช่ือถือ สามารถตรวจสอบได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซึ่งอาจมีการติดตามภายหลังการแต่งต้ังแล้ว 
4. อ้างอิง/บรรณานุกรม 

ระบุช่ือเอกสารท่ีใช้ประกอบในการเขียนผลงานเพื่อให้ผู้อ่านทราบแหล่งท่ีมา  ต้องให้สอดคล้องเนื้อหา
ในเอกสารบรรณานุกรม จะรวบรวมบัญชีรายช่ือหนังสือท้ังหมด ท้ังท่ีได้อ้างอิงและไม่ได้อ้างองิในเรื่อง ซึ่งได้
ศึกษาค้นคว้าประกอบการเขียน  โดยจัดท าให้ถูกรูปแบบการเขียนบรรณานุกรม เอกสารท่ีอ้างอิงไม่ควรจะเก่า
เกิด 10 ปี และไม่ควรน้อยเกิดไป 
5. หลักฐานอ้างอิง (ถ้ามี) 

หากผลงานมีลักษณะเฉพาะ เช่น แผ่นพับ หนังสือ ผู้เสนอผลงานอาจส่งผลงานจริงประกอบการ
พิจารณาของคณะกรรมการก็ได้ 
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แบบตรวจสอบเอกสารข้อเสนอแนวคิด/วิธีการเพ่ือพัฒนางาน 
ช่ือ – สกุล .........................................................................สังกัด................................................... 
เรื่อง .............................................................................................................................................. 

ล าดับที ่ หัวข้อ 
ผลการประเมิน 

ม ี ไม่มี สิ่งที่ต้องปรับปรุง 
1 หน้าปก    
2 ค าน า    
3 เน้ือหา    
 3.1 เรื่อง    
 3.2 หลักการและเหตุผล  เป็นการอธิบายถึงเหตุผลความจ าเป็น สาเหตุที่

น าเสนอแนวความคิดหรือวิธีการที่พัฒนางานหรือปรับปรุงงาน มีเหตุจูงใจ
อย่างไร และจะก่อให้เกิดประโยชน์อย่างไร 

   

 3.3 บทวิเคราะห์/แนวคิด/ข้อเสนอ  น าเสนอแนวคิดหรือวิธีการ เพ่ือพัฒนา
งานหรือปรับปรงุงานให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน ควรเป็นแนวคิด วิสัยทัศน์หรือ
แผนงานที่จะท าในอนาคต เพ่ือพัฒนางานในต าแหน่งที่จะได้รับการแต่งต้ัง 
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน โดยผ่านการวิเคราะห์สถานการณ์
หรือสภาพทั่วไปถึงภาระหน้าท่ีในปัจจุบัน ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่จะ
ประเมิน การน าข้อมูลจากผลการปฏิบัติงาน ผลงานวิจัย หรือผลงานวิชาการ
อื่น ๆ มาสนับสนุนแนวทางดังกล่าว และแสดงให้เห็นว่าแนวความคิดหรือ
วิธีการพัฒนางานดังกล่าว จะสามารถน าไปใช้ปรับปรุงประสิทธิภาพของการ
ท างานได้จริง ระบุข้อเสนอในการปรับปรุงพัฒนางาน โดยแสดงให้เห็นว่า
ข้อเสนอน้ันสามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม สอดคล้องกับ
สถานการณ์ และความเป็นจริง ท้ังน้ีข้อเสนอน้ันต้องสามารถจะระบุช่วงเวลาท่ี
จะน าไปปฏิบัติเห็นผลได้อย่างชัดเจน 

   

 3.4 ผลที่คาดว่าจะได้รับ ระบุผลที่คาดหมาย หรือมุ่งหวังที่จะให้เกิดข้ึน จาก
การเสนอแนวคิด วิธีการหรือข้อเสนอเพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน ให้มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน ซึ่งผลงานดังกล่าวอาจต้องแสดงได้ทั้งเชิงปริมาณและเชงิ
คุณภาพ ตลอดจนช่วงเวลาท่ีคาดว่าผลงานดังกล่าวจะได้รับประโยชน์ต่อบุคคล 
เป้าหมาย และเกิดผลงานที่สามารถวัดได้อย่างเป็นรูปธรรม 

   

 3.5 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ให้แสดงกิจกรรมและระบุตัวชี้วัดที่สามารถน ามาใช้
วัดผลส าเร็จจากการเสนอแนวคิด วิธีการ หรือข้อเสนอ เพ่ือพัฒนางานหรือ
ปรับปรุงได้อย่างชัดเจน ถูกต้องและน่าเชื่อถือ สามารถตรวจสอบได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ซึ่งอาจมีการติดตามภายหลังการแต่งต้ังแล้ว 

   

4 เอกสารอ้างอิง /บรรณานุกรม /ภาคผนวก (ถ้ามี)    
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

(ลงช่ือ).....................หน.พยาบาล.......................... 
(............................................................) 

ต าแหน่ง............................................................ 
............../................................./............. 

 

(ลงช่ือ)............................................................... 
(............................................................) 

ต าแหน่ง............................................................ 
............../................................./............. 
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แนวทางและหลักเกณฑ์การพิจารณาผลงาน (พยาบาลวิชาชีพ) 
...................................... 

 
1) ผลงานย้อนหลัง 

- ต้องเป็นผลงานท่ีเกิดจากงานในหน้าท่ีความรับผิดชอบ  ซึ่งตรงหรือเกี่ยวข้องเกื้อกูลกับ
ต าแหน่งท่ีขอประเมิน อย่างน้อย 1 ปี 

- เสนอผลงานย้อนหลัง ถัดจาปีท่ีส่งค าขอประเมิน เช่น ส่งค าขอประเมิน ปีงบประมาณ 2554 
ผลงานย้อนหลังต้องเป็นของปี 2553 

- กรณีระหว่างปีดังกล่าวได้รับอนุญาตให้ลาศึกษาต่อ (ผลงานไม่ครบปี) ให้เสนอเฉพาะท่ี
ปฏิบัติงานเว้นระยะเวลาท่ีลาศึกษา และให้เสนอผลงานของปีงบประมาณถัดไปเพิ่ม (เต็มปี) 

- หากผลงานย้อนหลัง 1 ปี ไม่ตรงสาขาหรือไม่เข้าเกณฑ์เกี่ยวข้อง เกื้อกูลกันก็ถือว่าไม่เข้า
หลักเกณฑ์ 

2) ข้อเสนอแนวคิด/วิธีการ   เพื่อพัฒนางานหรือปรบัปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
- เป็นแนวคิด วิสัยทัศน์ หรือแผนงานท่ีจะท าในอนาคตเพื่อพัฒนางานในต าแหน่งท่ีแต่งต้ังและ

มีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน รวมทั้งควรเป็นแนวคิดหรือแผนงานท่ีสามารถน าไปปฏิบัติ
ได้จริง ก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จ และก าหนดระยะเวลาด าเนินการไว้อย่างชัดเจน ซึ่งอาจมีการติดตามผล
ภายหลังการประเมินผ่านแล้ว 

3) ผลส าเร็จของงาน/เอกสารวิชาการ 
- เป็นผลส าเร็จของงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานในต าแหน่งหน้าท่ี ให้เสนอสาระส าคัญของ

ผลงาน ขั้นตอนท่ีได้ปฏิบัติ ความรู้ความสามารถท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน แนวคิดทางวิชาการ หรือข้อกฎหมายท่ี
ใช้ในการปฏิบัติงาน วิเคราะห์ถึงผลท่ีเกิดขึ้นเพื่อแสดงถึงความรู้ ความสามารถ และความช านาญงานของบุคคล 
ประโยชน์ท่ีเกิดจากผลงานดังกล่าว หรือการน าผลงานไปใช้เพื่อแก้ไขปัญหาในงานท่ีปฏิบัติหรือของหน่วยงาน 

- เป็นผลการด าเนินงานท่ีผ่านมาท่ีด าเนินการในระหว่างด ารงต าแหน่งในระดับท่ีต่ ากว่าระดับท่ี
ขอประเมิน 1 ระดับ 

- ไม่ใช่ผลงานวิจัย หรือวิทยานิพนธ์ที่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษา หรือฝึกอบรมในหลักสูตรใด ๆ 
- กรณีท่ีเป็นผลงานร่วมกันหลายคน ผู้เสนอผลงานต้องมีส่วนร่วมในการจัดท าผลงานนั้น ใน

ส่วนท่ีเป็นสาระส าคัญของการจัดท าผลงานนั้น ๆ 
- การพิจารณาผลงาน พิจารณาจาก 

งานวิจัย 
วิเคราะห์วิจารณ์ 
กรณีศึกษา 

 ระดับช านาญการพิเศษ ให้เสนอผลงานวิชาการเป็นผลงานวิจัย หรือกรณีศึกษาท่ียุ่งยากซับซ้อน 1 
เรื่อง (ต้องศึกษา 2 รายข้ึนไปเปรียบเทียบกัน) หรือกรณีศึกษาท่ียุ่งยากซับซ้อน 2 เรื่อง (2 Case)  โดยให้
เผยแพร่ผลงานวิชาการ ด้วยวิธีน าเสนอผลงานในท่ีประชุมวิชาการ หรือลงวารสารระดับจังหวัด หรือ
โรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลท่ัวไป อย่างน้อย 1 เรื่อง ให้เสนอเป็นผลงานวิเคราะห์ วิจารณ์ หรือกรณีศึกษา
แต่ต้องเสนออย่างน้อย 2 เรื่อง 
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4) เกณฑ์การตัดสิน 
- ผ่านการประเมิน เป็นผู้มีคุณสมบัติและผลงานท่ีแสดงถึงความรู้ ความช านาญงาน และ

ประสบการณ์เหมาะสม (ผลการประเมินย้อนหลังไม่ก่อนวนัท่ีรับค าขอประเมิน) 
- ปรับปรุงแก้ไข ผลงานท่ีเสนอให้ประเมิน คณะกรรมการมีความเห็นให้ปรับปรุงแก้ไขในส่วนท่ี

ไม่ใช่สาระส าคัญ (ผลการประเมินย้อนหลังไม่ก่อนวันท่ีรับค าประเมิน) หากเป็นการปรับปรุงแก้ไขส่วนท่ีเป็น
สาระส าคัญ (ผลย้อนหลัง ไม่ก่อนวันท่ีรับเอกสารครั้งใหม่) 

- ไม่ผ่านการประเมิน ผลงานท่ีเสนอยังไม่เหมาะสม ให้ด าเนินการใหม่ต้ังแต่การคัดเลือกบุคคล 
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สรุปรูปเลม่และเอกสารท่ีใช้ขอประเมิน 
............................. 

 
เล่มที่ 1  แบบประเมินผลงาน 

1.  ระดับช านาญการ   จ านวน 6 ชุด (ลายเซ็นจริง 1 ชุด ส าเนา 5 ชุด) 
2.  ระดับช านาญการพิเศษ  จ านวน 10 ชุด (ลายเซ็นจริง 1 ชุด ส าเนา 9 ชุด) 

ประกอบด้วย 
1)  ปก 
2)  สารบัญ 
3)  ข้อมูลส่วนบุคคล 
4)  ผลงานท่ีเป็นผลการด าเนินงานท่ีผ่านมาโดยสรุป 
5)  ค ารับรองของผู้เสนอผลงาน และผู้บังคับบัญชา 
6)  ส าเนาเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง เช่น ส าเนา ก.พ.7  ส าเนาใบประกอบวิชาชีพ                                                    

ส าเนาประกาศผลการคัดเลือก  ส าเนาใบเปล่ียนช่ือ - สกุล (ถ้ามี) 
เล่มที่ 2    ผลงานที่เป็นผลการด าเนินงานที่ผ่านมา  (ผลงานเด่นเฉพาะตัว)  ฉบับเต็ม (Full paper) 

จ านวน 1-2 เรื่อง     
เล่มที่ 3    ข้อเสนอแนวคิด/วิธีการเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน    

1.  ระดับช านาญการ   จ านวน 6 ชุด (ลายเซ็นจริง 1 ชุด ส าเนา 5 ชุด) 
2.  ระดับช านาญการพิเศษ  จ านวน 10 ชุด (ลายเซ็นจริง 1 ชุด ส าเนา 9 ชุด) 

ประกอบด้วย 
1)  ปก    
2)  ค าน า 
3)  เนื้อหา    

-  เรื่อง 
- หลักการและเหตุผล 
-  บทวิเคราะห์/แนวคิด/ข้อเสนอ 
-  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
-  ตัดช้ีวัดความส าเร็จ 

4)  บรรณานุกรม/ภาคผนวก (ถ้ามี 
เล่มที่ 4    เอกสารการเผยแพร่   เช่น  วารสาร  จุลสาร  หลักฐานการน าเสนอในท่ีประชุมวิชาการ เป็นต้น    

1.  ระดับช านาญการ   จ านวน 6 ชุด (ลายเซ็นจริง 1 ชุด ส าเนา 5 ชุด) 
2.  ระดับช านาญการพิเศษ  จ านวน 10 ชุด (ลายเซ็นจริง 1 ชุด ส าเนา 9 ชุด) 

 
 


