
แนวทางปฏิบัติ 1. พิมพแบบสรุปนี้แนบในเอกสารเบิกคาใชจายสงการเงิน 2.สงfileไปที่งานการเจาหนาที่ e-mail chada2003@hotmail.com 

แบบสรุปการไปประชุม / อบรม / สัมมนา / ศึกษาดูงานภายนอกโรงพยาบาล 
โรงพยาบาลสอยดาว จันทบุรี 

ชื่อ-สกุล        นางนุชนาถ  โพธิ์พิทักษ                 ตําแหนง      พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ                                        

หนวยงาน      งานผูปวยฉุกเฉิน กลุมการพยาบาล                                                                                            

ชื่อ-สกุล        นางประยูรรัตน  ยิ้มละมัย              ตําแหนง      พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ                                        

หนวยงาน      งานผูปวยนอก กลุมการพยาบาล                                                                                            

ชื่อ-สกุล        นางสาวสิรินภา  อุนแกว                 ตําแหนง     พยาบาลวิชาชีพปฏิบตัิการ                                        

หนวยงาน      งานผูปวยนอก กลุมการพยาบาล                                                                                            

ชื่อ-สกุล        นางสาวสายน้าํผึ้ง  วงษปญญา          ตําแหนง     พยาบาลวิชาชีพปฏิบตัิการ                                           

หนวยงาน      งานผูปวยนอก กลุมการพยาบาล                                                                                                

ประชุม / อบรม / สัมมนา / ศึกษาดูงานเรื่อง 

                 ประชุมวิชาการ เรื่อง จริยธรรม : คุณคาแหงวิชาชีพการพยาบาล  

วันท่ี    6-8  กันยายน  2560           สถานท่ี        หองประชุมสภาการพยาบาล จังหวัดนนทบุรี            

ผูจัด   สภาการพยาบาล 

เบิกคาใชจายจากรพ          30,860       บาท       จากหนวยงานผูจัด...................-..................บาท 

ทีมท่ีควรไดรับขอมูลนี้  คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาล 

หนวยงานท่ีควรไดรับขอมูลนี้   กลุมงานการพยาบาล 

สรุปความรูและประสบการณท่ีไดรับ 

 

จริยธรรม :  คุณคาแหงวิชาชีพการพยาบาล 

1.ระบบและกลไกจริยธรรมทางการพยาบาล 

-เพ่ือปองกันปญหาจริยธรรมท่ีเกิดจากพฤติกรรมของผูประกอบวิชาชีพ 

-สงเสริมจริยธรรมของผูประกอบวิชาชีพ 

-เพ่ือพัฒนาสมรรถนะทางจรยิธรรมของผูประกอบวิชาชีพ 

-สรางผูนําทางจริยธรรม 

-สงเสริมวฒันธรรมจริยธรรม/จริยธรรมองคกร 



 

แนวทางการพัฒนาระบบและกลไกจริยธรรม 

             ผูบริหารเขาใจมองเห็นความสําคัญของการพัฒนาระบบและกลไกจริยธรรม กําหนดในแผน

ยุทธศาสตร กําหนดทีมคณะกรรมการชัดเจน 

 ความสําเร็จในการพัฒนาระบบและกลไกจริยธรรมเกิดจากผูนํา และความรวมแรง รวมใจ ของ

พยาบาลทุกคน ไมเพียงแตจะทําใหประชาชนไดรับการดูแลท่ีดี แตยังกอใหเกิดพลังในวิชาชีพและความศรัทธา

จากประชาชน 

2.สิทธิเด็กและจริยธรรมในการดูแลเด็ก 

-สิทธิเด็ก  ...การอยูรอด การพัฒนา การไดรับการคุมครอง การมีสวนรวมในสังคม  

-จริยธรรมในการดูแลเด็ก...การเคารพในการตัดสินใจของเด็ก และอํานาจในการตัดสินใจของพอแม 

ผูเก่ียวของ การยืดความตายของเด็กตามความตองการของครอบครัว/ความตองการในการรักษา การบอก

ความจริงแกเด็ก และความตองการปกปดของครอบครัว  

3.ประเด็นขัดแยงทางจริยธรรมและกระบวนการตัดสินใจเชิงจริยธรรม 

-เครื่องมือท่ีสําคัญในการเผชิญกับประเด็นขัดแยงทางจริยธรรม คือ ทักษะในการตัดสินใจเชิงจริยธรรม 

 1.รวบรวมขอมูล 

 2.กําหนดประเด็นขัดแยงทางจริยธรรม 

 3.กําหนดวิเคราะหแตละทางเลือก 

 4.ตัดสินใจเลือกและลงปฏิบัติ 

 5.ประเมินผล 

4.พฤติกรรมจริยธรรมของพยาบาล 

 หลักจริยธรรม ...ทําประโยชน ไมทําอันตราย การเคารพเอกสิทธิ์ ความยุติธรรม การบอกความจริง 

ความซ่ือสัตย 

5.ความมุงม่ันทางจริยธรรม 

 ความไวทางจริยธรรม  การใหเหตุผลเชิงจริยธรรม-ความยึดม่ันทางจริยธรรมพฤติกรรม

จริยธรรม 



 แกนแทของการพยาบาล คือ caring with love ความรักเปนแรงจูงใจสําคัญในการดูแลชวยเหลือ 

ดูแลผูอ่ืน 

6.บรรยากาศจริยธรรม 

-แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรม กําหนดนโยบาย จัดสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอพฤติกรรมจริยธรรม ผูบริหารเปน

แบบอยาง พัฒนาความรูและทักษะทางจริยธรรม แกบุคลากรทุกระดับ จัดระบบเชิดชูเปนแบบอยาง จัดระบบ

ประเมินบรรยากาศจริยธรรมในองคกร 

 

 

                                                                                                          ทราบ 

                                                                                           ................................................ 

                                                        


