
บันทึกขอความ 

สวนราชการ     สํานักงานสาธารณสุขอําเภอสอยดาว ถนนเฉลิมพระเกียรติ ร.๙  จบ ๒๒๑๘๐                  
ท่ี   จบ  ๐๗๓๒/ 126                       วันท่ี     13     มีนาคม    ๒๕๖๑                               . 
เรื่อง   สรุปผลการดําเนินการเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติงานและขอรองเรียนเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง
รอบ ๖ เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
เรียน   สาธารณสุขอําเภอสอยดาว 

เรื่องเดิม 
ตามแบบสํารวจใชหลักฐานเชิงประจักษ Evidence – based Integrity & Transparency 

Assessment สําหรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจําป 
พ.ศ.๒๕6๑ ประเด็นการรายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องรองเรียน EB๘ ขอ 4 กําหนดใหมีการรายงาน
สรปุผลการดําเนินการเรื่องรองเรียนการปฏิบัติงานหรือการใหบริการของเจาหนาท่ีในหนวยงานและเรื่อง
รองเรียนเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง พรอมท้ังระบุปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข และเผยแพรใหสาธารณชน
รับทราบ  โดยสํานักงานสาธารณสุขอําเภอสอยดาวมีคําสั่ง ท่ี ๑๕๕/๒๕๖๐ ลงวันท่ี ๒๙ ธันวาคม ๒๕๖๐ เรื่อง
แตงตั้งคณะทํางานรับเรื่องราวรองทุกข เพ่ือรับเรื่องราวรองเรียน-รองทุกข และติดตามแกไขเรื่องราวรองเรียน-
รองทุกขของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอสอยดาว นั้น  
  ขอเท็จจริง 

คณะทํางานรับเรื่องราวรองทุกข สํานักงานสาธารณสุขอําเภอสอยดาว ขอสรุปผลการรับ
เรื่องราวรองเรียน-รองทุกข ของ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑(รอบ ๖ เดือน) ตั้งแตแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ 
ถึงวันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๑ ดังนี้  

๑. เรื่องราวรองเรียน-รองทุกข การปฏิบัติงานการใหบริการของเจาหนาท่ีของหนวยงานใน
สังกัด(เรื่องรองเรียนท่ัวไป) ปรากฏวาไมไดรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางแตอยางใด  

๒. เรื่องรองเรียน-รองทุกข เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง ปรากฏวาไมไดรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับ
การจัดซ้ือจัดจางแตอยางใด  

จากการดําเนินการดังกลาว พบปญหาอุปสรรคและแนวทางการแกไขปญหาดังตอไปนี้  
๑.ปญหา/อุปสรรค /ขอเสนอแนะ 

         ๑.๑.การปฏิบัติตามมาตรการสงเสริมในการสรางกลไกการปองกันการทุจริตใหเขมแข็งและมี
ประสิทธิภาพ บูรณาการการทํางานของหนวยงาน ปรับปรุงระบบการทํางาน การจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ และการ
ใหบริการประชาชนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพความโปรงใสและลดความเสี่ยงของการทุจริต โดยการรับประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของหนวยงาน 
จะสงผลใหเกิดการพัฒนาปรับปรุงองคกรใหดียิ่งข้ึน ตลอดจนสรางความตระหนักรู จิตสํานึก ปรับฐานความคิด
ดานการตอตานคอรรัปชั่นใหแกบุคลากรในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอสอยดาวไดตอไป 

๑.๒.เนื่องจากมีชองทางการรับรองเรียนมีหลากหลายทําใหการติดตามและรับเรื่องอาจจะไม
ตรงชองทางกับการดําเนินงานและปจจุบันการสืบคนและการใหบริการทางสุขภาพมีความพรอมและผานเกณฑ
การประเมินตามมาตรฐานหนวยบริการดีข้ีน(มาตรฐาน รพ.สต.ติดดาว) จึงทําใหไมไดรับเรื่องรองเรียน 

๑.๓.เจาหนาท่ี บุคคลากร มีวิธีการท่ีดี ในการแกไขปญหาและเขาถึงประชาชนในพ้ืนท่ี หาก
เกิดกรณีรองเรียนและแกไขปญหา ตอบสนองไดอยางรวดเร็ว จนประชาชนพึงพอใจ จึงไมมีเรื่องรองเรียน
ดังกลาว 

 



ขอพิจารณา 
เพ่ือใหการดําเนินศูนยรับเรื่องราวรองเรียน–รองทุกข ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอสอย

ดาว ดําเนินการเปนไปดวยความเรียบรอย ประชาชนเขาถึงมากข้ึน จึงเห็นควรพิจารณาดําเนินการ
ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ ผลการดําเนินงานศูนยรับเรื่องราวรองเรียน–รองทุกขของสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอสอยดาว ปงบประมาณ ๒๕๖๑ ทางชองทางตางๆ ดังนี้ 

- ปายประกาศ/ปายประชาสัมพันธสํานักงานสาธารณสุขอําเภอสอยดาว 
-  นําเสนอบนเว็ปไซด 
-  

ขอเสนอ 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดอนุมัติ และลงนาม   
 
 
         (ลงชื่อ)    ................................................. 
                         (นายประณต  หาญเสมอ) 

                                                     นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ                                             

                                         
 
  -เห็นควรอนุมัติและลงนาม                                                - อนุมัติและประชาสัมพันธตอไป 
 
(ลงชื่อ)                                                                       (ลงชื่อ) 
             (นายธงชยั    สายทอง)                                                   (นายสมคิด  ตันประวัติ)  
        ผูชวยสาธารณาสุขอําเภอสอยดาว                                           สาธารณสุขอําเภอสอยดาว 
         ประธานคณะทํางานขอรองเรียน 
 
 
      
      
                                    
 
 
 
 


	บันทึกข้อความ

